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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 229 del 10/02/2022

Proposta PDTD/2022/334 del 08/02/2022 DTD

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dirigente: Dott. ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Presa d’atto Ordinanza di accoglimento del Giudice Unico del Tribunale di Cagliari - - Sezione
Lavoro (cron. 12369 del 03.12.2021) resa nell’ambito del procedimento cautelare contraddistinto dal RACL
4205-1 per I'anno 2018. Autorizzazione all’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale nel
profilo di Collaboratore Professionale Assistente Sociale Cat. D per I’ ASSL di Cagliari

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le responsabilita d
competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per
I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'estensore e Firmato digital ted
Responsabile GAMBELLA (;;TAaBELLE LTE?éergor?Ao

del Procedimento |Dott. Piergiacomo Gambella
Data: 2022.02.08 17:03:42
PIERGIACOMO P22

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della

Salute
SI] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [X]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L. 24/2020
SI[] NO [X]

IL DIRIGENTE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

la Delibera Del Direttore Generale Ares - Sardegna n. 1 del 04/1/2022 avente ad oggetto: presa d’atto della
nomina per l'incarico di Direttore Generale del’Azienda Regionale della Salute (ARES) in forza della Delibera
di Giunta Regionale n. 51/34 del 30/12/2021.
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VISTA la nota - NP/2022/87 del 14/01/2022 del Direttore Generale del’Azienda Regionale della Salute —
ARES avente ad oggetto “L.R. 11/09/2020 n. 24 e s.m.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima
applicazione. Continuita amministrativa” con la quale sono state trasmesse ai Servizi, ai fini della loro
attuazione, le note A.R.L.S. prot. n. 0032318 del 24/12/2021 “L.R. 11/09/2020 n. 24 “Vigenza delle
Articolazioni Organizzative” e prot. n. 277 del 05/01/2022 “L.R. 11/09/2020 e s.m.i “Costituzione delle Aziende.
Fase di prima applicazione. Continuita assistenziale ed amministrativa”;

VISTO e RICHIAMATO integralmente il contenuto la Deliberazione del Commissario Straordinario ATS-
Sardegna n. 998 del 23/12/2021 avente ad oggetto “Attuazione L.R. n. 24/2020. Coordinamento tra la
Gestione regionale sanitaria liquidatoria, ARES e le Aziende ASL, nell'ottica di omogeneizzazione e
ristrutturazione del sistema sanitario e socio-sanitario in tutti i suoi aspetti, amministrativo — giuridico -
finanziario”

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 830 del 09/11/2021 con la quale ¢ stato attribuito alla
Dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico di Direzione della S.C. Ricerca e Selezione del Personale afferente al
Dipartimento Risorse Umane;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni, il D. Lgs. 196/2003 recante il Codice in materia di trattamento dei dati
personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D. Lgs. 101/2018;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D.Igs 196/2003 recante il Codice in materia di trattamento dei
dati personali;

VISTO il piano del fabbisogno di personale ATS approvato con deliberazione n. 655 del 22.05.2018,
rimodulato per il triennio 2018/2020 con deliberazione n. 1041 del 25.09.2018;

VISTO altresi il PTFP 2019/2021 approvato con deliberazione n. 1220 del 18.12.2018;

VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 367 del 07.05.2019 avente ad oggetto “rimodulazione per I
annualita 2019 del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale n. 1220 del 18.12.2018”;

VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 491 del 25.06.2019 avente ad oggetto “Integrazione deliberazione
n. 367 del 07.05.2019 - Rimodulazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2019/20217;

VISTA, inoltre, la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 188 del 14.11.2019, con la quale & stato
adottato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale anni 2020-2022, rettificato parzialmente con
Deliberazione n. 261 del 13.12.2019;

VISTA la Delibera di Giunta Regione Sardegna n. 21/14 del 21 Aprile 2020 di approvazione dei PTFP;

RILEVATO che tra la Dott.ssa Cinzia Rita Mancosu e la ex Azienda Tutela della Salute € insorto contenzioso
radicato nanti il Tribunale di - Cagliari Sezione Lavoro (R.A.C.L. N. 4205/1/2018 - Giudice Dott.ssa E. Muscas);

RILEVATO che il radicato ricorso in via d’'urgenza ex art. 700 c.p.c. & stato definito mediante ordinanza (n.
Cron. 12369 del 03.12.2021) e che in accoglimento del ricorso, il Giudice ha ordinato® in via cautelare ad
ATS Sardegna di procedere all'inserimenti di Mancosu Cinzia Maria Rita nella graduatoria dei soggetti
ammessi alla stabilizzazione di cui alla Delibera del D.G. n. 725 del 4 giugno 2018, relativa a n. 8 posti di
Collaboratore Professionale Assistente Sociale, Categoria D, nella posizione spettante sulla base dei titoli
posseduti, con ogni ulteriore conseguenza di legge ai fini dell’'assunzione.”



ATTESO che l'ex ATS - Sardegna non ha inteso proporre reclamo avverso il sopra menzionato
provvedimento che, per I'effetto, & divenuto definitivo;

VISTA la graduatoria approvata all’'esito della procedura di stabilizzazione i cui lavori sono stati approvati
con Determinazione Dirigenziale n. 6524 del 26.07.2018 e rilevato che tutti i presenti sia con diritto di priorita,
sia senza diritto di priorita e, vale a dire, i Dottori Sassu Massimo, Sechi Emilia, Arridu Nicoletta, Grandu
Arianna, Canu Letizia, Mura Stefanina Bonaria, sono stati reclutati a tempo indeterminato dalla ex ATS-
Sardegna;

RILEVATO che I'assunzione di n. 1 unita di personale afferente al profilo di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale Cat. D si pone quale atto assunzionale coerente con la dotazione organica della ex ATS-
Sardegna al netto dei posti banditi con procedure concorsuali (Determinazione Dirigenziale n. 7520 del
22/12/2021) e dei posti previsti alle stabilizzazioni ( procedura indetta con Delibera del D.G. ex ATS-
Sardegna n. 725 del 4 giugno 2018);

VALUTATA la necessita di procedere - iussu judicis a quanto disposto dal Giudice Unico del Tribunale di
Cagliari Sez. Lavoro nellOrdinanza cron. 12369 del 03.12.2021 resa nell’ambito del procedimento n.
R.A.C.L. N. 4205/1/2018 - e, per leffetto, al’assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa Mancosu
Cinzia Maria Rita nel profilo di Collaboratore Professionale Assistente Sociale Cat. D presso la ASL Cagliari
con assegnazione al Servizio/ Sede/ Unita Operativa che sara disposta dalla Direzione della menzionata
ASL con separata nota/provvedimento;

DETERMINA

DI DARE ESECUZIONE all’'ordine del Giudice del Tribunale di Cagliari contenuto nell’Ordinanza cron. 12369
del 03.12.2021 resa nell’ambito del procedimento R.A.C.L. N. 4205/1/2018 ove si impone “ad ATS Sardegna
di procedere all'inserimento di Mancosu Cinzia Maria Rita nella graduatoria dei soggetti ammessi alla
stabilizzazione di cui alla Delibera del D.G. n. 725 del 4 giugno 2018, relativa a n. 8 posti di Collaboratore
Professionale Assistente Sociale, Categoria D, nella posizione spettante sulla base dei titoli posseduti, con
ogni ulteriore conseguenza di legge ai fini dell’assunzione.” e, per 'effetto, di autorizzare 'assunzione della
Dott.ssa Mancosu Cinzia Rita nel profilo di Collaboratore Professionale Assistente Sociale Cat. D presso la
ASL Cagliari con assegnazione al Servizio/ Sede/ Unita Operativa che sara disposta dalla Direzione
Sanitaria della menzionata ASL con separata nota/provvedimento

DI FORMALIZZARE l'assunzione della Dott.ssa Mancosu Cinzia Rita che accettera I'incarico di cui trattasi
con successivo contratto di assunzione da stipularsi tra il Direttore Generale ASL - Cagliari e la Dott.ssa
Cinzia Rita Mancosu nel quale dovra essere data menzione del fatto che I'assunzione avviene iussu iudicis;

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Trattamento Giuridico ed Economico di ARES -
Sardegna

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti
Amministrativi ATS per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’Azienda per la Tutela della Salute ATS-
Sardegna

IL DIRIGENTE
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. ssa Patrizia Sollai

Firmato digitalmente da SOLLAI

SOLLAI PATRIZIA eatrizia

Data: 2022.02.08 17:02:58 +01'00'



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato soggetto a pubblicazione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente determinazione viene 8ubb|icata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per
la Tutela della Salute dal 10/02 20224 2502 2022

Delegato: SPANU FRANCESCO MARCO Emisiimmisasiity™ o e

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi Affari
Generali:
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