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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 221 DEL 09/02/2022

PDTD/2022/306 del 07/02/2022
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n. 7 Assistenti Amministrativi assegnati ai Dipartimenti
dell’Area Tecnico Amministrativa dell’Ares — sede di Nuoro

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’istruttore
Dott.ssa Adele Fundaro

FUNDAROQ' ADELE  Firmato digitalmente da
FUNDARO’ ADELE DAMIANA

. DAMIANA Data: 2022.02.07 19:02:32 +0100'

Il Responsabile

del Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SIT] NO[X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTOJ ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT] NO[X ]

Pagina 1di5


UtenteAsl1
Font monospazio
221             09  02  2022


IL DIRIGENTE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la nota del Direttore Generale dellAzienda Regionale della Salute — ARES “L.R.
11/09/2020 n. 24 e sm.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita
amministrativa” - NP/2022/87 del 14/01/2022;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 recante Definizione e
attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento Risorse Umane;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 830 del 09/11/2021 con la quale é stato
attribuito alla Dott.ssa Patrizia Sollai, Direttore della S.C. Trattamento Giuridico ed Economico
afferente al Dipartimento Risorse Umane, l'incarico temporaneo a interim di Direttore della S.C.
Ricerca e Selezione delle Risorse Umane, articolazione organizzativa incardinata nel Dipartimento
medesimo;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

RICHIAMATE altresi:

— |a deliberazione del Commissario Straordinario n. 188 del 14/11/2019 di adozione del Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale anno 2020-2022;

— la deliberazione n° 261 del 13/12/2019 “Rettifica parziale della deliberazione n° 188 del
14/12/2019;

— la deliberazione del Commissario di ATS n. 1039 del 31/12/2021 avente ad oggetto
“Rimodulazione Dotazione organica di vari profili professionale Comparto e Dirigenza Medica
e del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021/2023”;

RICHIAMATE le prescrizioni dettate in materia dal D.Lgs. 30.03.20021 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il vigente C.C.N.L. del S.S.N - Area della Sanita 2016-2018;

VISTO D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

ATTESO che in base alle prescrizioni dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,
“per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo 0 eccezionale le
amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nellimpresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”,

VISTO il vigente C.C.N.L. del S.S.N relativo al Personale del Comparto Sanita 2016-2018;

RICHIAMATO che con determinazione dirigenziale ATS Sardegna n. 6584 del 18/12/2020 é stata
approvata la graduatoria della pubblica selezione, per soli titoli, finalizzata all’assunzione, con
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contratto di lavoro a tempo determinato, di Assistenti Amministrativi, Cat. C, da reclutare a vario
titolo per sopperire a indifferibili esigenze di servizio aziendali;

PREMESSO che, con riferimento allannualita 2021, nellambito dei Dipartimenti/Servizi
Amministrativi Ares interessati, dislocati nella sede di Nuoro, rispetto al numero di unita di cui al
presente atto, risultano definitivamente cessate altrettante unita, di pari ruolo e profilo
professionale la cui carenza (per un totale commisurabile in almeno n. 11 unitd) arreca notevole
pregiudizio alle funzioni ascritte ai Dipartimenti/Servizi Amministrativi medesimi di destinazione del
personale in acquisizione: Dipartimento Gestione Accentrata Acquisti e Logistica, Dipartimento
Risorse Economiche e Finanziarie, S.C. Formazione Ricerca e Cambiamento Organizzativo e
Dipartimento delle Risorse Umane;

PRESO ATTO in proposito della comunicazione mail del 27/12/2021, con la quale il competente
Ufficio della S.C. R.S.RR.UU., preposto allo scorrimento della succitata graduatoria, in esito al
relativo procedimento e avuto riguardo delle indicazioni in merito impartite dalla Direzione
Amministrativa Aziendale, ha comunicato e trasmesso nominativi e disponibilita al’assunzione - a
tempo determinato presso la sede di Nuoro - per un periodo pari a sei mesi, dei candidati di
seguito indicati secondo [l'ordine di collocazione nella graduatoria di cui alla succitata
determinazione dirigenziale n. 6584 del 18/12/2020:

509 Nevina Mereu

527 Maria Lucia Dessena
537 Francesco Podda
548 Maria Paola Boneddu
558 Giovanna Piras

567 Mersedes Cubeddu
570 Angelino Boi

578 Luigi Figus

©ONoTgrwWNE

EVIDENZIATO che in esito a formale proposta di contratto, quale inoltrata dal competente Ufficio
S.C. R.S.RR.UU. - sede di Nuoro, ad eccezione del Sig. Luigi Figus (578°) il quale, come da atti
d’ufficio ha formalmente rinunciato all'incarico, tutti i sunnominati candidati hanno accettato
lincarico ponendo in essere i susseguenti atti propedeutici e concludenti secondo termini e
modalita prescritte dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia,;

RAVVISATE per quanto sopra rappresentato, I'eccezionalita e 'urgenza di conferire ai candidati:
Signora Nevina Mereu, Signora Maria Lucia Dessena, Signor Francesco Podda, Signora Maria
Paola Boneddu, Signora Giovanna Piras, Signora Mersedes Cubeddu e Signor Angelino Boi, un
incarico a tempo determinato, nelle more della definizione delle procedure di copertura dei
corrispondenti posti vacanti e, comunque, per un periodo non superiore a sei mesi, salvo
eventuale proroga;

Per i motivi esposti in premessa
DETERMINA

1. DI DARE ATTO dell'assunzione, con contratto a tempo determinato, in qualita di Assistenti
Amministrativi, Cat. C, dei seguenti candidati risultati idonei, secondo 'ordine di posizione per
ciascuno di fianco specificata, nellambito della graduatoria approvata con la richiamata
determinazione dirigenziale ATS Sardegna n. 6584 del 18/12/2020:

1. 509 Nevina Mereu

2. 527 Maria Lucia Dessena
3. 537 Francesco Podda
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4. 548 Maria Paola Boneddu
5. 558 Giovanna Piras

6. 567 Mersedes Cubeddu
7. 570 Angelino Boi

. DI DARE ATTO altresi che gli stessi sono destinati ai Dipartimenti/Servizi Amministrativi Ares
(Dipartimento Gestione Accentrata Acquisti e Logistica, Dipartimento Risorse Economiche e
Finanziarie, S.C. Formazione Ricerca e Cambiamento Organizzativo e Dipartimento delle
Risorse Umane) in ragione delle intervenute altrettante cessazioni di pari profilo professionale
attualmente non sostituibili mediante reclutamento di personale in ruolo;

. DI PRECISARE che le assunzioni in parola, decorrenti dalla data di effettiva presa di servizio
da parte dei rispettivi interessati indicata nell’apposito contratto individuale, sono disposte nelle
more della copertura in via definitiva dei corrispondenti posti vacanti e avranno comunque tutti
durata non superiore a 6 mesi, salvo eventuale proroga;

. DI ATTRIBUIRE agli interessati, a decorrere dalla predetta data di decorrenza, il trattamento
giuridico ed economico previsto dalla vigente normativa contrattuale prescritta dal CCNL del
SSN relativo al Personale del Comparto 2016-2018;

. DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Trattamento Giuridico ed Economico per
gli adempimenti di competenza e all’Ufficio Delibere per la pubblicazione del presente
provvedimento nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute - ARES.

IL DIRIGENTE

Dott.ssa Patrizia Sollai

Firmato digitalmente
SOLLAI da SOLLAI PATRIZIA

Data: 2022.02.08
PATR I Z I A 16:23:39 +01'00"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute — ARES dal 09 /02 /2022 al 24 /02 / 2022

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

L EI GAVI N O ZiLCIa’:gdigitalmente da LEI

Data: 2022.02.09 12:29:56 +01'00"
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