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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.  ____ DEL __/__/____ 

 

Proposta n. 86 del 30.03.2022 
 
STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO GESTIONE ACCENTRATA ACQUISTI E 
LOGISTICA 

Dott. Antonello Podda 

 
OGGETTO: Convenzione SardegnaCAT per Servizi integrati per la gestione delle apparecchiature 
biomedicali delle Aziende Sanitarie della Regione Sardegna - Lotto 3 ATS Sardegna (AA.SS.LL. 
Sassari, Gallura, Oristano, Medio Campidano, Sulcis, Cagliari). Affidatari RTI HC Hospital 
Consulting SpA (Mandataria) - GE Medical Systems Italia SpA e Siemens Healthcare Srl (Mandanti). 
Approvazione della nuova struttura tecnica ed amministrativa di gestione. Approvazione verbali di 
revisione inventariale e adozione impegno di spesa per anno 2022. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze 
degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

l’Estensore Rag. Salvatore Seoni  

Il RUP e Dirigente 
S.C. Ingegneria 
Clinica 

Ing. Davide Angius  

Il Direttore S.C. 
Ingegneria Clinica 

Ing. Barbara Podda  

Il Direttore del 
Dipartimento 

Dott. Antonello Podda  Firma apposta in calce al provvedimento 

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda regionale della salute 
            

SI [ ]                            NO [ ]                  DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [X] 

 
La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020  

 
SI [ ]                          NO [X]     
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO GESTIONE ACCENTRATA ACQUISTI E LOGISTICA 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 recante “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria”e ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge Regionale 11/09/2020, n. 24, recante “Riforma del sistema sanitario regionale e 
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 
2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme 
di settore”e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Legislativo 18/04/2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici”; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 46/27del 
25/11/2021, recante costituzione, a far data dal 1°gennaio 2022, dell’Azienda regionale della salute 
(ARES) di cui all’art. 3 della legge n. 24/2020, nonché individuazione della sede legale della predetta 
Azienda nel Comune di Selargius, Via Piero della Francesca n. 1;  

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 51/34 del 
30/12/2021, recante nomina della Dott.ssa Annamaria Tomasella quale Direttore Generale 
dell’Azienda regionale della salute (ARES), per la durata di anni cinque;  

RICHIAMATE 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04/01/2022, con la quale si è provveduto a 
prendere atto del provvedimento di nomina sopra indicato;  

• la deliberazione del Direttore Generale n. 2 del 12/01/2022, recante nomina del Dottor Attilio 
Murru quale Direttore Amministrativo dell’Azienda regionale della salute (ARES);  

• la deliberazione del Direttore Generale n. 376 del 09/03/2018, con la quale si è disposta 
l’attivazione del Dipartimento Gestione Accentrata degli Acquisti e Logistica; 

• la deliberazione del Commissario Straordinario ATS n. 244 del 31/03/2021, con la quale è 
stata disposta la proroga dell’incarico provvisorio di Direttore del Dipartimento Gestione 
Accentrata Acquisti e Logistica conferito al Dottor Antonello Podda fino al 31.12.2021; 

• la deliberazione del Direttore Generale n. 231 del 13/02/2018, con la quale è stato conferito 
all’ Ing. Barbara Podda l’incarico di Direttore della S.C. Ingegneria Clinica, afferente al 
Dipartimento Gestione Accentrata degli Acquisti e Logistica, con decorrenza dal 16/03/2018; 

• la deliberazione del Direttore Generale n. 800 del 15/06/2018, avente ad oggetto Definizione 
e attribuzione di attività, atti e provvedimenti, tra gli altri, alle SS. CC. afferenti al Dipartimento 
Gestione Accentrata degli Acquisti e Logistica; 

VISTA la nota del Direttore Generale dell’Azienda Regionale della Salute (ARES) NP/2022/87 del 
14/01/2022, avente ad oggetto “L.R. 11/09/2020 n. 24 e s.m.i. Costituzione delle Aziende. Fase di 
prima applicazione. Continuità amministrativa”;  

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Regionale della Salute (ARES) n. 5 del 
26/01/2022 con la quale si è provveduto a confermare, dal 01/01/2022, in via provvisoria fino al 
31.03.2022 e comunque non oltre il tempo necessario all’adozione dell’Atto Aziendale, 
l’organizzazione già presente in ATS al 31.12.2021, ivi compresa l’articolazione dipartimentale e i 
contenuti delle deleghe; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Regionale della Salute (ARES) n. 47 del 
30/03/2022, con la quale è stato disposto di prorogare e confermare dal 1° aprile, in via provvisoria, 
per ulteriori tre mesi, fino al prossimo 30 giugno 2022, e comunque non oltre il tempo necessario 
all’adozione dell’atto aziendale, l’organizzazione prevista dalla deliberazione n. 5 del 26/01/2022, 
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compresa l’articolazione dipartimentale e i contenuti delle deleghe, relativamente alle funzioni e 
competenze assegnate a questa Amministrazione; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  

PREMESSO  
 

• che ai sensi dell’Art.3 c.3 lett. i della Legge Regionale n.24 del 11 settembre 2020 i servizi 
tecnici per la valutazione delle tecnologie sanitarie ed i servizi tecnici per l'ingegneria clinica 
sono incardinati e centralizzati in ARES Sardegna; 
 

• che in tutte le 8 Aziende Sanitarie Locali sono presenti differenti contratti di Global Service 
tesi a garantire l’uso sicuro ed appropriato delle tecnologie biomedicali attraverso servizi 
manutentivi che ne garantiscono la manutenzione preventiva, correttiva e straordinaria gestiti 
da parte della SC Ingegneria Clinica; 
 

• che la crescente diffusione di apparecchiature biomediche e di tecnologie avanzate per la 
diagnosi e la terapia in ambito ospedaliero e territoriale richiede un’efficiente e corretta 
gestione a garanzia della sicurezza dei pazienti e degli operatori oltre che della qualità del 
servizio erogato; 
 

• che con riferimento ai punti sopra indicati con deliberazione del Direttore Generale di ARES 
Sardegna n.37 del 18.03.2022 si approvava, in ottemperanza alla Raccomandazione n. 9: 
“Raccomandazione per la prevenzione degli eventi avversi conseguenti al malfunzionamento 
dei dispositivi medici/apparecchi elettromedicali” (Aprile 2009), la “Procedura governo delle 
apparecchiature biomedicali per la gestione del rischio clinico, elaborata dalla SC 
Ingegneria Clinica in collaborazione con la SC Qualità, Appropriatezza, Clinical Governance 
e Risk Management; 

 
PRECISATO  

 

• che presso la ASL 3 di Nuoro è vigente un contratto di concessione di Project Financing su 
cui sono ricompresi i servizi manutentivi di ingegneria clinica affidati alla società INSO 
Sistemi per 5.400 asset tecnologici e che tale contratto è gestito dal DEC Ing. Antonio 
Montesu afferente alla SC Ingegneria Clinica; 
 

• che presso la ASL 4 di Ogliastra è attivo un contratto di Global Service affidato al RTI Hospital 
Consulting ed Althea per 1.000 asset tecnologici gestito dal DEC Ing. Gabriella Ferrai in 
collaborazione con la SC Ingegneria Clinica; 

 

• che sulle ulteriori 40.000 tecnologie sanitarie appartenenti al patrimonio delle restanti 
AA.SS.LL. di 1-Sassari, 2-Gallura, 5-Oristano comprensivo di un sub insieme di 
apparecchiature sanitarie della ASL 3-Nuoro, 6-Medio Campidano, 7-Sulcis e 8-Cagliari è 
vigente un unico contratto di Global Service affidato al RTI Hospital Consulting - GE – 
Siemens attualmente gestito oltre che dal RUP Dott. Giovanni Scarteddu e da un unico DEC 
Ing. Davide Angius;  
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DATO ATTO  
 

• che in merito al contratto delle restanti sei ASL di Sassari, Gallura, Oristano, Medio 
Campidano, Sulcis e Cagliari. con Deliberazione del Commissario Straordinario di ATS n° 
541 del 27/08/2020 è stata disposta l’adesione alla convenzione SardegnaCAT relativa ai 
Servizi integrati quinquennali per la gestione delle apparecchiature biomedicali delle Aziende 
Sanitarie della Regione Sardegna - Lotto 3 ATS Sardegna, affidati al RTI HC Hospital 
Consulting SpA (Mandataria), GE Medical Systems Italia SpA e Siemens Healthcare Srl 
(Mandanti); 

 

• che detto contratto manutentivo prevede all’art. 16.3 del capitolato tecnico di gara le modalità 
con cui applicare i successivi aggiornamenti del canone contrattuale oltre alla 
determinazione dei conguagli per le variazioni infra annuali riferite all’anno precedente. Le 
stesse risultanze sono indicate per il tramite di un verbale sottoscritto tra le parti; 
 

• che lo stesso contratto manutentivo all’Art. 5.5 del capitolato tecnico di gara disciplina le 
modalità di gestione delle manutenzioni straordinarie non riconducibili e previste nei servizi 
di manutenzione ordinaria ovvero da approvare volta per volta attraverso le modalità di extra 
canoni;  
 

• che per poter garantire la continuità dell’attività dei suddetti servizi integrati è necessario 
assumere l’impegno di spesa per l’esercizio 2022 nel rispetto delle modalità previste dal 
principio della contabilità aziendale oltre che impegnare le somme per liquidare i conguagli 
di spesa e gli extra canoni approvati per il 2021; 
 

• che sui contratti manutentivi delle Aziende Sanitarie Locali. di Nuoro e Ogliastra i relativi RUP 
procederanno per quanto di competenza agli impegni di spesa per l’anno 2022; 
 

VISTE le risultanze delle deduzioni del RTI e le relative controdeduzioni apportate dai delegati della 
SC Ingegneria Clinica ed approvate dal DEC del contratto che hanno evidenziato il valore aggiornato 
del patrimonio biomedicale sia in termine di numero di apparecchiature che di consistenza 
patrimoniale al netto dell’iva; 
 
DATO ATTO che a seguito di tale contradditorio sulle variazioni intervenute sul parco 
apparecchiature nel corso del precedente anno contrattuale (01.01.2021-31.12.2021), i canoni di 
manutenzione annuali al netto dell’iva devono essere aggiornati ai nuovi importi indicati nel 
prospetto: 
 

 
 
 
ACCERTATO  

• che dal suddetto verbale di accettazione si rileva che il costo complessivo annuale dei servizi 
integrati per la gestione delle apparecchiature biomedicali ATS è quantificato al netto di IVA 
in €.9.877.757,75, di cui € 9.704.045,75 per il servizio della gestione diretta, €.173.712,00 
per il servizio della gestione indiretta oltre al costo per il DUVRI; 
 

• che i canoni di manutenzione ordinaria approvati tra le parti con il suddetto verbale hanno 
effetto e sono applicabili al periodo contrattuale dal 01/01/2022 al 31/12/2022, e come da 
convenzione dovranno essere sottoposti ad aggiornamento, per eccesso o in difetto, entro il 
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mese di dicembre del corrente anno, con le modalità di cui all’art. 16.3 del capitolato tecnico 
di gara; 
 

• che tramite lo stesso verbale a seguito della medesima revisione inventariale attuata sugli 
asset “entra/esci” si sono palesate €.45.820,04 oltre iva di conguaglio per l’intero anno 2021 
e un totale di extra canoni esigibili e certi per il medesimo periodo temporale di €.414.537,47 
oltre iva: 
 

• che a seguito della quantificazione del canone annuale si stima un importo presunto 
residuale su base quadriennale (dal 01/01/2022 al 31/12/2025) per il restante periodo 
contrattuale per entrambe le gestioni di €.39.511.031,00 oltre l’Iva ed €.2.660,00 oltre IVA per 
il DUVRI annuale;  

 
RITENUTO necessario per assicurare una migliore efficienza ed efficacia nell’erogazione dei servizi 
manutentivi delle tecnologie biomediche volte al soddisfacimento dei bisogni delle differenti realtà 
locali ridefinire le figure preposte al governo del contratto in oggetto;  
 
VISTO  
 

• che all’interno della SC Ingegneria Clinica sono presenti nelle sei ASL indicate le figure 
professionali idonee a ricoprire i compiti legati alla gestione dei contratti manutentivi in 
argomento e che si rende necessario ridefinire un gruppo tecnico che sovraintenda 
all’esecuzione del contratto di manutenzione in essere con il RTI Hospital Consulting – GE – 
Siemens; 

 

• che il Ruolo di RUP, precedentemente ricoperto dal Dott. Giovani Scarteddu, sarà assegnato 
all’Ing. Davide Angius, Dirigente della S.C. Ingegneria Clinica, il quale per la gestione di tutte 
le attività relative al contratto in oggetto verrà supportato dal DEC e dal gruppo tecnico di 
seguito indicato: 

 
✓ Supporto al RUP Assistenti Amministrativi Salvatore Seoni ed Alessandro Portas, 

Assistente Tecnico Antonio Ogana 
✓ Direttore Esecuzione del Contratto (DEC): Collaboratore Tecnico Ing. Ester Mura 
✓ Supporto al DEC con ruolo di supervisore ed eventuale sostituto in caso di assenza e/o 

impedimento: Collaboratore Tecnico Ing. Marco Spissu 
✓ Direttore Operativo ASL 1 Sassari: Collaboratore Tecnico Ing. Bruno Pinna  
✓ Direttore Operativo ASL 2 Gallura: Collaboratore Tecnico Ing. Pierluigi Tilocca 
✓ Direttore Operativo ASL 5 Oristano: Collaboratore Tecnico Ing. Viviana Artizzu 
✓ Direttore Operativo ASL 6 Medio Campidano: Collaboratore Tecnico Ing. Martina 

Balloccu 
✓ Direttore Operativo ASL 7 Sulcis: Collaboratore Tecnico Ing. Tiziana Dessì’ 
✓ Direttore Operativo ASL 8 Cagliari: Collaboratore Tecnico Ing. Giuseppina Littarru 

 
PRECISATO che nelle more dell’approvazione da parte di ARES Sardegna del regolamento per la 
ripartizione degli incentivi con Fondo ex art. 113 del D.Lgs 50/2016 si procederà con successivo atto 
amministrativo alla quantificazione degli eventuali incentivi da accantonare le somme per 
l’erogazione dei medesimi a tutto il personale impegnato nella gestione dei contratti manutentivi; 
 
VISTI  
il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.;  
la L. R. 24/2020;  
il D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. 
oltre alle altre fonti di riferimento 

Per i motivi esposti in premessa 
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PROPONE 

 
DI PRENDERE ATTO  

• del verbale di approvazione dei canoni e degli elenchi di inventario biomedicale ATS, citati in 
premessa, dal quale risulta che il costo complessivo del periodo contrattuale annuale, di cui 
alla Convenzione Quadro Rep. n. 109 prot. 4011 del 12/05/2020 relativa ai Servizi integrati 
per la gestione delle apparecchiature biomedicali della ARES Sardegna, per il periodo dal 
01/01/2022 al 31/12/2022, è pari all’importo oltre l’Iva di in €.9.877.757,75, di cui € 
9.704.045,75 per il servizio della gestione diretta, €.173.712,00 per il servizio della gestione 
indiretta oltre ad € 2.660,00 per il DUVRI annuale; 

 

• Che tramite lo stesso verbale a seguito della medesima revisione inventariale si sono 
palesate €.45.820,04 oltre iva di conguaglio per l’intero anno 2021 e un totale di extra canoni 
esigibili e certi per il medesimo periodo temporale di €.414.537,47 oltre iva; 
 

DI NOMINARE quale RUP del contratto di cui all’oggetto, l’Ing. Davide Angius, Dirigente della S.C. 
Ingegneria Clinica, in sostituzione del Dott. Giovani Scarteddu, precisando che il predetto RUP verrà 
supportato, per la gestione di tutte le attività relative al contratto in oggetto, dal DEC e dal gruppo 
tecnico di seguito indicato: 
 

✓ Supporto al RUP Assistenti Amministrativi Salvatore Seoni ed Alessandro Portas, Assistente 
Tecnico Antonio Ogana 

✓ Direttore Esecuzione del Contratto (DEC): Collaboratore Tecnico Ing. Ester Mura 
✓ Supporto al DEC con ruolo di supervisore ed eventuale sostituto in caso di assenza e/o 

impedimento: Collaboratore Tecnico Ing. Marco Spissu 
✓ Direttore Operativo ASL 1 Sassari: Collaboratore Tecnico Ing. Bruno Pinna  
✓ Direttore Operativo ASL 2 Gallura: Collaboratore Tecnico Ing. Pierluigi Tilocca 
✓ Direttore Operativo ASL 5 Oristano: Collaboratore Tecnico Ing. Viviana Artizzu 
✓ Direttore Operativo ASL 6 Medio Campidano: Collaboratore Tecnico Ing. Martina Balloccu 
✓ Direttore Operativo ASL 7 Sulcis: Collaboratore Tecnico Ing. Tiziana Dessì’ 
✓ Direttore Operativo ASL 8 Cagliari: Collaboratore Tecnico Ing. Giuseppina Littarru 

 
DI PRECISARE che nelle  more dell’adozione da parte di ARES del nuovo regolamento per la 
ripartizione del Fondo ex art. 113 del D.Lgs 50/2016 si procederà alla quantificazione ed 
accantonamento delle somme con successivi atti amministrativi; 
  
DI ASSUMERE per l’anno corrente l’impegno di spesa per i Servizi integrati per la gestione delle 
apparecchiature biomedicali di cui alla suddetta Convenzione; 
 
DI STABILIRE che l’onere complessivo derivante dal presente provvedimento per l’anno in corso 
per i canoni annuali 2022, i conguagli ed extra canoni per il 2021 ed il DUVRI è quantificato in 
complessivi €.10.340.775,26 oltre iva e verrà registrato sul bilancio di competenza e verrà finanziato 
come di seguito rappresentato: 

 

ANNO UFFICIO 
AUTORIZZATIVO 

MACRO 
AUTORIZZAZIONE 

CONTO CENTRO DI 
COSTO 

IMPORTO 
IVA INCLUSA 

2022 DALIC _______  A507020101 
Manutenzioni e riparazioni 

attrezzature sanitarie e 
scientifiche programmate 

 € 12.615.745,82 

 

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Segreteria di Direzione Strategica, Affari 
Generali e Atti Amministrativi per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale 
della Salute ARES Sardegna. 
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO GESTIONE ACCENTRATA ACQUISTI E LOGISTICA 

Dott. Antonello Podda 

 
 

 

per le motivazioni sopra riportate 

 

ACQUISITI I PARERI  

DIRETTORE AMMINISTRATIVO ARES  

 

Dott. Attilio Murru 

 

 

 

 FAVOREVOLE [X]  FAVOREVOLE [ ] 

 CONTRARIO [ ]  CONTRARIO [ ] 

 NON NECESSARIO [ ]  NON NECESSARIO [ ] 

 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

DELIBERA 

 
1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di 

darne integrale esecuzione. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott.ssa Annamaria Tomasella 

 

 

 

 

 

 



Pagina  8 di 8   

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato 

 
 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute - ARES dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 
 

Il Dirigente Responsabile della pubblicazione o il suo delegato. 

 

_______________________________ 
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