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COMMISSIONE ESAMINATRICE
del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n.10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, Cat. D

VERBALE N.1
in data 28 marzo 2022

Alle ore 18:15 del giorno 28 del mese di marzo dell'anno 2022, nei locali dell ARES
Sardegna, siti in Via Piero della Francesca n. 1 — Selargius Loc. Su Planu, si € riunita la
Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica, Cat. D, indetto con Determine ATS n. 8239 del 05/11/2019 e n. 195 del
19/01/2021, per stabilire i criteri generali da seguire per la valutazione dei titoli presentati dai
candidati e definire altresi le modalita di valutazione e di svolgimento delle prove.

Detta Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione ARES n. 554 del
01/03/2022 risulta composta come segue:

Presidente Dott. Alessandro Coni

Componente Dott.ssa Laura Baglio (nomina del Collegio di Direzione)
Componente Dott.ssa Federica Venturi (nomina del Direttore Generale)
Segretario Sig. Pietro Meloni

LA COMMISSIONE
Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme alla citata determinazione,

PRENDE ATTO

O che I' ATS Sardegna con Determinazione del Direttore S.C. Ricerca e Selezione Risorse
Umane n.8239 del 05/11/2019 ha indetto, tra gli altri, un Pubblico Concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario — Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, cat. D;

O che con successivo Provvedimento n.195 del 19/01/2021 & stata disposta la riapertura dei
termini per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura concorsuale di
che trattasi;
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che I' avviso in argomento € stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana 4? Serie Speciale Concorsi ed Esami n.102 del 27/12/2019
e n.11 del 09/02/2021 e in forma integrale sul sito ATS Sardegna www.atssardegna.it, alla
Sezione “Bandi di concorso e selezioni”, da ultimo a far data dal 09/02/2021, con il termine
di scadenza per la presentazione delle domande il giorno 11/03/2021 ore 23:59;

che entro il termine di scadenza hanno presentato domanda di ammissione al concorso
n.148 candidati;

che con Determinazione del Direttore S.C. Ricerca e Selezione Risorse Umane n.1821 del
30/03/2021 si & provveduto ad ammettere alla prova scritta n.147 candidati e ad escluderne
n.1, al quale & stata notificata detta esclusione mediante comunicazione a mezzo
raccomandata A/R;

che presa visione dell’'elenco dei partecipanti, che non sussistono situazioni di
incompatibilita né ex art. 35 del D.Lgs n.165/2001, né con i candidati, cosi come
contemplato dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, come attestato dalle
dichiarazioni depositate agli atti del Concorso;

che l'art. 9 del D.P.R. 220/2001 stabilisce che la Commissione esaminatrice definisce i
criteri e le modalita di valutazione, da formulare nei verbali, delle prove concorsuali ai fini
della motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove;

che lart. 11 del D.P.R. 220/2001 stabilisce che nei concorsi per titoli ed esami, la
determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell'espletamento della
prova scritta;

HA STABILITO

che le date per lo svolgimento delle previste prove concorsuali (scritta-pratica-orale),
come da accordi intercorsi per le vie brevi e comunicate al Segretario per gli adempimenti
di competenza, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

> Prova scritta:
Il giorno 29 marzo 2022 alle ore 10:00 presso la sala convegni dell’ Hotel Holiday

Inn di Cagliari - Viale Umberto Ticca, 23 - L'esito della predetta prova verra reso
noto entro il 30 marzo 2022.

» Prova pratica:

[l giorno 31 marzo 2022 alle ore 10:00 presso i medesimi locali della prova scritta.
L’esito della predetta prova verra reso note-entro il 31 marzo 2022.
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> Prova orale:

Il giorno 1 _marzo 2022 ed eventualmente il 2 aprile 2022, presso la sede legale
della ASL n.8 di Cagliari — sita in via Piero della Francesca n. 1 Selargius — aula
arancio, piano terra. L’esito della prova verra reso noto al termine di ogni seduta.

O che il diario delle prove concorsuali & stato pubblicato sul sito internet aziendale
www.atssardegna.it, nella sezione “Concorsi e Selezioni”- in svolgimento, all'interno
dell'avviso relativo al concorso in oggetto, nonché trasmesso a ciascun candidato a mezzo
PEC con nota prot. n. PG/2022/19612 del 04/03/2022, successivamente rettificata con nota
prot. n. PG/2022/22378 del 16/03/2022;

O che il procedimento concorsuale si concludera secondo quanto disposto dall’art. 10, comma
6 del DPR n.220/2001 con la pubblicazione della graduatoria finale nel sito internet
aziendale www.atssardegna.it, nella sezione “Concorsi e Selezioni’-
esiti, all'interno dell'avviso relativo al concorso in oggetto;

O che per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame, si atterra alle norme contenute nel
D.P.R. 220/01 e nel bando concorsuale;

PRENDE ATTO

O che dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) 15 punti - titoli di carriera;
b) 3 punti - titoli accademici e di studio;
e) 2 punti - pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 10 punti - curriculum formativo e professionale.

Che la valutazione dei titoli dei singoli concorrenti presenti alla prova scritta avra luogo prima della
correzione degli elaborati scritti;

che il punteggio scaturito dalla valutazione dei titoli verra comunicato ai candidati che supereranno le

prove scritta e pratica, prima dello svolgimento di quella q(aﬁ;_\

a )
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che la prova scritta consistera nello svolgimento di un tema o nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica su temi inerenti lo specifico profilo professionale. Ogni singola risposta sara oggetto di
valutazione in rapporto a:

a) attinenza della risposta rispetto al quesito posto;
b) completezza ed esaustivita della risposta;
c) precisione, chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

che alla prova pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione
di sufficienza nella prova scritta (minimo 21/30). La prova pratica consistera nella esecuzione
di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta.

La prova verra valutata in funzione dei seguenti criteri:

a) attinenza della risposta rispetto al quesito proposto;
b) chiarezza espositiva;
) proprieta terminologica;

d) capacita di sintesi.

che alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di
sufficienza nella prova pratica (minimo 14/20) e che la stessa vertera su argomenti attinenti la
posizione da ricoprire. Nell'ambito della prova in esame si procedera, altresi, alla verifica della
conoscenza degli elementi di informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della
lingua l'inglese.

La singola prova di ciascun candidato verra valutata tenendo conto di:

a) Grado di conoscenza dell’argomento;
b) Capacita espositiva e di sintesi;

c) Proprieta di linguaggio;

d) Capacita di approfondimento.

Che il superamento della prova orale sara subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20;

che per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale, la Commissione si attiene ai principi
stabiliti dall'art. 11 del DPR 220/01 ("criteri di valutazione dei titoli"), nonché alle norme contenute nel
DPR 445/00;

STABILISCE

Che la valutazione dei titoli, a norma del DPR 220/2001, sara effettuata mediante utilizzo della
piattaforma GE.CO / IS.ON secondo i seguenti criteri:

» 555 M[(‘f/‘%/
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Titoli di Carriera (max punti 15)

. X Tipo Unita %
Cod. Regola Punti sl caleoio mis. Omog. | Sovr. val.
Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie,
Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R.
100 27.03.2001, n. 220 e altre Pubbliche Amministrazioni nel 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
profilo professionale messo a concorso o in qualifica
corrispondente
Servizio reso nel corrispondente profilo professionale e in ] . .
L categoria inferiore rispetto a quella messa a concorso 0,600 1= RRE mest = =l Ll
Servizio prestato alle dipendenze di Case di Cura
102 convenzionate o accreditate nel profilo professionale messo 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
a concorso o in qualifica corrispondente
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate ] . .
103 ai sensi della Legge 66/2010 in mansioni riconducibili al 1,200 12 PRG mes S =l 100
profilo a concorso
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate : : :
104 ai sensi della Legge 66/2010 in mansioni non riconducibili al 0,600 1€ RRE: e G Si 100
profilo a concorso
> Ai sensi dell’ art. 18, comma 4 del D.Lgs 6 marzo 2017, n. 40 il periodo di servizio civile
universale effettivamente prestato € valutato con le stesse modalita e lo stesso valore del
servizio prestato presso Amministrazioni Pubbliche. Saranno oggetto di valutazione
esclusivamente le attivita nel profilo professionale messo a concorso prestate presso PP.AA;
> |l servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell'unione europea, nelle istituzioni
e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai
sensi della L. 11 agosto 2014, n. 125 (Disciplina generale sulla cooperazione internazionale per
lo sviluppo) & equiparabile a quello prestato dal personale di ruolo ed & pertanto valutabile con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo se riconosciuto ai sensi della
L. n. 735/60;
> Anche il servizio prestato presso Organismi Internazionali € riconosciuto con le procedure di cui
alla L. n. 735/60 ai fini della valutazione come titolo, con i punteggi corrispondenti ai servizi
prestati in ruolo;
» | periodi di servizio omogenei sono cumulabili.
> Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori giorni 15.
» | periodi di servizio prestati a tempo parziale, sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal C.C.N.L.
» In caso di servizi contemporanei € valutato que
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Titoli accademici e di studio (Max punti 3)

(Da valutare esclusivamente se effettivamente conseguiti alla data di presentazione della

domanda di partecipazione)

Cod. | Regola Punti m);si c-arlic?;o L::I'Sta Omog. | Sovr. VZOI.
200 Laurea Specialistica (attinente al profilo a concorso) 1,000 0 N n. No No 100
201 Master | livello (attinente al profilo a concorso) 0,300 0 N n. No No 100
202 Master Il livello (attinente al profilo a concorso) 0,400 0 N n. No No 100
203 Altra laurea con elementi di attinenza al profilo a concorso 0,500 0 N n. No No 100
204 Dottorato di ricerca (in materie attinenti) 0,800 0 N n. No No 100

Pubblicazioni e titoli scientifici (Max punti 2)

(Da valutare esclusivamente se editi a stampa e attinenti alla posizione funzionale messa a

CoNcorso).
y X Tipo Unita %
Cod. | Regola Punti miosi | caicolo plee 5y Omog. | Sovr. val.
300 Monografie / Capitoli di libri attinenti alla materia oggetto del 0,200 0 N HL No No 100
concorso
301 !_avon S_Clent.IﬁCl'/ Pl{bbllcaZIonl. in collaborazione su riviste 0,100 0 N - No No 100
internazionali attinenti alla materia oggetto del concorso
302 Lavpn S.CIen.tIﬂCI '/ Pubbllcaglonl in collaborazione su riviste 0,050 0 N i No No 100
nazionali attinenti alla materia oggetto del concorso
303 Abstract / Poster / Comunicazioni attinenti alla materia 0,020 0 N B No Ko 100
oggetto del concorso

vz 15

prét—
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» Nella valutazione delle attivita professionali e di studio si terra conto di quelle che risultano
formalmente documentate o autocertificate nei modi di legge e non riferibili ai titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera rispetto alla posizione da

conferire.

> In tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari che
abbiano finalita di formazione e di aggiornamento professionale.

Cod.

Regola

Punti

mesi

Tipo
calcolo

Unita
mis.

Omog.

Sovr.

%
val.

501

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
e similari come auditore, in materie attinenti fino a 1 mese

0,010

No

No

100

502

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
e similari come auditore, in materie attinenti superiore a 1
mese e fino a 3 mesi

0,020

No

No

100

503

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
e similari come auditore ovvero corsi di
formazione/perfezionamento presso Universita o enti
pubblici/privati in materie attinenti, superiori a tre mesi

0,050

No

No

100

504

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
e similari, come Relatore, in materie attinenti e accreditati
ECM

0,040

No

No

100

505

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
e similari in materie attinenti con esame finale e/o accreditati
ECM

0,030

No

No

100

506

Master non universitari in materie attinenti

0,100

No

No

100

507

Attivita di Docenza in materie attinenti presso Enti formativi
riconosciuti o con crediti ECM

0,005

EVE

ora

No

No

100

508

Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso
Strutture Pubbliche in qualita di dipendente di Agenzie
Interinali (36h/sett.)

0,700

12

PRC

mesi

Si

Si

100

509

Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso
Strutture Pubbliche in regime di libera professione, co.co.co.,
€0.CO.pro.

0,600

12

mesi

Si

Si

100

510

Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso
Strutture Private con rapporto di dipendenza (36h/sett.)

0,400

12

PRC

mesi

Si

Si

100

511

Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso
Strutture Private in regime di libera professione, co.co.co.,

0,200

|

T

mesi

Si

Si

100

Pl

7/8




=i2) ARESSardegna

offo
Azienda Regionale Salute

999

Titolo non valutabile / non attinente

Non saranno oggetto di valutazione:

i titoli di studio che costituiscono requisito di ammissibilita al concorso:;
— i titoli prodotti in difformita da quanto stabilito dal bando di concorso;

— certificati laudativi, idoneita conseguite in precedenti procedure di reclutamento, attestati di
plauso, voti di corsi o concorsi/selezioni, nonché abilitazioni all'esercizio professionale;

— attivita lavorative prestate con rapporto di dipendenza prive dell'orario settimanale svolto;

— attivita lavorative svolte presso associazioni non accreditate con il SSN, studi professionali
e privati cittadini.

— attivita lavorative svolte in qualifiche differenti a quella messa a concorso o qualora
non chiaramente indicata;

- attivitd svolte quale volontario, frequenza volontaria, ricercatore, borsa di studio, tirocinio,
stage o tutoraggio anche se riconducibili al profilo messo a concorso.

Stabiliti i criteri per la valutazione dei titoli, la Commissione chiude tutte le operazioni
descritte alle ore 19:30 e si aggiorna al giorno seguente per I'espletamento della prova scritta.

Letto, confermato e sottoscritto

LA COMMISSIONE

Presidente Dott. Alessandro Coni Car 4 QV‘ ol
Componente Dott.ssa Laura Baglio y dg =
Componente Dott.ssa Federica Venturi : %

Segretario Sig. Pietro Meloni !pﬂw /ZZM/
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
n.10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, Cat. D

VERBALE N.1
in data 29 marzo 2022

Alle ore 08:30 del giorno 29 del mese di marzo dellanno 2022, presso la sala convegni
dell’ Hotel Holiday Inn di Cagliari - Viale Umberto Ticca, 23, si & riunita la Commissione esaminatrice
del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 10
posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, Cat. D,
indetto con Determine ATS n. 8239 del 05/11/2019 e n. 195 del 19/01/2021, per tutti gli adempimenti
relativi alla prova scritta.

Detta Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione ARES n. 554 del 01/03/2022
risulta composta come segue:

Presidente Dott. Alessandro Coni

Componente Dott.ssa Laura Baglio (nomina del Collegio di Direzione)
Componente Dott.ssa Federica Venturi (nomina del Direttore Generale)
Segretario Sig. Pietro Meloni

LA COMMISSIONE
Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme alla citata determinazione,
RICHIAMATO
Il contenuto del proprio verbale sottoscritto in data 28 marzo 2022;

Procede, ai sensi dell’art. 12 comma 1 del DPR 220/2001, alla formulazione di tre terne di temi,
tra cui i candidati estrarranno a sorte quella oggetto d’esame.

o Ciascuna terna (denominata rispettivamente “Prova scritta — lettera A”, “Prova scritta —
lettera B” e “Prova scritta — lettera C”), composta da n.3 domande, verte su argomenti

attinenti alla materia oggetto del concorso, cosi come indicato nel bando.

e Le tre prove vengono stampate su fogli bianchi formato A4 firmati dal Presidente,
dai Componenti e dal Segretario.

e Successivamente i 3 fogli, contenenti le prove, vengono chiusi in pieghi suggellati e firmati
esteriormente sui lembi di chiusura da tutti i membri della Commissione.

Phite Clpe B %
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Detti quesiti, sono quelli di seguito indicati:

Prova scritta — lettera A:

—

. La supervisione come strumento per orientare I'agire riabilitativo.
2. La progettazione della dimissione da un percorso riabilitativo.
3. La centralita della relazione terapeutica nella riabilitazione psichiatrica.

Prova scritta — lettera B:

1. L'importanza dello sviluppo dell'individualita nel superamento della grave patologia mentale.

2. 1l contributo del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica nel lavoro dell’equipe
multiprofessionale.

3. Il progetto riabilitativo nel contesto di vita del paziente con disturbi psichiatrici gravi.

Prova scritta — lettera C:

1. Gli interventi riabilitativi precoci negli esordi psicotici.
2. |l superamento della solitudine / isolamento come focus di un intervento riabilitativo.
3. La riabilitazione del paziente con tendenza ad agiti aggressivi.

| candidati dovranno trattare la terna di quesiti estratta con un limite massimo di 15 righe
ciascuno in un tempo massimo di 60 minuti, con la precisazione che ulteriori righe compilate non
saranno valutate dalla Commissione. Durante la prova d’esame sara fatto divieto di comunicazione
tra i candidati e sara, altresi, vietato I'utilizzo di telefoni cellulari e/o apparecchiature informatiche
nonché appunti, manoscritti o libri di testo.

| candidati dovranno altresi scrivere con chiarezza, diversamente la Commissione non sara in
grado di valutare 'elaborato.

La Commissione per i compiti di riconoscimento e di vigilanza si avvarra della collaborazione
della Dott.ssa Martina Rossi, del Dott. Piergiacomo Gambella, del Dott. Guido Sainas
e del Sig. Alessandro Scalas in servizio presso la SC Ricerca e Selezione RR.UU di ARES Sardegna.

Stabilite le prove d'esame e definiti i criteri di svolgimento si da corso alle operazioni di
preparazione del materiale relativo alla prova scritta.

Le operazioni di cui sopra terminano alle ore 09:45 circa.
Alle ore 09:52 il Segretario della Commissione, con l'ausilio del personale di vigilanza,

da inizio all'accesso dei candidati all' area concorsuale organizzata nel rispetto della normativa per la
prevenzione della diffusione del COVID-19.

Ff@é_ Q:AQ O% i“ 2/10
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Nell’ area di transito sono stati allestiti 2 punti di accettazione (da ABURUBIAH OMAR a
LORETI ALESSANDRA e da MAMELI MAGDA a ZUDDAS GIULIA) e gli addetti del Comitato di
vigilanza, previa misurazione della temperatura e verifica del possesso della certificazione verde
(green pass), provvedono ad accertare le generalita e i documenti di riconoscimento dei candidati.

| candidati consegnano, altresi, la prevista autocertificazione attestante il rispetto e le
disposizioni in materia di prevenzione dal contagio da COVID-19.

Al termine di dette operazioni ad ogni candidato viene consegnata una penna biro nera da
utilizzare sia in fase di registrazione che durante la prova scritta.

Tutti i candidati sono inviati a rispettare la distanza di sicurezza di almeno 1 metro e a
mantenere per tutta la permanenza nella area concorsuale il dispositivo di protezione delle vie aeree
che, ove richiesto dagli interessati, € messo a disposizione dall’Azienda organizzatrice.

Successivamente alla regolare verifica di cui sopra i candidati vengono invitati ad
accomodarsi in modo ordinato allinterno dellaula concorso dotata di postazioni operative,
ben distanziate I'una dall’altra, costituite da scrittoio e sedia.

Le operazioni sopra descritte terminano alle ore 10:20.

| candidati vengono invitati a spegnere i telefoni cellulari o qualsiasi altro dispositivo
elettronico e a riporre eventuali borse, zaini, telefonini, tablet, quaderni, appunti, manoscritti,
pubblicazioni di qualunque specie ecc.., affinché lo scrittoio possa contenere il solo materiale
consegnato dalla Commissione.

Una volta che tutti i candidati hanno preso posizione la Commissione procede a fare un
controllo incrociato tra il numero dei presenti in aula e il numero delle firme registrate in fase di
accettazione.

Al termine di detta operazione viene confermata la presenza di n. 60 candidati su n.147
ammessi.

Risultano pertanto assenti n. 87 candidati, come si evince dal foglio d'identificazione, agli atti
del concorso, come specificato nel seguente elenco:

N. |COGNOME NOME DATA DI NASCITA | PRESENTE
1. ABURUBIAH OMAR 13/09/1984 No
2. ARISI MAURIZIO 05/08/1984 No
3. ARRIGO MARIA DEBORA 01/08/1990 No
4. ARU FRANCESCA 22/02/1994 No
5. BACHIS GIULIA 13/08/1990 No
6. BALSAMO GIOVANNI 23/06/1985 No
7. BETTI SARA 31/07/1990 Si
8. BISCI FEDERICA 10/02/1994 No
9. BIVONA MARIALISA 28/12/1990 No
10. | BONGINI MARIANNA 02/01/1997 No
11. |BRACCIANI LAURA 20/08/1995 No
12. |BRACCO MICHELA 03/06/1996 No
13. |BROCCO MONICA 03/05/1998 No
14. |CABONI FRANCESCA 08/11/1974 No
15. CABRAS DANIELA 02/03/1988 Si
CADDEO MARTINA ALISEA 29/01/1997 Si
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17. [CAMPOLI LORENA 02/06/1988 No
18. |CANNAS MARCO 15/02/1994 No
19. |CANNAVALE FEDERICA 22/01/1991 No
20. [CANTARELLI LARA 04/11/1982 No
21. |CAPPAI PIERMARCO 12/11/1990 No
22. |[CAPRA SILVIA 10/11/1997 Si
23. |CARPANZANO GINEVRA 02/06/1998 No
24. |CHERCHI SILVIA 24/11/1991 Si
25. |CHESSA SOLIDEA 15/06/1987 Si
26. |CIABURRO ANASTASIA 27/05/1996 No
27. |CONGIU ANTONIOANGELO 14/08/1978 No
28. |CONTI ALESSANDRA 28/06/1990 Si
29. |CRISTINA MARIACONCETTA 08/04/1994 No
30. |D'ALISE VALENTINA 24/11/1993 No
31. |DE LORENZO VALERIO 01/07/1990 No
32. |DE MARCO ROSSELLA 17/06/1992 No
33. |DE MITRI FEDERICA 07/07/1995 No
34. | DEPLANO NOEMI 27/09/1987 Si
35. | DI BARI LUCIA 28/05/1992 No
36. [DILIEGRO GIULIA MARIA 25/10/1995 No
37. |DI NUNZIO MARIANNA 03/12/1993 No
38. |DI RENZI CHIARA 13/03/1996 No
39. |DI TOMMASO FRANCESCO 15/07/1990 No
40. |DIFONZO GIORGIA 02/04/1997 No
41. |D'IMPERIA BEATRICE 30/04/1997 No
42. |D'OCA SILVIA 13/02/1993 No
43. |DOLENTI MARTINA 24/05/1997 No
44. |DRAGONE KENIA 21/03/1997 No
45. |FALIBETTI ELVIRA 08/05/1997 No
46. |FARA ALESSANDRA 13/06/1988 Si
47. |FARACO DANIELA 27/06/1996 No
48. |FARIGU ANTONIO 17/01/1963 No
49. |FARINA DANIELA 27/11/1985 No
50. |FENU ELEONORA 24/09/1994 Si
51. |FERRANTE CARRANTE VANESSA 30/04/1993 No
52. |FOIS AGATA 20/07/1975 Si
53. |FOIS IVANO 25/01/1980 No
54. |FRANZONI JESSICA 03/09/1991 No
55. |FRAU ERIKA 22/08/1992 Si
56. |FUSI LAURA 29/07/1989 Si
57. |GALETTI ALESSIA 011211977 No
58. | GAMBINO SARA 21/02/1993 No
59. |GENTILE LUCIA 27/09/1988 No
60. |GIGANTE GIADA 23/12/1991 No
61. | GISONNA ROSA 13/02/1992 No
62. |GIUA ALICE 29/07/1984 Si
63. |GIUSTINI GIULIA 20/04/1993 No
64. |GOLDOS BOZENA LUCYNA 26/08/1971 No
65. |LAI ELENIA 04/09/1987 Si
66. |LATINI VANESSA 19/05/1988 No
67. |LAVRA ANTONELLA 03/08/1988 Si
68. LEDDA VANESSA 04/07/1993 Si

LEGGIO FR-—’CESCA 16/05/1997 Si
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70. |LEONIRITA 28/12/1988 Si
71. |LOCCI AURORA 24/09/1997 Si
72. |LOCHE ROBERTA 08/10/1984 Si
73. |LOI CLAUDIA 26/10/1988 Si
74. |LOI ELEONORA 02/04/1991 Si
75. |LOI MARTA 13/12/1989 Si
76. | LONGAVITA FRANCESCO 14/11/11990 No
77. |LONIS DANIELA 06/06/1987 Si
78. |LORETI ALESSANDRA 30/01/1990 No
79. |MAMELI MAGDA 06/07/1988 Si
80. |MANCA ELEONORA 09/02/1990 Si
81. |MANIAS VALERIA 24/05/1982 Si
82. | MANNU MONICA 19/05/1997 Si
83. |MARCHELLO ALESSANDRA 18/06/1989 Si
84. |MASIA DALILA 28/12/1985 Si
85. |MASIA MARTA 23/05/1991 Si
86. |MATINA GABRIELE 10/12/1989 No
87. |MATTU VERONICA 15/01/1996 No
88. |MAZZA ANNAPAOLA 09/04/1991 No
89. |MELE ROSA 09/09/1997 No
90. |MERELLA MARTA 03/02/1989 Si
91. |MONFREDA GLORIA 18/01/1993 No
92. |MORETTI VIRGINIA 15/1211997 No
93. |MULAS ERICA 03/02/1990 Si
94. |MULAS VERONICA 05/05/1979 Si
95. |MURA GIULIA 15/08/1995 Si
96. |NACCI VALERIA 24/09/1990 Si
97. | NONNE CLAUDIA 01/08/1993 Si
98. | OGGIANU ANGELO 23/01/1991 Si
99. | ONNIS CLAUDIA 21/05/1991 Si
100. | PALA STEFANO 19/06/1981 Si
101. | PAPARELLA FRANCESCO PAOLO 11/09/1987 No
102. | PARENTE CARMELA 25/09/1994 No
103. | PASQUALI ROSI 27/12/1980 No
104. | PECORARI GLORIA 13/10/11998 No
105. | PERRA ALESSANDRA 10/12/1993 No
106. | PICCIAU MELANIA 28/071977 No
107. | PILUDU FEDERICA 12/01/1996 Si
108. | PINTORE PAOLA 12/09/11976 No
109. | PIRAS ELISABETTA 03/05/1989 No
110. | PIRAS EMANUELE 22/01/1980 Si
111. | PIRAS LUISA 05/07/1989 Si
112. | PIRAS MARTINA 30/03/1989 Si
113. | PIRINO MARTA 17/12/1989 Si
114. | PIRODDI GIADA 29/11/1989 Si
115. | PISANU EMANUELE 25/02/1990 Si
116. | PLANETTA MARTA 02/05/1990 No
117. | POLVERINO ROBERTA 08/11/1991 No
118. | PRESTI ALESSANDRA 23/03/1994 No
119. | PREVARIN LAURA 11/1211996 No
120. | PRINA ELEONORA 30/12/1995 Si
121. |ROTUNDO SERENA 29/04/1995 No
122. | RUEELLI BEATRICE 06/06/1990 No
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123. | RUFFINI MARTA 12/12/1996 No
124. | RUGGERO SIMONA 19/02/1988 No
125. | RUGGIANO VALENTINA 01/03/1989 Si
126. | SALIS RITA STEFANIA 15/01/1980 Si
127. | SANNA CLAUDIA 07/07/1986 Si
128. | SAPIA ISABELLA 20/03/1996 No
129. | SARNATARO GIULIA 05/11/1992 No
130. | SENYUK OLGA 24/07/1997 No
131. | SMORFA ANITA 07/02/1990 No
132. | SPALLUTO NADIA 07/10/1991 No
133. | SPANO PIERA 03/09/1987 Si
134. | STOCCHINO SERENA 01/06/1993 No
135. | TESTA GIORGIA 18/07/1990 Si
136. | TITONE FRANCESCO MANUEL 19/07/1991 No
137. [ TOMASI SUSANNA LUNA 24/05/1995 No
138. [ TURSI SARA 21/10/1982 Si
139. | TUSACCIU VALERIA 21/06/1992 Si
140. | ULERI LUCA 20/01/1993 Si
141. | URAS MONICA 05/01/1987 Si
142. | VANNELLA CLAUDIA 08/03/1994 No
143. | VANONI MATTEO 24/01/1991 No
144. |VOZZA ROBERTA 07/11/1992 No
145. | ZACCHEDDU ROSANNA 08/10/1983 Si
146. | ZIPETO SERENA 06/06/1989 No
147. | ZUDDAS GIULIA 10/09/1996 Si

Tutto cié premesso la Commissione concede ai concorrenti, prima dell'estrazione della prova,
la possibilita di recarsi presso i servizi igienici.

Una volta che tutti i candidati sono rientrati nelle rispettive postazioni, il Segretario alle ore
10:30 circa procede all'appello dei partecipanti. Viene accertato che nella sede di esame sono
presenti i n.60 candidati registrati in precedenza.

A questo punto il Segretario espone ai candidati tutte le modalita di svolgimento della prova e
comunica che da questo istante non si potra piu lasciare l'aula d’esame sino alla consegna del
compito.

Comunica che la Commissione ha predisposto tre prove d’esame, sigillate in buste anonime
prive di alcun segno, tra cui i candidati dovranno estrarne una a sorte.

Viene altresi comunicato che la prova consiste in una terna di temi, a cui i candidati dovranno
dare risposta nei limiti di 15 righe per quesito con la precisazione che ulteriori righe compilate non
saranno valutate dalla Commissione.

A tale scopo disporranno esclusivamente di n.1 foglio prestampato fronte/retro con le righe.
(non verranno consegnati ulteriori fogli). Il tempo massimo a disposizione sara di 60 minuti.

Una volta iniziata la prova ai candidati sara vietato in qualsiasi modo comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, salvo che con i membri della Commissione esaminatrice per motivi inerenti
le modalita di svolgimento della prova.

Sara altresi vietato consultare appunti, manoscritti o libri di testo e comunicare mediante
telefoni cellulari o altri dispositivi ,d&fcomunlcazmne
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Il personale della vigilanza procede ora a consegnare a ciascun candidato una busta bianca
contenente al proprio interno un foglio recante il logo dellAzienda siglato dal Presidente della
Commissione, una busta bianca pili piccola e un cartoncino bianco.

Ai candidati viene raccomandato di non apporre alcun tipo di segno e/o sottoscrizione al
materiale consegnato e di verificarne il relativo contenuto, esortando a segnalare eventuali mancanze
o anomalie. Nessun candidato solleva eccezione e/o contestazione alcuna.

Prima di procedere all'estrazione della prova d'esame il Segretario invita i candidati a
compilare il cartoncino bianco con i rispettivi dati anagrafici (nome,cognome,luogo e data di nascita)
avendo successivamente cura di ripiegarlo all'interno del lato compilato.

Accertato da parte della Commissione che tutti i candidati hanno compilato il cartoncino
bianco, come sopra indicato, il Comitato di Vigilanza provvede a sigillare il cartoncino all'interno della
busta piccola bianca.

Tale operazione viene eseguita dinanzi a ciascun candidato.

I candidati ripongono ora la busta bianca sigillata all'interno della busta grande senza che
quest'ultima venga chiusa. La chiusura della busta bianca avverra al momento della consegna degli
elaborati.

Alle ore 10:40 i candidati vengono invitati a designare tre rappresentanti che, al tavolo della
Commissione, procederanno all'estrazione materiale di una delle tre buste anonime, contenenti le
prove d'esame (“Prova scritta — lettera A", “Prova scritta — lettera B” e “Prova scritta — lettera C”)
siglate dall'intera Commissione.

Si presentano per il sorteggio i candidati PALA STEFANO, NACCI VALERIA e LOI MARTA.

La Commissione riscontra I'assenso di tutti i presenti affinché i tre volontari siano i prescelti
per I'estrazione della prova d’'esame. La Sig.ra Nacci viene identificata tra i candidati presentatisi che
materialmente effettuera I'estrazione della prova.

Senza che nessuno dei candidati sollevi eccezioni la Sig.ra Nacci sceglie una delle tre buste,
su cui viene apportata la dicitura “PROVA SCRITTA — PROVA ESTRATTA 29-03-2022".

| tre candidati di cui sopra firmano la busta appena estratta.

La stessa viene disposta lateraimente, sul banco della Commissione, e separata dalle
rimanenti due.

Il Segretario pertanto procede all'apertura delle due buste non estratte e provvede a
trascrivere all’esterno, e contestualmente sui compiti non estratti contenuti allinterno, la dicitura
‘PROVA SCRITTA — PROVA NON ESTRATTA 29-03-2022".

Ne fa verificare il contenuto ai sorteggiatori i quali provvedono a loro volta ad apporre le
proprie firme.

Risultano escluse la “Prova scritta — lettera B e la “Prova scritta — lettera A”.

Il Presidente alle ore 10:45 da lettura al resto dei presenti delle due prove non estratte.
L’'operazione termina alle ore 10:47.

A questo punto il Segretario procede all’apertura della busta prescelta e appone la dicitura
‘PROVA ESTRATTA” anche sul contenuto della busta e ne fa verificare la sola intestazione ai
candidati che hanno effettuato I'estrazione, per dimostrare la diversita con le prove escluse.

La prova estratta — lettera C — viene siglata dai tre candidati sopra citati e senza che gli stessi
vengano a conoscenza del contenutg in anticipo rispetto ai restanti candidati.
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| tre sorteggiatori vengono fatti accomodare alla propria postazione ed il Presidente dispone la
stampa della prova estratta alle ore 10:51 circa.

Il personale della vigilanza procede con la distribuzione degli stampati (n. 60),
che vengono consegnati ripiegati all'interno del lato stampato con divieto di lettura prima che venga
dato il via dalla Commissione.

Accertato, da parte dei Componenti della Commissione, che tutti abbiano ricevuto il foglio
contenente le tre domande di cui si compone la prova estratta, il Presidente alle ore 10:57, dopo aver
letto i tre quesiti estratti, da il via alla prova.

Posto che il termine per lo svolgimento € stato disposto in 60 minuti gli elaborati dovranno
essere consegnati entro le ore 11:57.

In prossimita della scadenza del tempo concesso, per lo svolgimento della prova, i candidati
iniziano a consegnare al Comitato di Vigilanza la busta grande, inserendovi all'interno il solo foglio
con la prova svolta, nonché la busta piccola con il cartoncino bianco dei dati anagrafici (sigillata in
precedenza).

Il tutto viene controllato e racchiuso all'interno della busta grande e, infine, sigillato alla
presenza del candidato stesso. Il foglio di brutta contenente le domande oggetto d’esame non viene
inserito nella busta bianca grande, ma lasciato a disposizione dei candidati.

In ultimo il Presidente della Commissione, alla presenza del candidato, provvede
trasversalmente lungo un lembo di chiusura della predetta busta grande, ad apporre la propria firma e
la data odierna.

Detta operazione si ripete per ciascun candidato.

Alle ore 11:57 viene comunicato che il tempo a disposizione & scaduto e i rimanenti candidati
vengono invitati ad alzarsi e a rimanere nella propria postazione. Il personale di vigilanza verifica
inoltre che nessuno continui a scrivere sul proprio elaborato e ritira la busta grande, con il solo foglio
con la prova svolta, nonché la busta piccola contenente il cartoncino bianco dei dati anagrafici.

L'ultimo candidato a consegnare la prova € il Sig. ULERI LUCA alla presenza dei candidati
FRAU FEDERICA, PISANU EMANUELE, DEPLANO NOEMI, CHESSA SOLIDEA e PIRAS
EMANUELE i quali testimoniano che anche I'ultimo elaborato viene ritirato con le medesime modalita
di tutti gli altri.

Viene verificato che il numero delle buste consegnate corrisponda al numero dei candidati
presenti (n.60), le stesse vengono mischiate con lo scopo di alterare l'ordine di consegna,
e inserite all'interno di n. 2 plichi bianchi pit grandi che, sigillati e firmati dall'intera Commissione,
vengono presi in consegna dal Segretario.

La prova si € svolta regolarmente, con l'osservanza di quanto previsto dalla normativa
concorsuale ed alla presenza dell'interna Commissione e del Segretario e si & conclusa entro il
termine stabilito. Nessuno dei candidati ha avanzato richieste e/o osservazioni.

Tutti i lavori terminano alle ore 12:07 circa e la Commissione stabilisce quindi di aggiornarsi
alle ore 16:00, dello stesso giorno, nella sede del Centro di Salute Mentale — Cagliari 1 di Via
Romagna — padiglione E, per procedere alla valutazione dei titoli dei soli candidati presenti alla prova
scritta secondo i criteri indicati_nel-verbale del 28/03/2022.
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Alle ore 16:05 la Commissione inizia i lavori concernenti la valutazione dei titoli dei soli
candidati presenti alla prova scritta cosi come disposto dall’ art. 8 comma 1 del DPR 220/2001.

Il risultato dei predetti lavori & quello che si evince dalla tabella in appresso dove risulta il
punteggio dei titoli attribuiti a ciascuno dei n.60 candidati presenti alla prova scritta, cosi come risulta
dalle schede di valutazione predisposte dalla Commissione.

N. |COGNOME NOME DATA DI NASCITA PUNTEGGIO TITOLI
1. |BETTI SARA 31/07/1990 1,875
2 |CABRAS DANIELA 02/03/1988 0,080
3. |CADDEO MARTINA ALISEA 29/01/1997 0,643
4 |CAPRASILVIA 10/11/1997 0,200
5. |CHERCHISILVIA 24/11/1991 1,427
6. |CHESSA SOLIDEA 15/06/1987 0,955
7 | CONTIALESSANDRA 28/06/1990 2,123
8. |DEPLANO NOEMI 27/09/1987 5,375
9 |FARA ALESSANDRA 13/06/1988 2,753
10. |FENU ELEONORA 24/09/1994 0,463
11. |FOIS AGATA 20/07/1975 0,073
12. |FRAU ERIKA 22/08/1992 1,080
13, |FUSI LAURA 20/07/1989 2,563
14. |GIUA ALICE 29/07/1984 0,457
15. |LAIELENIA 04/09/1987 0,336
16. |LAVRA ANTONELLA 03/08/1988 3382
17. |LEDDA VANESSA 04/07/1993 0,843
18. |LEGGIO FRANCESCA 16/05/1997 0,093
19. |LEONIRITA 28/12/1988 1,430
20. |LOCCIAURORA 24/09/1997 0,305
21. |LOCHE ROBERTA 08/10/1984 0,750
22, |LOI CLAUDIA 26/10/1988 2,287
23. | LOI ELEONORA 02/04/1991 0,677
24. |LOIMARTA 13/12/1989 0,892
25. | LONIS DANIELA 06/06/1987 1,063
26. | MAMELI MAGDA 06/07/1988 2,485
27. | MANCA ELEONORA 09/02/1990 0,420
28. | MANIAS VALERIA 24/05/1982 0,220
29. | MANNU MONICA 19/05/1997 0,270
30. |MARCHELLO ALESSANDRA 18/06/1989 3,157
31. |MASIA DALILA 28/12/1985 0,410
32. |MASIA MARTA 23/05/1991 2,203
33. |MERELLA MARTA 03/02/1989 0,197
34. |MULAS ERICA 03/02/1990 1,450
35. |MULAS VERONICA 05/05/1979 2,384
36. |MURA GIULIA 15/08/1995 0,430
37. |NACCIVALERIA 24/09/1990 5,897
38. |NONNE CLAUDIA 01/08/1993 0,030
39. |OGGIANU ANGELO 23/01/1991 2,481
40. | ONNIS CLAUDIA 21/05/1991 0,816
41. | PALA STEFANO 19/06/1981 3,067
42. | PILUDU FEDERICA 12/01/1996 0,364
43. |PIRAS EMANUELE 22/01/1980 3,625
44. |PIRAS LUISA 05/07/1989 3,137
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45 | PIRAS MARTINA 30/03/1989 2,264
46. | PIRINO MARTA 17/12/1989 1,100
47 | PIRODDI GIADA 29/11/1989 2077
48. | PISANU EMANUELE 25/02/1990 2,360
49. | PRINA ELEONORA 30/12/1995 1,889
50. | RUGGIANO VALENTINA 01/03/1989 0,540
51. | SALIS RITA STEFANIA 15/01/1980 1,541
52 | SANNA CLAUDIA 07/07/1986 1,649
53. | SPANO PIERA 03/09/1987 2,400
54. | TESTA GIORGIA 18/07/1990 3,677
55. | TURSI SARA 21/10/1982 0,410
56. | TUSACCIU VALERIA 21/06/1992 1,825
57. | ULERILUCA 20/01/1993 1,680
58. | URAS MONICA 05/01/1987 0,797
59. |ZACCHEDDU ROSANNA 08/10/1983 0,790
60. | ZUDDAS GIULIA 10/09/1996 0,247

Si da atto che la Commissione ha interrotto i lavori di valutazione dei titoli per una pausa dalle
18:00 alle 18:14 circa.

Il Presidente della Commissione dichiara chiusa la seduta alle ore 21:00 e si aggiorna al

giorno successivo per la correzione degli elaborati della prova scritta.

Letto, confermato e sottoscritto

LA COMMISSIONE

Presidente

Dott. Alessandro Coni

s e (:Z;;l-,

o

Componente

Componente

Segretario

- Dott.ssa Laura Baglio

Dott.ssa Federica Venturi

Sig. Pietro Meloni

Lo g2
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n.10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, Cat. D

VERBALE N. 1
in data 30 marzo 2022

Alle ore 08:30 del giorno 30 del mese di marzo dell’anno 2022, nella sede del Centro di
Salute Mentale — Cagliari 1 di Via Romagna — padiglione E, si & riunita la Commissione
esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica, Cat. D, indetto con Determine ATS n. 8239 del 05/11/2019 e n. 195
del 19/01/2021, per procedere alla valutazione degli elaborati della prova scritta.

Detta Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione ARES n. 554 del
01/03/2022 risulta composta come segue:

Presidente Dott. Alessandro Coni

Componente Dott.ssa Laura Baglio (nomina del Collegio di Direzione)
Componente Dott.ssa Federica Venturi (nomina del Direttore Generale)
Segretario Sig. Pietro Meloni

LA COMMISSIONE
Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme alla citata determinazione,
RICHIAMATO
Il contenuto dei precedenti verbali
PROCEDE

Alla correzione e valutazione delle prove dei candidati che hanno sostenuto la prova scritta.

CORREZIONE E VALUTAZIONE DEGLI ELABORATI:

Il Segretario consegna i due plichi contenenti le n. 60 buste con gli elaborati, cosi come
gli sono state consegnate al termine della prova scritta. Il Presidente fa constatare ai presenti
I'integrita dei plichi contenenti gli elaborati.
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Si passa quindi alla correzione e valutazione degli elaborati.

Aprendo le buste grandi si provvede contestualmente alla numerazione progressiva
della busta grande, della busta piccola e del manoscritto contenuti nella busta grande.

Dopo la lettura di ciascun elaborato la Commissione procede, collegialmente e con voto
palese, alla attribuzione del relativo punteggio basandosi sui seguenti criteri:

a) attinenza della risposta rispetto al quesito posto;
b) completezza ed esaustivita della risposta;
c) precisione, chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

Gli elaborati corretti e valutati hanno ottenuto il seguente punteggio:

N.
PROGRESSIVO Rpi= =
APBELT;.IEJ:A (in trentesimi)
1 21,000
2 26,000
3 23,000
4 22,000
5 25,000
6 22,000
7 25,000
8 22,000
9 22,000
10 21,000
11 23,000
12 26,000
13 23,000
14 21,000
15 25,000
16 23,000
17 25,000
18 22,000
19 26,000
20 15,000
21 14,000
22 22,000
23 23,000
24 24,000
25 22,000
26 25,000
27 26,000
28 26,000
29 26,000
30 25,000
31 22,000
32 22,000
33 22,000—
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34 15,000
35 21,000
36 22,000
37 23,000
38 25,000
39 22,000
40 24,000
41 26,000
42 25,000
43 25,000
44 21,000
45 15,000
46 25,000
47 14,000
48 25,000
49 21,000
50 21,000
51 21,000
52 25,000
53 24,000
54 25,000
55 21,000
56 22,000
57 21,000
58 21,000
59 22,000
60 22,000

Al termine di tutte le operazioni di valutazione il Presidente dispone che siano aperte le
buste piccole contenenti le generalita dei candidati, inserendo la stessa numerazione anche nel
cartoncino bianco.

Dall'abbinamento dei numeri risulta che gli elaborati appartengono ai seguenti candidati:

N. PROGRESSIVO
APERTURA CANDIDATO/A SA“ST&?A
BUSTA
1 PIRAS MARTINA (30/03/1989)
2 LOCHE ROBERTA (08/10/1984)
3 PRINA ELEONORA (30/12/1995)
4 MULAS VERONICA (05/05/1979)
5 MANIAS VALERIA (24/05/1982)
6 LOI CLAUDIA (26/10/1988)
7 CHESSA SOLIDEA (15/06/1987)
8 PILUDU FEDERICA (12/01/1996)
9 LOCCI AURORA (24/09/1997)
10 PIRODDI GIADA (29/11/1989)
11 LOI ELEONORA (02/04/1991)
12 MASIA DALILA (28/12/1985)
13 MARCHELLO ALESSANDRA (18/06/1989)
14 NONNE CLAUDIA (01/08/1993)
15 LAVRA ANTONELLA —(03/08/1988)
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16 PIRINO MARTA (17/12/1989)
17 PALA STEFANO (19/06/1981)
18 FOIS AGATA (20/07/1975)
19 MANNU MONICA (19/05/1997)
20 FRAU ERIKA (22/08/1992)
21 ULERI LUCA (20/01/1993)
22 SANNA CLAUDIA (07/07/1986)
23 LEGGIO FRANCESCA (16/05/1997)
24 MANCA ELEONORA (09/02/1990)
25 CAPRA SILVIA (10/11/1997)
26 PISANU EMANUELE (25/02/1990)
27 ZUDDAS GIULIA (10/09/1996)
28 LONIS DANIELA (06/06/1987)
29 TUSACCIU VALERIA (21/06/1992)
30 CADDEO MARTINA ALISEA (29/01/1997)
31 CHERCHI SILVIA (24/11/1991)
32 TURSI SARA (21/10/1982)
33 LOI MARTA (13/12/1989)
34 URAS MONICA (05/01/1987)
35 MERELLA MARTA (03/02/1989)
36 TESTA GIORGIA (18/07/1990)
37 FUSI LAURA (29/07/1989)
38 BETTI SARA (31/07/1990)
39 LAl ELENIA (04/09/1987)
40 SPANO PIERA (03/09/1987)
41 ZACCHEDDU ROSANNA (08/10/1983)
42 OGGIANU ANGELO (23/01/1991)
43 MURA GIULIA (15/08/1995)
44 MASIA MARTA (23/05/1991)
45 PIRAS LUISA (05/07/1989)
46 CONTI ALESSANDRA (28/06/1990)
47 CABRAS DANIELA (02/03/1988)
48 LEDDA VANESSA (04/07/1993)
49 FARA ALESSANDRA (13/06/1988)
50 GIUA ALICE (29/07/1984)
51 MAMELI MAGDA (06/07/1988)
52 DEPLANO NOEMI (27/09/1987)
53 ONNIS CLAUDIA (21/05/1991)
54 LEONI RITA (28/12/1988)
55 RUGGIANO VALENTINA (01/03/1989)
56 NACCI VALERIA (24/09/1990)
57 SALIS RITA STEFANIA (15/01/1980)
58 FENU ELEONORA (24/09/1994)
59 PIRAS EMANUELE (22/01/1980)
60 MULAS ERICA (03/02/1990)

B
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La Commissione al termine delle operazioni di valutazione e correzione prende atto che i
sotto elencati candidati (n.55), avendo riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a

21/30, sono ammessi alla prova pratica:

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO/A DATA DI NASCITA PROVA SCRITTA
(in trentesimi)
1. |BETTI SARA 31/07/1990 25
2. |CADDEO MARTINA ALISEA 29/01/1997 25
3. |CAPRA SILVIA 10/11/1997 22
4. |CHERCHI SILVIA 24/11/1991 22
5. |CHESSA SOLIDEA 15/06/1987 25
6. [CONTI ALESSANDRA 28/06/1990 25
7. | DEPLANO NOEMI 27/09/1987 25
8. |FARA ALESSANDRA 13/06/1988 21
9. |FENU ELEONORA 24/09/1994 21
10.|FOIS AGATA 20/07/1975 22
11.|FUSI LAURA 29/07/1989 23
12.| GIUA ALICE 29/07/1984 21
13.] LAl ELENIA 04/09/1987 22
14.] LAVRA ANTONELLA 03/08/1988 25
15.| LEDDA VANESSA 04/07/1993 25
16.| LEGGIO FRANCESCA 16/05/1997 23
17.|LEONI RITA 28/12/1988 25
18.|LOCCI AURORA 24/09/1997 22
19.|LOCHE ROBERTA 08/10/1984 26
20.|LOI CLAUDIA 26/10/1988 22
21.|LOI ELEONORA 02/04/1991 23
22.|LOI MARTA 13/12/1989 22
23.|LONIS DANIELA 06/06/1987 26
24.| MAMELI MAGDA 06/07/1988 21
25.[MANCA ELEONORA 09/02/1990 24
26.| MANIAS VALERIA 24/05/1982 25
27.|MANNU MONICA 19/05/1997 26
28.| MARCHELLO ALESSANDRA 18/06/1989 23
29.| MASIA DALILA 28/12/1985 26
30.| MASIA MARTA 23/05/1991 21
31.| MERELLA MARTA 03/02/1989 21
32.| MULAS ERICA 03/02/1990 22
33.| MULAS VERONICA 05/05/1979 22
34.| MURA GIULIA 15/08/1995 25
35.|NACCI VALERIA 24/09/1990 22
36.| NONNE CLAUDIA 01/08/1993 21
37.| OGGIANU ANGELO 23/01/1991 25
38.| ONNIS CLAUDIA 21/05/1991 24
39.| PALA STEFANO 19/06/1981 25
40.| PILUDU FEDERICA 12/01/1996 22
41.| PIRAS EMANUELE 22/01/1980 22
42.| PIRAS MARTINA 30/03/1989 21
43.| PIRINO MARTA 17/12/1989 23
44.| PIRODDI GIADA 29/11/1989 21
45.| PISANU EMANUELE 25/02/1990 25
46.| PRINA ELEONORA 30/12/1996- 23
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47.|RUGGIANO VALENTINA 01/03/1989 21
48.| SALIS RITA STEFANIA 15/01/1980 21
49.| SANNA CLAUDIA 07/07/1986 22
50.| SPANO PIERA 03/09/1987 24
51.| TESTA GIORGIA 18/07/1990 22
52.| TURSI SARA 21/10/1982 22
53.| TUSACCIU VALERIA 21/06/1992 26
54.|ZACCHEDDU ROSANNA 08/10/1983 26
55.|ZUDDAS GIULIA 10/09/1996 26

Prende atto altresi che i sotto elencati candidati (n. 5) non avendo raggiunto una
valutazione di sufficienza (21/30) risultano non ammessi alla prova pratica:

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO/A DATA DI NASCITA PROVA SCRITTA

(in trentesimi)
1. CABRAS DANIELA 02/03/1988 14
2. FRAU ERIKA 22/08/1992 15
3. PIRAS LUISA 05/07/1989 15
4. ULERI LUCA 20/01/1993 14
5. URAS MONICA 05/01/1987 15

Si da atto che la Commissione ha interrotto i lavori di cui sopra per la pausa pranzo dalle
13:30 alle 15:40, durante la quale tutto il materiale & stato preso in consegna dal Segretario.

Tutte le operazioni di valutazione si concludono alle ore 20:00 circa e l'esito della prova
viene portato a conoscenza dei candidati attraverso I'affissione dei risultati all'ingresso della sede
della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane, Via Piero della Francesca, 1, Selargius,
nonché, come indicato nel diario delle prove d’esame, con pubblicazione sul sito internet dell’
ATS Sardegna www.atssardegna.it nella sezione “ Concorsi e Selezioni ” in svolgimento,
all'interno dell’avviso relativo al concorso in oggetto.

La Commissione aggiorna la seduta al giorno 31/03/2022 per gli adempimenti relativi
all'espletamento della prova pratica.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE
Presidente Dott. Alessandro Coni
Componente Dott.ssa Laura Baglio

Componente Dott.ssa Federica Venturi (}F%&‘RS\’\« —~
A fplee—
Segretario Sig. Pietro Meloni ! - / ,
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
n.10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, Cat. D

VERBALE N.1
in data 31 marzo 2022

Alle ore 08:40 del giorno 31 del mese di marzo dell'anno 2022, presso la sala convegni
dell’ Hotel Holiday Inn di Cagliari - Viale Umberto Ticca, 23, si & riunita la Commissione esaminatrice
del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 10
posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, Cat. D,
indetto con Determine ATS n. 8239 del 05/11/2019 e n. 195 del 19/01/2021, per tutti gli adempimenti
relativi alla prova pratica.

Detta Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione ARES n. 554 del 01/03/2022
risulta composta come segue:

Presidente Dott. Alessandro Coni

Componente Dott.ssa Laura Baglio (nomina del Collegio di Direzione)
Componente Dott.ssa Federica Venturi (nomina del Direttore Generale)
Segretario Sig. Pietro Meloni

LA COMMISSIONE
Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme alla citata determinazione,
RICHIAMATO
Il contenuto dei precedenti verbali
PRENDE ATTO

Che alla prova pratica sono ammessi i 55 candidati che alla prova scritta hanno riportato una
valutazione di sufficienza di 21/30.

Che la prova pratica consistera nell’esecuzione reale o simulata di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta e che verra valutata in base
ai seguenti criteri:

a) attinenza della risposta rispetto al quesito proposto;
b) chiarezza espositiva;
C) proprieta terminologica;

d) capacita di sintesi.

Che il superamento della prova pratica sara subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza pari ad almeno 14/20.
FW @v %ﬁ/ 66 1/12
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STABILISCE

Che tutti i candidati sosterranno la stessa prova e pertanto proporra le stesse con

le medesime modalita previste per la prova scritta per far procedere al sorteggio della prova oggetto
d’esame.

PROCEDE
Alla formulazione di tre prove, tra cui i candidati estrarranno a sorte quella oggetto d’'esame.

e Che ciascuna prova (denominata rispettivamente “Prova pratica — lettera A’, “Prova
pratica — lettera B” e “Prova pratica — lettera C”) & composta da n.1 clinico, inerente le
attivita legate alla figura professionale messa a concorso, a cui i candidati dovranno dare
soluzione per iscritto;

e Le tre prove vengono stampate su fogli bianchi formato A4 firmati dal Presidente, dai
Componenti e dal Segretario.

» Successivamente i 3 fogli, contenenti le prove, vengono chiusi in pieghi suggellati e firmati
esteriormente sui lembi di chiusura da tutti i membri della Commissione.

Detti quesiti, sono quelli di seguito indicati:

Prova pratica — lettera A:

Luca & un uomo di 40 anni affetto da psicosi schizofrenica, per la quale & in terapia presso il
CSM. Luca ha preso parte a un progetto terapeutico-riabilitativo che gli ha permesso di
raggiungere un buon compenso psicopatologico, un buon sviluppo della personalita e di
autonomia personale. Vive con i genitori € non ha un’occupazione. La madre da circa un anno
presenta sintomi di decadimento cognitivo.

Luca ha un'ampia cerchia di amici e fa parte di una societa sportiva. Tre mesi fa ha avuto uno
scompenso psicotico presumibilmente determinato dalle problematiche familiari e da una
delusione sentimentale. Da due mesi non risponde alle chiamate del CSM che & stato allertato
dal padre.

Quale intervento all'interno dell'equipe potresti proporre come Tecnico della Riabilitazione
Psichiatrica?
Prova pratica — lettera B:

Anna & una donna di 50 anni affetta da un disturbo bipolare, per il quale & in terapia presso il
CSM. Anna sino a 5 anni fa era in buon compenso psicopatologico e lavorava con soddisfazione
e viveva con il marito.

In seguito alla separazione & tornata a vivere con la madre di 80 anni, una donna anaffettiva
dalla quale non si era mai sentita amata.

Da circa 3 anni ha interrotto I'attivita lavorativa, non ha rapporti interpersonali ed esce di casa
solo per fare la spesa due volte alla settimana. Trascorre l'intera giornata fumando e guardando
la televisione

L'equipe ha proposto che un Infermiere e il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica si rechino a
domicilio una volta alla settimana.

Quale ruolo potrebbe svolgere il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica coordinandosi con

I'Infermiere e con I'equipe di riferimento? (/
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Prova pratica — lettera C:

Mario & un ragazzo di 31 anni affetto da psicosi parancidea che ha trascorso un periodo di 6
anni in REMS, poiché giudicato incapace di intendere e di volere al momento dell’omicidio del
padre. In tale lasso di tempo, il paziente ha raggiunto un buon compenso psicopatologico,
consapevolezza di malattia e della gravita del gesto compiuto. Inoltre, ha partecipato alle attivita
della struttura con impegno e costanza, non mettendo mai in atto agiti aggressivi.

In vista di una dimissione ormai prossima si & avviata la presa in carico dell’equipe del CSM di
riferimento con visite da parte degli operatori e con la programmazione di uscite protette. Le
figure di riferimento sulle quali il paziente pud fare affidamento sono i nonni materni e la zia
materna.

Quale ruolo potrebbe svolgere il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica coordinandosi con
I'equipe del CSM e la rete del territorio?

| candidati dovranno trattare il caso estratto in un limite massimo di 25 righe in un tempo
massimo di 40 minuti, con la precisazione che ulteriori righe compilate non saranno valutate dalla
Commissione. Durante la prova d'esame sara fatto divieto di comunicazione tra i candidati e sara,
altresi, vietato I'utilizzo di telefoni cellulari e/o apparecchiature informatiche nonché appunti,
manoscritti o libri di testo

| candidati dovranno altresi scrivere con chiarezza, diversamente la Commissione non sara in
grado di valutare I'elaborato.

La Commissione per i compiti di riconoscimento e di vigilanza si avvarra della collaborazione
della Dott.ssa Anna Zurru, del Dott.ssa Alessandra Meloni, del Dott. Piergiacomo Gambella e del
Dott. Matteo Firinu in servizio presso la SC Ricerca e Selezione RR.UU di ARES Sardegna.

Stabilite le prove d’esame e definiti i criteri di svolgimento si da corso alle operazioni di
preparazione del materiale relativo alla prova pratica.

Le operazioni di cui sopra terminano alle ore 09:37 circa.

Alle ore 10:10 il Segretario della Commissione, con l'ausilio del personale di vigilanza,
da inizio all'accesso dei candidati all’ area concorsuale organizzata nel rispetto della normativa per la
prevenzione della diffusione del COVID-19.

Nell' area di transito sono stati allestiti 2 punti di accettazione (da BETTI SARA a LONIS
DANIELA e da MAMELI MAGDA a ZUDDAS GIULIA) e gli addetti del Comitato di vigilanza, previa
misurazione della temperatura e verifica del possesso della certificazione verde (green pass),
provvedono ad accertare le generalita e i documenti di riconoscimento dei candidati.

| candidati consegnano, altresi, la prevista autocertificazione attestante il rispetto e le
disposizioni in materia di prevenzione dal contagio da COVID-19.

Al termine di dette operazioni ad ogni candidato viene consegnata una penna biro nera da
utilizzare sia in fase di registrazione che durante la prova pratica.
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Tutti i candidati sono inviati a rispettare la distanza di sicurezza di almeno 1 metro e a
mantenere per tutta la permanenza nella area concorsuale il dispositivo di protezione delle vie aeree
che, ove richiesto dagli interessati, &€ messo a disposizione dall’Azienda organizzatrice.

Successivamente alla regolare verifica di cui sopra i candidati vengono invitati ad
accomodarsi in modo ordinato all'interno dell’aula concorso dotata di postazioni operative,
ben distanziate I'una dall’altra, costituite da scrittoio e sedia.

Le operazioni sopra descritte terminano alle ore 10:25.

| candidati vengono invitati a spegnere i telefoni cellulari o qualsiasi altro dispositivo
elettronico e a riporre eventuali borse, zaini, telefonini, tablet, quaderni, appunti, manoscritti,
pubblicazioni di qualunque specie ecc.., affinché lo scrittoio possa contenere il solo materiale
consegnato dalla Commissione.

Una volta che tutti i candidati hanno preso posizione la Commissione procede a fare un
controllo incrociato tra il numero dei presenti in aula e il numero delle firme registrate in fase di
accettazione.

Al termine di detta operazione viene confermata la presenza di tutti i 55 candidati
ammessi, come si evince dal foglio d'identificazione agli atti del concorso e come specificato nel
seguente elenco:

N. |COGNOME NOME DATA DI NASCITA
1. |BETTI SARA 31/07/1990
2. |CADDEO MARTINA ALISEA 29/01/1997
3. |CAPRA SILVIA 10/11/1997
4. |CHERCHI SILVIA 24/11/1991
5. |CHESSA SOLIDEA 15/06/1987
6. | CONTI ALESSANDRA 28/06/1990
7. |DEPLANO NOEMI 27/09/1987
8. |FARA ALESSANDRA 13/06/1988
9. |[FENU ELEONORA 24/09/1994
10. |FOIS AGATA 20/07/1975
11. |FUSI LAURA 29/07/1989
12. |GIUA ALICE 29/07/1984
13. [LAI ELENIA 04/09/1987
14. |LAVRA ANTONELLA 03/08/1988
15. |LEDDA VANESSA 04/07/1993
16. |[LEGGIO FRANCESCA 16/05/1997
17. |LEONI RITA 28/12/1988
18. |LOCCI AURORA 24/09/1997
19. |LOCHE ROBERTA 08/10/1984
20. [LOI CLAUDIA 26/10/1988
21. [LOI ELEONORA 02/04/1991
22. |LOI MARTA 13/12/1989
23. |LONIS DANIELA 06/06/1987
24. |MAMELI MAGDA 06/07/1988
25. |MANCA ELEONORA 09/02/1990
26. |MANIAS VALERIA 24/05/1982
27. |MANNU MONICA 19/05/1997
28. |MARCHELLO ALESSANDRA 18/06/1989
29. |MASIA DALILA 28/12/1985
30. |MASIA MARTA 23/05/1991
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31. |MERELLA MARTA 03/02/1989
32. |MULAS ERICA 03/02/1990
33. [MULAS VERONICA 05/05/1979
34. [MURA GIULIA 15/08/1995
35. |[NACCI VALERIA 24/09/1990
36. |[NONNE CLAUDIA 01/08/1993
37. |OGGIANU ANGELO 23/01/1991
38. |ONNIS CLAUDIA 21/05/1991
39. |PALA STEFANO 19/06/1981
40. |PILUDU FEDERICA 12/01/1996
41. |PIRAS EMANUELE 22/01/1980
42. |PIRAS MARTINA 30/03/1989
43. |PIRINO MARTA 17/12/1989
44. |PIRODDI GIADA 29/11/1989
45. |PISANU EMANUELE 25/02/1990
46. |PRINA ELEONORA 30/12/1995
47. |RUGGIANO VALENTINA 01/03/1989
48. |SALIS RITA STEFANIA 15/01/1980
49. | SANNA CLAUDIA 07/07/1986
50. [SPANO PIERA 03/09/1987
51. |TESTA GIORGIA 18/07/1990
52. |TURSI SARA 21/10/1982
53. |TUSACCIU VALERIA 21/06/1992
54. |ZACCHEDDU ROSANNA 08/10/1983
55. |ZUDDAS GIULIA 10/09/1996

Tutto cid premesso la Commissione concede ai concorrenti, prima dell’estrazione della prova,
la possibilita di recarsi presso i servizi igienici.

Una volta che tutti i candidati sono rientrati nelle rispettive postazioni, il Segretario alle ore
10:32 circa procede all'appello dei partecipanti. Viene accertato che nella sede di esame sono
presenti i n. 55 candidati registrati in precedenza.

A questo punto il Segretario espone ai candidati tutte le modalita di svolgimento della prova e
comunica che da questo istante non si potra piu lasciare l'aula d’'esame sino alla consegna del
compito.

Comunica che la Commissione ha predisposto tre prove d’esame, sigillate in buste anonime
prive di alcun segno, tra cui i candidati dovranno estrarne una a sorte.

Viene altresi comunicato che la prova consiste in un caso clinico a cui i candidati dovranno
dare risposta nei limiti di 25 righe con la precisazione che ulteriori righe compilate non saranno
valutate dalla Commissione.

A tale scopo disporranno esclusivamente di n.1 foglio prestampato le righe. (non verranno
consegnati ulteriori fogli). Il tempo massimo a disposizione sara di 40 minuti.

Una volta iniziata la prova ai candidati sara vietato in qualsiasi modo comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, salvo che con i membri della Commissione esaminatrice per motivi inerenti
le modalita di svolgimento della prova.

Sara altresi vietato consultare appunti, manoscritti o libri di testo e comunicare mediante
telefoni cellulari o altri dispositivi di comunicazione.
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Il personale della vigilanza procede ora a consegnare a ciascun candidato una busta bianca
contenente al proprio interno un foglio recante il logo del’Azienda siglato dal Presidente della
Commissione, una busta bianca pili piccola e un cartoncino bianco.

Ai candidati viene raccomandato di non apporre alcun tipo di segno e/o sottoscrizione al
materiale consegnato e di verificarne il relativo contenuto, esortando a segnalare eventuali mancanze
0 anomalie. Nessun candidato solleva eccezione e/o contestazione alcuna.

Prima di procedere all'estrazione della prova d'esame il Segretario invita i candidati a
compilare il cartoncino bianco con i rispettivi dati anagrafici (nome,cognome,luogo e data di nascita)
avendo successivamente cura di ripiegarlo all'interno del lato compilato.

Accertato da parte della Commissione che tutti i candidati hanno compilato il cartoncino
bianco, come sopra indicato, il Comitato di Vigilanza provvede a sigillare il cartoncino all'interno della
busta piccola bianca.

Tale operazione viene eseguita dinanzi a ciascun candidato.

| candidati ripongono ora la busta bianca sigillata allinterno della busta grande senza che
quest'ultima venga chiusa. La chiusura della busta bianca avverra al momento della consegna degli
elaborati.

Alle ore 10:40 i candidati vengono invitati a designare tre rappresentanti che, al tavolo della
Commissione, procederanno all'estrazione materiale di una delle tre buste anonime, contenenti le
prove d'esame (“Prova pratica — lettera A”, “Prova pratica — lettera B” e “Prova pratica — lettera C”)
siglate dall'intera Commissione.

Si presentano per il sorteggio i candidati NACCI VALERIA, LOI MARTA e PALA STEFANO.
La Commissione riscontra I'assenso di tutti i presenti affinché i tre volontari siano i prescelti per
I'estrazione della prova d'esame. La Sig.ra Nacci viene identificata tra i candidati che materialmente
effettuera I'estrazione della prova.

Senza che nessuno dei candidati sollevi eccezioni la Sig.ra Elena Temo sceglie una delle tre
buste, su cui viene apportata la dicitura “PROVA PRATICA — PROVA ESTRATTA”.

| tre candidati di cui sopra firmano la busta appena estratta.

La stessa viene disposta lateralmente, sul banco della Commissione, e separata dalle
rimanenti due.

Il Segretario pertanto procede all'apertura delle due buste non estratte e provvede a
trascrivere all'esterno, e contestualmente sui compiti non estratti contenuti all'interno, la dicitura
‘PROVA PRATICA - PROVA NON ESTRATTA”.

Ne fa verificare il contenuto ai sorteggiatori i quali provvedono a loro volta ad apporre le
proprie firme.

Risultano escluse la “Prova pratica — lettera “C” e la “Prova pratica — lettera “B”
Il Presidente da lettura al resto dei presenti delle due prove non estratte.

A questo punto il Segretario procede all'apertura della busta prescelta e appone la dicitura
‘PROVA ESTRATTA” anche sul contenuto della busta e ne fa verificare la sola intestazione ai
candidati che hanno effettuato I'estrazione, per dimostrare la diversitd con le prove escluse.
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La prova estratta — lettera “A” — viene siglata dai tre candidati sopra citati e senza che gli
stessi vengano a conoscenza del contenuto in anticipo rispetto ai restanti candidati.

| tre sorteggiatori vengono fatti accomodare alla propria postazione ed il Presidente dispone la
stampa della prova estratta.

Il personale della vigilanza procede con la distribuzione degli stampati (n. 55),
che vengono consegnati rivolti verso il basso con divieto di lettura prima che venga dato il via dalla
Commissione.

Accertato, da parte dei Componenti della Commissione, che tutti abbiano ricevuto il foglio
contenente il caso clinico di cui si compone la prova estratta, il Presidente alle ore 11:00, dopo averne
dato lettura, da il via alla prova.

Posto che il termine per lo svolgimento & stato disposto in 40 minuti gli elaborati dovranno
essere consegnati entro le ore 11:40.

In prossimita della scadenza del tempo concesso, per lo svolgimento della prova, i candidati
iniziano a consegnare al Comitato di Vigilanza la busta grande, inserendovi all'interno il solo foglio
con la prova svolta, nonché la busta piccola con il cartoncino bianco dei dati anagrafici (sigillata in
precedenza).

Il tutto viene controllato e racchiuso allinterno della busta grande e, infine, sigillato alla
presenza del candidato stesso. Il foglio di brutta contenente la domanda oggetto d’esame non viene
inserito nella busta bianca grande, ma lasciato a disposizione dei candidati.

In ultimo il Presidente della Commissione, alla presenza del candidato, provvede
trasversalmente lungo un lembo di chiusura della predetta busta grande, ad apporre la propria firma e
la data odierna.

Detta operazione si ripete per ciascun candidato.

Alle ore 11:40 viene comunicato che il tempo a disposizione & scaduto e i rimanenti candidati
vengono invitati ad alzarsi e a rimanere nella propria postazione. Il personale di vigilanza verifica
inoltre che nessuno continui a scrivere sul proprio elaborato.

I restanti candidati si alzano dalla propria postazione e consegnano al Comitato di Vigilanza la
busta grande, con il solo foglio con la prova svolta, nonché la busta piccola contenente il cartoncino
bianco dei dati anagrafici.

L'ultima candidata a consegnare la prova & la Sig.ra LEGGIO FRANCESCA alla presenza dei
candidati TUSACCIU VALERIA e OGGIANU ANGELO i quali testimoniano che anche I'ultimo
elaborato viene ritirato con le medesime modalita di tutti gli altri.

Viene verificato che il numero delle buste consegnate corrisponda al numero dei candidati
presenti (n. 55) le stesse vengono mischiate con lo scopo di alterare I'ordine di consegna, e inserite
all'interno di n. 2 plichi bianchi piti grandi che, sigillati e firmati dall'intera Commissione, vengono presi
in consegna dal Segretario.

La prova si € svolta regolarmente, con l'osservanza di quanto previsto dalla normativa
concorsuale ed alla presenza dell'interna Commissione e del Segretario e si & conclusa entro il
termine stabilito. Nessuno dei candidati ha avanzato richieste e/o osservazioni, ﬁ
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Tutti i lavori terminano alle ore 11:48 e la Commissione stabilisce quindi di aggiornarsi alle ore
15:00 dello stesso giorno, nella sede legale del’ARES Sardegna, per procedere alla correzione degli

elaborati.

Alle ore 15:30 la Commissione riapre la seduta e il Segretario consegna i due plichi contenenti

le n.2 buste con gli elaborati, cosi come gli sono state consegnati al termine della prova pratica.

Il Presidente fa constatare ai presenti I'integrita dei plichi contenenti le prove sostenute e si
passa quindi alla correzione e valutazione delle stesse.

Aprendo le buste grandi si provvede contestualmente alla numerazione progressiva della

busta grande, della busta piccola e del manoscritto contenuti nella busta grande.

Dopo la lettura di ciascun elaborato la Commissione procede, collegialmente e con voto

palese, alla attribuzione del relativo punteggio sulla base dei criteri di seguito elencati:

a) attinenza della risposta rispetto al quesito proposto;
b) chiarezza espositiva;

C) proprieta terminologica;

d) capacita di sintesi.

Gli elaborati corretti e valutati hanno ottenuto il seguente punteggio:

N. PROGRESSIVO PUNTE‘;E}IOC';ROVA
APERTURA BUSTA A
1 18,000
2 18,000
3 16,000
4 19,000
5 16,000
6 16,000
7 16,000
8 19,000
9 16,000
10 16,000
11 17,000
12 17,000
13 19,000
' 14 17,000
g 15 19,000
16 17,000
17 17,000
18 17,000
19 17,000
20 17,000
21 17,000
22 16,000
23 17,000
24 16,000
25 17,000
,—W 26 19,000
ﬂ 27 17,000
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28 17,000
29 18,000
30 16,000
31 17,000
32 17,000
33 17,000
34 18,000
35 19,000
36 18,000
37 18,000
38 18,000
39 18,000
40 16,000
41 17,000
42 17,000
43 17,000
44 16,000
45 16,000
46 19,000
47 19,000
48 18,000
49 17,000
50 16,000
51 16,000
52 17,000
53 17,000
54 17,000
55 18,000

Al termine di tutte le operazioni di valutazione il Presidente dispone che siano aperte le buste
piccole contenenti le generalita dei candidati, inserendo la stessa numerazione anche nel cartoncino

bianco.

Dall’abbinamento dei numeri risulta che gli elaborati appartengono ai seguenti candidati:

APERTURA BUSTA CANDIDATOIA NASGITA
1 FARA ALESSANDRA (13/06/1988)
2 MAMELI MAGDA (06/07/1988)
3 LOI MARTA (13/12/1989)
4 CONTI ALESSANDRA (28/06/1990)
5 SPANO PIERA (03/09/1987)
6 CADDEO MARTINA ALISEA (29/01/1997)
7 MERELLA MARTA (03/02/1989)
8 ZACCHEDDU ROSANNA (08/10/1983)
9 PIRODDI GIADA (29/11/1989)
10 PALA STEFANO (19/06/1981)
11 MANNU MONICA (19/05/1997)
12 SANNA CLAUDIA (07/07/1986)
13 ZUDDAS GIULIA (10/09/1996)

blee~— & &
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14 TESTA GIORGIA (18/07/1990)
15 LEONI RITA (28/12/1988)
16 FUSI LAURA (29/07/1989)
17 BETTI SARA (31/07/1990)
18 MASIA MARTA (23/05/1991)
19 ONNIS CLAUDIA (21/05/1991)
20 CHESSA SOLIDEA (15/06/1987)
21 MULAS VERONICA (05/05/1979)
22 TURSI SARA (21/10/1982)
23 PILUDU FEDERICA (12/01/1996)
24 PISANU EMANUELE (25/02/1990)
25 LOI ELEONORA (02/04/1991)
26 DEPLANO NOEMI (27/09/1987)
27 CAPRA SILVIA (10/11/1997)
28 FOIS AGATA (20/07/1975)
29 CHERCHI SILVIA (24/11/1991)
30 MULAS ERICA (03/02/1990)
31 NONNE CLAUDIA (01/08/1993)
32 PIRINO MARTA (17/12/1989)
33 LOI CLAUDIA (26/10/1988)
34 LAI ELENIA (04/09/1987)
35 LAVRA ANTONELLA (03/08/1988)
36 PIRAS MARTINA (30/03/1989)
37 LOCHE ROBERTA (08/10/1984)
38 LOCCI AURORA (24/09/1997)
39 MARCHELLO ALESSANDRA (18/06/1989)
40 MASIA DALILA (28/12/1985)
41 NACCI VALERIA (24/09/1990)
42 FENU ELEONORA (24/09/1994)
43 MANCA ELEONORA (09/02/1990)
44 SALIS RITA STEFANIA (15/01/1980)
45 PRINA ELEONORA (30/12/1995)
46 LEDDA VANESSA (04/07/1993)
47 LONIS DANIELA (06/06/1987)
48 MURA GIULIA (15/08/1995)
49 GIUA ALICE (29/07/1984)
50 LEGGIO FRANCESCA (16/05/1997)
51 TUSACCIU VALERIA (21/06/1992)
52 PIRAS EMANUELE (22/01/1980)
53 MANIAS VALERIA (24/05/1982)
54 OGGIANU ANGELO (23/01/1991)
55 RUGGIANO VALENTINA (01/03/1989)
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La Commissione al termine delle operazioni di valutazione e correzione prende atto che tutti i
candidati avendo riportato nella prova pratica un punteggio non inferiore a 14/20, sono ammessi alla

prova orale:

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO/A DATA DI NASCITA PROVA PRATICA
(in ventesimi)
1 BETTI SARA 31/07/1990 17
2 CADDEO MARTINA ALISEA 29/01/1997 16
3 CAPRA SILVIA 10/11/1997 17
4 CHERCHI SILVIA 24/11/1991 18
5 CHESSA SOLIDEA 15/06/1987 17
6 CONTI ALESSANDRA 28/06/1990 19
7 DEPLANO NOEMI 27/09/1987 19
8 FARA ALESSANDRA 13/06/1988 18
9 FENU ELEONORA 24/09/1994 17
10 FOIS AGATA 20/07/1975 17
11 FUSI LAURA 29/07/1989 17
12 GIUA ALICE 29/07/1984 17
13 LAI ELENIA 04/09/1987 18
14 LAVRA ANTONELLA 03/08/1988 19
15 LEDDA VANESSA 04/07/1993 19
16 LEGGIO FRANCESCA 16/05/1997 16
17 LEONI RITA 28/12/1988 19
18 LOCCI AURORA 24/09/1997 18
19 LOCHE ROBERTA 08/10/1984 18
20 LOI CLAUDIA 26/10/1988 17
21 LOI ELEONORA 02/04/1991 17
22 LOI MARTA 13/12/1989 16
23 LONIS DANIELA 06/06/1987 19
24 MAMELI MAGDA 06/07/1988 18
25 MANCA ELEONORA 09/02/1990 17
26 MANIAS VALERIA 24/05/1982 17
27 MANNU MONICA 19/05/1997 17
28 MARCHELLO ALESSANDRA 18/06/1989 18
29 MASIA DALILA 28/12/1985 16
30 MASIA MARTA 23/05/1991 17
31 MERELLA MARTA 03/02/1989 16
32 MULAS ERICA 03/02/1990 16
33 MULAS VERONICA 05/05/1979 17
34 MURA GIULIA 15/08/1995 18
35 NACCI VALERIA 24/09/1990 17
36 NONNE CLAUDIA 01/08/1993 17
37 OGGIANU ANGELO 23/01/1991 17
38 ONNIS CLAUDIA 21/05/1991 17
39 PALA STEFANO 19/06/1981 16
40 Pl ERICA 12/01/1996 17
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41 PIRAS EMANUELE 22/01/1980 17
42 PIRAS MARTINA 30/03/1989 18
43 PIRINO MARTA 17/12/1989 17
44 PIRODDI GIADA 29/11/1989 16
45 PISANU EMANUELE 25/02/1990 16
46 PRINA ELEONORA 30/12/1995 16
47 RUGGIANO VALENTINA 01/03/1989 18
48 SALIS RITA STEFANIA 15/01/1980 16
49 SANNA CLAUDIA 07/07/1986 17
50 SPANO PIERA 03/09/1987 16
51 TESTA GIORGIA 18/07/1990 17
52 TURSI SARA 21/10/1982 16
53 TUSACCIU VALERIA 21/06/1992 16
54 ZACCHEDDU ROSANNA 08/10/1983 19
55 ZUDDAS GIULIA 10/09/1996 19

Si da atto che la Commissione ha interrotto i lavori di cui sopra per una pausa dalle 18:30 alle
18:50, durante la quale tutto il materiale & stato preso in consegna dal Segretario.

Tutte le operazioni di valutazione si concludono alle ore 20:15 e I'esito della prova viene portato a
conoscenza dei candidati attraverso l'affissione dei risultati allingresso della sede della SC Ricerca e
Selezione delle Risorse Umane, Via Piero della Francesca, 1, Selargius, nonché, come indicato nel
diario delle prove d'esame, con pubblicazione sul sito internet dell' ATS Sardegna www.atssardegna.it

nella sezione “ Concorsi e Selezioni ”

oggetto.

in svolgimento, all'interno dell’avviso relativo al concorso in

La Commissione aggiorna la seduta al giorno successivo per gli adempimenti relativi
all’'espletamento della prova orale.

Letto, confermato e sottoscritto

LA COMMISSIONE

Presidente

Componente

Componente

Segretario

Dott. Alessandro Coni

Dott.ssa Laura Baglio

Dott.ssa Federica Venturi

Sig. Pietro Meloni
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n.10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, Cat. D

VERBALE N.1
in data 1 aprile 2022

Alle ore 08:15 del giorno 1 del mese di aprile dell'anno 2022, nei locali dell’ ARES
Sardegna, siti in Via Piero della Francesca n. 1 — Selargius Loc. Su Planu, si & riunita la
Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica, Cat. D, indetto con Determine ATS n. 8239 del 05/11/2019 e n. 195
del 19/01/2021, per procedere all’ effettuazione della prova orale fissata in data odierna.

Detta Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione ARES n. 554 del
01/03/2022 risulta composta come segue:

Presidente Dott. Alessandro Coni

Componente Dott.ssa Laura Baglio (nomina del Collegio di Direzione)
Componente Dott.ssa Federica Venturi (nomina del Direttore Generale)
Segretario Sig. Pietro Meloni

LA COMMISSIONE
Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme alla citata determinazione,

RICHIAMATO
Il contenuto dei precedenti verbali

PRENDE ATTO

Che sono ammessi alla prova orale complessivi n. 55 candidati suddivisi in
due turni:

» ORE 09:00 da BETTI SARA a MASIA MARTA
» ORE 15:00 da MERELLA MARTA a ZUDDAS GIULIA

Che, come disposto dal D.P.R. 220/2001 e dal proprio verbale n.1 del 28/03/2022,
nel corso dell'espletamento della prova orale si procedera anche alla verifica della conoscenza
di elementi di informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese;
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Che, cosi come da Determinazione ARES n. 554 & integrata

dalla Dott.ssa Alessandra Saddi, esperta di lingua straniera, per la verifica della conoscenza
della lingua inglese e dal Dott. Roberto Porceddu, esperto informatico, per la conoscenza di
elementi di informatica, i quali presa visione dell'elenco dei partecipanti, dichiarano che non
sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 del D.Lgs n.165/2001, né con i candidati,
cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, come attestato dalle
dichiarazioni depositate agli atti del concorso;

Che la prova vertera su argomenti attinenti la posizione da ricoprire e che la stessa

verra valutata tenendo conto di:

a) Grado di conoscenza dell'argomento;
b) Capacita espositiva e di sintesi;

c) Proprieta di linguaggio;

d) Capacita di approfondimento.

Che il superamento della prova orale sara subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza pari ad almeno 14/20;

La Commissione procede ora, ai sensi dellart. 9, comma 4 del DPR 220/2001,

alla formulazione di complessivi n. 59 quesiti, di seguito elencati che saranno estratti a sorte da
ciascun candidato:

1

Intervento domiciliare del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica col paziente diffidente
e interpretativo

Intervento domiciliare del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica col paziente psicotico
che ha perso fiducia nella struttura

Intervento psicoeducazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica rivolto al
nucleo familiare di un paziente psicotico con genitori ansiogeni e controllanti

Intervento psicoeducazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica rivolto al
nucleo familiare di un paziente psicotico con genitori delegittimanti

Intervento psicoeducazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica rivolto al
nucleo familiare di un paziente psicotico con genitori fortemente ambivalenti

Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con paziente psicotico (con
pregressi traumi per bullismo nel periodo liceale) inserito in una attivita sportiva gruppale

Intervento psicoeducazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica col paziente
psicotico con scarsa compliance farmacologica

Intervento psicoeducazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica col paziente
psicotico con scarsa consapevolezza di malattia

Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica col paziente psicotico con vissuti
persecutori nei confronti del servizio che deve essere avviato in un gruppo AMA
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10. Descrivi come il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica pud coordinarsi all'interno di
una equipe se un paziente borderline innesca dinamiche disgreganti nel gruppo

11. Descrivi come il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica pud gestire un paziente
borderline nei confronti del quale I'equipe ha perso la fiducia

12. Descrivi come il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica pud coordinarsi all'interno di
una equipe con un paziente borderline che delegittima gli operatori del servizio

13. Intervento psicoeducazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un
paziente psicotico i cui familiari inducono a delegittimare il servizio

14. Intervento psicoeducazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un
paziente psicotico i cui familiari intervengono intrusivamente nell'operato dell’equipe di
lavoro

15. Intervento psicoeducazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un
paziente psicotico con genitori che delegittimano il servizio

16. Intervento motivazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente
psicotico che ha perso I'operatore di riferimento fondamentale e deve essere stimolato a
frequentare le attivita del servizio

17. Intervento motivazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente
psicotico che ha perso fiducia nel servizio a seguito di un TSO e deve essere stimolato a
riprendere le attivita del servizio

18. Intervento motivazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente
che ha perso fiducia nel percorso riabilitativo

19. Intervento relazionale con un paziente che mette in discussione I'operato e le capacita
del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica

20. Intervento con un paziente che suscita nel Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica un
sentimento di sfiducia nella possibilita di rispesa della malattia

21. Intervento relazionale con un paziente maniacale che si pone al di sopra del Tecnico
della Riabilitazione Psichiatrica cercando di assumerne il ruolo

22. Intervento motivazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente
che ha fallito un inserimento lavorativo

23. Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente psicotico che
entra in conflitto con i coinquilini del gruppo appartamento in cui vive, e vuole
abbandonare il progetto

24. Intervento di supporto e incoraggiamento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica col
paziente che partecipa ad attivita gruppali che non si sente riconosciuto e stimato dal
resto de gruppo

25. Intervento motivazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente
che deve entrare in un percorso riabilitativo comunitario
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Intervento di supporto e incoraggiamento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica col
paziente che deve essere dimesso da un percorso riabilitativo comunitario

Intervento con un paziente che nel contesto di un gruppo AMA risulta richiedente e
supera i confini della relazione col Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica

Intervento con un paziente che nel contesto di un gruppo AMA mostra un fortissimo
coinvolgimento emotivo nei confronti del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica

Intervento con un paziente che nel contesto di un gruppo AMA suscita nel TeRP una
forte spinta all’ accudimento

Intervento con un paziente che nel contesto di un gruppo AMA suscita vissuti aggressivi
e di rabbia

Intervento motivazionale con un paziente che non ha alcuna fiducia nell'equipe di
riferimento ma solo nel Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica

Intervento motivazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente
che non riconosce il valore della terapia farmacologica e chiede continuamente di
cambiare medico

Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente che deve essere
inserito in un percorso riabilitativo attraverso I'attivita sportiva

Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente che deve essere
motivato a riprendere la terapia di gruppo

Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente psicotico
deficitario della cura del sé

Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente che deve essere
accompagnato in un percorso riabilitativo attraverso una associazione di volontariato del
territorio

Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente che a seguito di
uno scompenso psicotico non ha pit fiducia nelle possibilita di recupero

Intervento con un paziente all'interno di un gruppo psicoeducazionale che entra in
conflitto con un altro paziente ed ha sentimenti di rancore nei suoi confronti

Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente bipolare che non
accetta che 'amministratore di sostegno gestisca le sue finanze

Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente che nel contesto
di un gruppo psicoeducazionale riferisce di avere idee di morte

Intervento motivazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente
che sta concludendo il progetto e che non vuole essere dimesso dal percorso

riabilitativo
— A
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Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente che deve essere
motivato a proseguire un percorso terapeutico riabilitativo per stabilizzare i risultati
ottenuti

43. Approccio relazionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

psicotico che all'interno di un gruppo psicoeducazionale pone costantemente domande
sulla sua ideazione delirante

Intervento psicoeducativo del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente
psicotico che presenta disturbi metabolici e pertanto deve essere accompagnato a
modificare lo stile di vita

Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente che non accetta
la partecipazione dei familiari ai gruppi psicoeducativi

Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente che nel contesto
psicoeducativo manifesta un senso di responsabilita per la sofferenza che la propria
malattia infliggerebbe ai propri familiari

Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con una paziente che teme di
avere trasmesso la sua malattia ai propri figli € di non essere stata una buona madre

Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente che non rispetta
le regole di un gruppo riabilitativo in ambito sportivo e boicotta il progetto mettendo in
difficolta gli altri pazienti

Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente che deve essere
dimesso da una comunita verso I'abitare condiviso

Intervento domiciliare del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente
psicotico per aiutarlo a strutturare meglio I'organizzazione della giornata

Intervento del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con un paziente psicotico che
deve essere aiutato ad uscire dalla propria camera per partecipare alle attivita del centro
diurno

Come valutare le risorse di un paziente psicotico su cui lavorare in un percorso
terapeutico riabilitativo

Come valutare le risorse del cotesto familiare da coinvolgere in un progetto terapeutico
riabilitativo di un paziente psicotico

Come valutare le risorse del territorio da utilizzare in un progetto terapeutico riabilitativo
di un paziente con disturbo di personalita

Come strutturare un progetto terapeutico riabilitativo di un paziente con disturbo
dell'umore inviato dalla Neuropsichiatria infantile al CSM

Come strutturare un progetto terapeutico riabilitativo di un paziente che subisce continui
ricoveri per scompensi dovuti a sospensione della terapia
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57. Quali sono gli elementi di un percorso riabilitativo che possono contribuire ad arricchire
la riflessione del gruppo di lavoro

58. Come il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica puo favorire I'accesso di un paziente
con disturbo bipolare ad un gruppo AMA

59. Come il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica puo favorire 'accesso di un paziente
con disturbo bipolare ad una terapia di gruppo

Ciascun quesito (denominato rispettivamente “prova orale 1, prova orale 2, ....... e
prova orale n. 59 ) & stampato su un totale di n. 59 fogli A4, successivamente siglati dall'intera
Commissione e sigillati in altrettante buste.

Il numero dei quesiti predisposti consentira anche all'ultimo candidato che sosterra la
prova la possibilita di estrazione casuale scegliendo tra n.5 prove rimanenti.

L'esame, in adempimento a quanto disposto dall’ art. 7 comma 5 del D.P.R. 220/2001,
si svolgera in seduta pubblica e dato atto che sono stati predisposti quesiti differenti per tutti,
ogni candidato potra assistere alla prova degli altri.

All'esterno dell'aula d’esame ¢é stato affisso un cartello identificante lo svolgimento della
prova.

La Commissione stabilisce inoltre che le chiamate avverranno mediante estrazione di
una delle 21 lettere dell’alfabeto italiano (A-M primo turno / M-Z secondo turno).

Relativamente invece alla prova finalizzata allaccertamento della conoscenza
di elementi di informatica, il Dott. Roberto Porceddu, componente aggiunto della Commissione,
stabilisce, in accordo con quest'ultima, di disporre che la prova consistera nellesecuzione di
una delle applicazioni pratiche di seguito indicate:

PRIMO TURNO

Traccia 1

1. Utilizzando le funzionalita messe a disposizione dal Sistema Operativo:
a. Crei una copia del file “Prova.xIsx” presente sul Desktop
b. Lo rinomini col suo Nome e Cognome

2. Apra il file e inserisca le formule necessarie per ottenere la somma automatica delle
colonne in corrispondenza della riga “Totale™:

3. Spostiil file nella cartella “Prove Esequite” F W
Py ots =
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Traccia 2

1. Utilizzando le funzionalita messe a disposizione dal Sistema Operativo:
a. Crei una copia del file “Elenco di Prova.docx” presente sul Desktop
b. Lo rinomini col suo Nome e Cognome

2. Apra il file e formatti il testo in Arial, 11, giustificato, imposti il corsivo per la prima riga e
inserisca un elenco puntato numerato riproducendo quanto di sequito:

I principi e i valori fondamentali della riabilitazione psichiatrica sono secondo gli psichiatri
americani William Anthony e Marianne Farkas (1989) i seguenti:

1. Orientamento sulla persona: l'attenzione & concentrata sullessere umano nella sua
interezza, piuttosto che su un'etichetta diagnostica o su una malattia.

2. Funzionamento: I'attenzione si rivolge al funzionamento della performance delle attivita
quotidiane.

3. Supporto: l'attenzione & concentrata sul sostegno per tutto il tempo necessario e
desiderato.

4. Specificita ambientale: I'attenzione si rivolge al contesto specifico in cui una persona
vive, apprende, socializza o lavora.

5. Coinvolgimento: I'attenzione & concentrata sull'inclusione degli individui come partners a
pieno titolo in tutti gli aspetti della loro riabilitazione

6. Scelta: l'attenzione si rivolge alle preferenze della persona per tutta la durata del
processo.

7. Orientamento sull'esito: I'attenzione si rivolge alla valutazione dellintervento riabilitativo
in termini di impatto sugli esiti.

8. Potenziale di crescita: I'attenzione & concentrata sul miglioramento del successo e della
soddisfazione della persona, indipendentemente dalle sue difficolta del momento.

|0

Sposti il file nella cartella “Prove Esequite”

SECONDO TURNO

Traccia 3

1. Utilizzando le funzionalita messe a disposizione dal Sistema Operativo:
a. Crei una copia del file “Elenco di Prova.docx” presente sul Desktop
b. Lo rinomini col suo Nome e Cognome

2. Apra il file e formatti il testo in Arial, 11, giustificato, imposti il grassetto per la prima riga

e inserisca un elenco puntato riproducendo quanto di sequito:
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Il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica puo lavorare in:

54

=

[N

<A

Strutture psichiatriche per adulti: Centri di Salute Mentale (CSM), Strutture Psichiatriche
Residenziali (SPR1, SPR1, SPR3), Centri diurni (CD), Day Hospital (OH), Centri dei
Disturbi del Comportamento Alimentare (COCA), Servizi Psichiatrici di Diagnosi e Cura
(SPDC);

Strutture di Neuropsichiatria Infantile e del’Adolescenza: Reparti ospedalieri, Strutture
Neuro psichiatriche Residenziali, Centri Diurni, Ambulatori di presa in carico di minori
con disturbi psichici e disturbi del neuro sviluppo (Autismo, ADHD,...);

Strutture per la presa in carico di soggetti con dipendenze: Servizi territoriali, Strutture
Residenziali, Centri Diurni,

Strutture psichiatriche rivolte alla geriatria: Strutture Residenziali e Semi-residenziali di
Psicogeriatria, Servizi di presa in carico di soggetti affetti da demenze;

Strutture di ricovero per soggetti con disabilita psichica autori di reato: Residenze per
I'Esecuzione delle Misure di Sicurezza (REMS), Carceri.

Studi privati: come libero professionista

Sposti il file nella cartella “Prove Esequite”

Traccia 4

Utilizzando le funzionalita messe a disposizione dal Sistema Operativo:
a. Crei una copia del file “Prova.xlsx” presente sul Desktop
b. Lo rinomini col suo Nome e Cognome

Apra il file e inserisca le formule necessarie per ottenere 'ammontare economico delle
giacenze per singolo prodotto nella colonna “Totale”

. | Prezzo | e
- | Giacenza Unitario | Totale
Penne | 100 0,90 € __90,00€
Matite | 30 0,10 € . 300€
Gomme | 400 1,11 € 444,00 €

Sposti il file nella cartella “Prove Esequite”

A tal fine viene predisposta un’apposita postazione contente I'occorrente necessario

(PC, tastiera e video).

AT P

(0
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Per quanto concerne la prova volta all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese la Dott.ssa Alessandra Saddi, componente aggiunto della Commissione, stabilisce,
in accordo con quest’ultima, di disporre che la prova consistera nella lettura e traduzione del
seguente abstract:

Animal-Assisted Therapy in Psychiatric Rehabilitation

Carolyn A. Marr - Linda French - Donna Thompson - Larry Drum - Gloria Greening - Jill
Mormon

Published online: 27 Apr 2015

ABSTRACT

Reviews of animal-assisted therapy (AAT) research suggest the need for better controlled and
designed research studies to supplement the many case studies and anecdotal reports.
This study reports the results of such an investigation where sixty-nine male and female
psychiatric inpatients were randomized to either an AAT psychiatric rehabilitation group or a
similarly conducted control group without AAT, to test if AAT can improve prosocial behaviors.
The Social Behavior Scale was scored daily by an independent rater and patients were
monitored for four weeks. A two-group by weeks repeated measure analysis of variance was
conducted for each outcome measure. There were no baseline differences between the two
groups on demographics or any of the measures, but by week four, patients in the AAT
group were significantly more interactive with other patients, scored higher on measures of
smiles and pleasure, were more sociable and helpful with others, and were more active and
responsive to surroundings. These data suggest that AAT plays an important role in
enhancing the benefits of conventional therapy, and demonstrates the benefit of including a
non-AAT group for comparison. The study also demonstrates the importance of using
longitudinal, repeated measure designs. Previous studies may have failed to find significant
effects because they were restricted to shorter intervals for measuring outcomes.

Ai candidati sara inoltre vietata la consultazione di libri, manoscritti e appunti inerenti le
materie oggetto d’esame.

Stabilite le prove d'esame si da corso alle operazioni di preparazione del materiale
relativo alla prova orale.

La Commissione per i compiti di riconoscimento e di vigilanza si avvarra della
collaborazione della Dott.ssa Anna Zurru, della Dott.ssa Martina Rossi, del Dott. Piergiacomo
Gambella e del Dott. Matteo Firinu, in servizio presso la S.C. Ricerca e Selezione RR.UU dell’
ARES Sardegna.

Alle ore 09:35 il Segretario della Commissione da inizio all'accesso dei candidati
all' area concorsuale organizzata nel pieno rispetto della normativa per la prevenzione della
diffusione del COVID-19.

Il personale del Comitato di vigilanza, previa misurazione della temperatura, provvede
ad accertare le generalita e i documenti di riconoscimento dei candidati e il possesso della
certificazione verde (green pass).
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| candidati consegnano, altresi, la prevista autocertificazione attestante il rispetto e le
disposizioni in materia di prevenzione dal contagio da COVID-19.

Tutti i candidati sono inviati a rispettare la distanza di sicurezza e a mantenere per tutta
la permanenza nella area concorsuale il dispositivo di protezione delle vie aeree che, ove
richiesto dagli interessati, & messo a disposizione dall’Azienda organizzatrice.

Successivamente alla regolare verifica di cui sopra i candidati vengono invitati ad
accomodarsi in modo ordinato all'interno dell'aula concorso dotata di postazioni operative,
ben distanziate I'una dall’altra, costituite da scrittoio e sedia.

Le operazioni sopra descritte terminano alle ore 09:50

Una volta che tutti i candidati hanno preso posizione la Commissione procede a fare un
controllo incrociato tra il numero dei presenti in aula e il numero delle firme registrate in fase di
accettazione.

Al termine di detta operazione viene confermata la presenza di tutti i candidati convocati
come specificato nel seguente elenco e come risulta dall’ Allegato A del presente Verbale agli
atti del concorso:

N. CANDIDATO/A NATO/A IL
1) BETTI SARA 31/07/1990
2) CADDEO MARTINA ALISEA 29/01/1997
3) CAPRA SILVIA 10/11/1997
4) CHERCHI SILVIA 24/11/1991
5) CHESSA SOLIDEA 15/06/1987
6) CONTI ALESSANDRA 28/06/1990
7) DEPLANO NOEMI 27/09/1987
8) FARA ALESSANDRA 13/06/1988
9) FENU ELEONORA 24/09/1994
10) FOIS AGATA 20/07/1975
11) FUSI LAURA 29/07/1989
12) GIUA ALICE 29/07/1984
13) LAl ELENIA 04/09/1987
14) LAVRA ANTONELLA 03/08/1988
15) LEDDA VANESSA 04/07/1993
16) LEGGIO FRANCESCA 16/05/1997
17) LEONI RITA 28/12/1988
18) LOCCI AURORA 24/09/1997
19) LOCHE ROBERTA 08/10/1984
20) LOI CLAUDIA 26/10/1988
21) LOI ELEONORA 02/04/1991
22) LOI MARTA 13/12/1989
23) LONIS DANIELA 06/06/1987
24) MAMELI MAGDA 06/07/1988
25) MANCA ELEONORA 09/02/1990
26) MANIAS VALERIA 24/05/1982
27) MANNU MONICA 19/05/1997
28) MARCHELLO ALESSANDRA 18/06/1989
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29) MASIA DALILA 28/12/1985
30) MASIA MARTA 23/05/1991

Tutto ci6 premesso prende la parola il Segretario della Commissione il quale comunica
ai candidati tutte le modalita di svolgimento della prova.

Accertato, da parte dei Componenti della Commissione, che tutti abbiano compreso le
modalita appena comunicate si procede con I'estrazione della lettera dell’alfabeto.

Si presenta per il sorteggio la candidata MASIA MARTA la quale, senza che nessuno
sollevi obiezioni, estrae la lettera “I”; pertanto la candidata LAl ELENA sosterra per prima il
colloquio.

Il Segretario domanda ai candidati se qualcuno ha necessita legate ad eventuali voli di
rientro o a particolari situazioni, e se pertanto intende sostenere per primo la prova. Nessuno
dei candidati chiede di anticipare I'inizio della prova.

Alle ore 10:05 la Commissione da inizio ai colloqui.

Prima di sostenere I'esame, ad ogni candidato viene data comunicazione del punteggio
relativo ai titoli dichiarati nella propria domanda di partecipazione al concorso e attribuiti con
verbale n.1 del 29/03/2022.

Ogni candidato estrae una busta anonima e provvede ad apporre la propria firma al suo
interno.

Data lettura ai presenti della domanda appena estratta il candidato sostiene il relativo
colloquio e, a seguire, le prove di informatica e lingua straniera.

Alle ore 12:40 la candidata MERELLA MARTA, convocata per la sessione pomeridiana,
chiede di anticipare la prova al termine delle chiamate del primo turno. La Commissione
riscontra I'assenso di tutti i candidati affinché la candidata in parola anticipi la prova rispetto
all'ordine di convocazione.

Alle ore 13:53 la Sig.ra Merella, previa identificazione secondo le modalita stabilite,
sostiene il proprio colloquio.

Durante tutte le prove la porta dell'aula d’'esame rimane sempre aperta al pubblico.
A tutti i colloqui presenziano diversi candidati del primo e secondo turno.

Le operazioni di valutazione, sopra descritte, vengono ripetute per tutti i candidati e
terminano alle ore 14:00.

La Commissione chiude i lavori del primo turno alle ore 14:30 circa.

La Commissione alle ore 15:20 dichiara nuovamente aperta la seduta e il Segretario,
con l'ausilio del personale di vigilanza, da inizio all'accesso dei candidati all’ area concorsuale.
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Il personale del Comitato di vigilanza, previa misurazione della temperatura, provvede
ad accertare le generalita e i documenti di riconoscimento dei candidati e il possesso della
certificazione verde (green pass).

| candidati consegnano, altresi, la prevista autocertificazione attestante il rispetto e le
disposizioni in materia di prevenzione dal contagio da COVID-19.

Tutti i candidati sono inviati a rispettare la distanza di sicurezza e a mantenere per tutta
la permanenza nella area concorsuale il dispositivo di protezione delle vie aeree che, ove
richiesto dagli interessati, € messo a disposizione dall’Azienda organizzatrice.

Successivamente alla regolare verifica di cui sopra i candidati vengono invitati ad
accomodarsi in modo ordinato all'interno dell'aula concorso dotata di postazioni operative,
ben distanziate I'una dall’altra, costituite da scrittoio e sedia.

Le operazioni sopra descritte terminano alle ore 15:35.

Una volta che tutti i candidati hanno preso posizione la Commissione procede a fare un
controllo incrociato tra il numero dei presenti in aula e il numero delle firme registrate in fase di
accettazione.

Al termine di detta operazione viene confermata la presenza di tutti i candidati
convocati, come specificato nel seguente elenco e come risulta dall’ Allegato A del presente
Verbale agli atti del concorso:

N. CANDIDATO/A NATO/A IL
1) MERELLA MARTA 03/02/1989
2) MULAS ERICA 03/02/1990
3) MULAS VERONICA 05/05/1979
4) MURA GIULIA 15/08/1995
5) NACCI VALERIA 24/09/1990
6) NONNE CLAUDIA 01/08/1993
7) OGGIANU ANGELO 23/01/1991
8) ONNIS CLAUDIA 21/05/1991
9) PALA STEFANO 19/06/1981
10) PILUDU FEDERICA 12/01/1996
11) PIRAS EMANUELE 22/01/1980
12) PIRAS MARTINA 30/03/1989
13) PIRINO MARTA 17/12/1989
14) PIRODDI GIADA 29/11/1989
15) PISANU EMANUELE 25/02/1990
16) PRINA ELEONORA 30/12/1995
17) RUGGIANO VALENTINA 01/03/1989
18) SALIS RITA STEFANIA 15/01/1980
19) SANNA CLAUDIA 07/07/1986
20) SPANO PIERA 03/09/1987
21) TESTA GIORGIA 18/07/1990
22) TURSI SARA 21/10/1982
23) TUSACCIU VALERIA 21/06/1992
24) ZACCHEDDU ROSANNA 08/10/1983
25) ZUDDAS GIULIA 10/09/1996

12117
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La Commissione prende atto che la Sig.ra Merella Marta ha gia sostenuto il colloquio
nel primo turno.

Tutto cié premesso prende la parola il Segretario della Commissione il quale comunica
ai candidati tutte le modalita di svolgimento della prova.

Accertato, da parte dei Componenti della Commissione, che tutti abbiano compreso le
modalita appena comunicate si procede con I'estrazione della lettera dell’alfabeto.

Si presenta per il sorteggio la candidata NACCI VALERIA la quale, senza che nessuno
sollevi obiezioni, estrae la lettera “U”; pertanto il candidato ZACCHEDDU ROSANNA sosterra
per prima il colloquio.

Il Segretario domanda ai candidati se qualcuno ha necessita legate ad eventuali voli di
rientro o a particolari situazioni, e se pertanto intende sostenere per primo la prova.

Chiedono di poter sostenere per primi il colloquio, i candidati NACCI VALERIA, ONNIS
CLAUDIA, e PALA STEFANO.

La Commissione, riscontrato I'assenso di tutti i presenti affinché i 3 candidati in parola
possano anticipare la prova, alle ore 15:50 da inizio ai colloqui.

Successivamente le chiamate riprendo secondo I'ordine estratto con la chiamata della
candidata ZACCHEDDU ROSANNA.

Prima di sostenere I'esame, ad ogni candidato viene data comunicazione del punteggio
relativo ai titoli dichiarati nella propria domanda di partecipazione al concorso e attribuiti con
verbale n.1 del 29/03/2022.

Ogni candidato estrae una busta anonima e provvede ad apporre la propria firma al suo
interno.

Data lettura ai presenti della domanda appena estratta il candidato sostiene il relativo
colloquio e, a seguire, le prove di informatica e lingua straniera.

Durante le prove la porta dell'aula d’esame rimane sempre aperta al pubblico. A tutti i
colloqui presenziano diversi candidati.

Le operazioni di valutazione, sopra descritte, vengono ripetute per tutti i candidati.

In relazione all'esito delle prove, valutato il grado di conoscenza dell’'argomento,
la capacita espositiva e di sintesi, la proprieta di linguaggio e la capacita di approfondimento,
la Commissione collegialmente e con voto palese, ha espresso per ciascun candidato
il seguente punteggio:

; PUNTEGGIO
N. CANDIDATO/A gg{“&’ﬁﬁ PROVA ORALE ESITO
(in ventesimi)
1 |LAIELENIA 10 18 Superata
LAVRA ANTONELLA ] 41 17 Superata
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3 LEDDA VANESSA 40 19 Superata
4 LEGGIO FRANCESCA 9 16 Superata
5 LEONI RITA 57 18 Superata
6 LOCCI AURORA 44 18 Superata
7 LOCHE ROBERTA 54 20 Superata
8 LOI CLAUDIA 46 18 Superata
9 LOI ELEONORA 35 17 Superata
10 |LOIMARTA 31 17 Superata
11 LONIS DANIELA 48 18 Superata
12 | MAMELI MAGDA 37 19 Superata
13 | MANCA ELEONORA 29 19 Superata
14 | MANIAS VALERIA 18 18 Superata
15 | MANNU MONICA 3 18 Superata
16 | MARCHELLO ALESSANDRA 21 20 Superata
17 | MASIA DALILA 23 20 Superata
18 |MASIA MARTA 7 18 Superata
19 | BETTI SARA 20 18 Superata
20 |CADDEO MARTINA ALISEA 11 18 Superata
21 CAPRA SILVIA 47 17 Superata
22 | CHERCHI SILVIA 12 19 Superata
23 | CHESSA SOLIDEA 39 19 Superata
24 | CONTI ALESSANDRA 28 17 Superata
25 | DEPLANO NOEMI 26 20 Superata
26 | FARA ALESSANDRA 15 17 Superata
27 |FENU ELEONORA 38 18 Superata
28 |FOIS AGATA 32 16 Superata
29 |FUSILAURA 13 18 Superata
30 |GIUAALICE 52 16 Superata
31 |MERELLA MARTA 34 19 Superata
32 | NACCI VALERIA 24 19 Superata
33 | ONNIS CLAUDIA 19 18 Superata
34 |PALA STEFANO 45 19 Superata
35 |ZACCHEDDU ROSANNA 53 16 Superata
36 |ZUDDAS GIULIA 58 17 Superata
37 |MULAS ERICA 17 18 Superata
38 | MULAS VERONICA 5 18 Superata
39 |MURA GIULIA 22 17 Superata
40 |NONNE CLAUDIA 55 16 Superata
41 | OGGIANU ANGELO 36 19 Superata
42 | PILUDU FEDERICA 49 17 Superata
43 | PIRAS EMANUELE 6 19 Superata
44 |PIRAS MARTINA 33 17 Superata
45 | PIRINO MARTA 5 17 Superata
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46 | PIRODDI GIADA 27 17 Superata
47 | PISANU EMANUELE 43 20 Superata
48 | PRINA ELEONORA 8 16 Superata
49 |RUGGIANO VALENTINA 17 Superata
50 |SALIS RITA STEFANIA 42 18 Superata
51 SANNA CLAUDIA 51 18 Superata
52 | SPANO PIERA 59 18 Superata
53 | TESTA GIORGIA 56 18 Superata
54 | TURSI SARA 30 18 Superata
55 | TUSACCIU VALERIA 16 18 Superata

Tutti i candidati sopra indicati hanno conseguito I'idoneita nelle prove di informatica e
inglese.

La Commissione alle ore 18:30 termina i colloqui e prende atto che non sono estratte le

Le prove si sono svolte regolarmente, con I'osservanza di quanto previsto dalla normativa
concorsuale ed alla presenza dell'interna Commissione e del Segretario e si sono concluse entro
il termine stabilito. Durante tutti colloqui nessuno dei candidati ha avanzato osservazioni.

In attuazione a quanto previsto dal DPR 220/2001, tenuto conto del punteggio dei titoli
dichiarati in domanda, della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle tre
prove e dell'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dal DPR 487/1994 &
pertanto formulata la seguente graduatoria di merito:

¥ O = A

PUNTI PUNTI PUNTI
DATA | PUNTI | PROVA | PROVA PROVA | PUNTI
POS. | COGNOME NOME NASCITA | TITOLI | SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALE
1 |DEPLANO NOEMI 27/09/1987 | 5375 | 25,000 19,000 120000 | 69,375
2 |LOCHE ROBERTA 08/10/1984| 0,750 | 26,000 18,000 20,000 | 64,750
3 [LAVRA  |ANTONELLA 03/08/1988| 3,332 | 25,000 19,000 | 17,000 ‘
"4 |MARCHELLO |ALESSANDRA | 18/06/1989| 3.157 | 23.000 18000 | 20,000
"5 |LoNis DANIELA 06/06/1987| 1,063 | 26,000 | 19,000 | 18000 | 64063
6 |NACCI VALERIA 24/09/1990 | 5,897 | 22,000 17,000 19,000 3
7 |LEDDA  |VANESSA 04/07/1993| 0,843 | 25,000 19,000 19,000 | 63,843
8 |OGGIANU ANGELO 23/011991 | 2,481 | 25000 | 17,000 19,000 | 63481
. 9 LEONI |RITA 28/12/1988 | 1,430 | 25,000 119,000 18,000 | 63430
10 | PISANU EMANUELE 25/02/1990 | 2,360 | 25,000 16,000 | 20,000 63,360
11 JCONTI  |ALESSANDRA  [28/06/1990| 2,123 | 25000 19,000 17,0001 | 63123
42 |PALA | STEFANO 19/06/1981| 3,067 | 25,000 16,000 19,000 | 63,067
- 13 |MASIA DALILA 28/12/1985| 0,410 | 26,000 116,000 120000 | 62,410
15/17
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14 | ZUDDAS GIULIA 10/09/1996 ] 0,247 | 26,000 19,000 17,000 62,247
15 | CHESSA SOLIDEA 15/06/1987 | 0,955 | 25,000 17,000 19,000 61,055
16 | BETTI SARA 31/07/1990 | 1,875 | 25,000 17,000 18,000 61,875
17 |TUSACCIU  |VALERIA 21/06/1992| 1,825 | 26,000 16,000 18,000 61,825
18 |ZACCHEDDU |ROSANNA 08/10/1983| 0,790 | 26,000 19,000 16,000 61,790
19 | PIRAS EMANUELE 22/0111980| 3625 | 22,000 17,000 19,000 61,625
20 | MANNU MONICA 1900511997 | 0270 | 26,000 17,000 18,000 61,270
21 |TESTA GIORGIA 18/07/1990 | 3,677 | 22,000 17,000 18,000 60,677
22 |FUSI LAURA 29/07/1989 | 2,563 | 23,000 17,000 18,000 60,563
23 | MAMELI MAGDA 06/07/1988 | 2,485 | 21,000 18,000 19,000 60,485
24 |MURA GIULIA 15/08/1995| 0,430 | 25,000 18,000 17,000 60,430
25 |CHERCHI SILVIA 24/11/1991| 1427 | 22,000 18,000 19,000 60,427
26 | MANCA ELEONORA 09/02/1990 | 0,420 | 24,000 17,000 19,000 60,420
27 |SPANO PIERA 03/09/1987 | 2,400 | 24,000 16,000 18,000 | 60,400
28 | MANIAS VALERIA 24/05/1982 | 0220 | 25,000 17,000 18,000 60,220
29 |ONNIS CLAUDIA 21/05/1991| 0816 | 24,000 17,000 18,000 59,816
30 |CADDEO MARTINA ALISEA | 29/01/1997 | 0,643 | 25,000 16,000 18,000 50,643
31 |MULAS VERONICA 05/05/1979| 2,384 | 22,000 17,000 18,000 59,384
32 |Lol CLAUDIA 26/10/1988 | 2,287 | 22,000 17,000 18,000 59,287
33 |FARA ALESSANDRA | 13/06/1988 | 2,753 21,000 18,000 17,000 58,753
34 | SANNA CLAUDIA 07/07/1986 | 1,649 | 22,000 17,000 18,000 58,649
3 LA ELENIA 04/09/1987| 0,336 | 22,000 18,000 18,000 58,336

36 |LOCCI AURORA 24/09/1997 | 0,305 | 22,000 18,000 18,000 58,305
37 |PIRAS MARTINA 30/03/1989 | 2,264 | 21,000 18,000 17,000 | 58,264
38 |MASIA MARTA 23/05/1991| 2,203 | 21,000 17,000 18,000 58,203
39 |PIRINO MARTA | [ 1771271089 1,100 | 23,000 17,000 17,000 58,100
40 |LOI ELEONORA 02/04/1991 | 0677 | 23,000 17,000 17,000 57,677
41 |MULAS ERICA 03/02/1990 | 1450 | 22,000 16,000 18,000 | 57,450
42 |PRINA ELEONORA 30/12/1995| 1,889 | 23,000 16,000 16,000 56,889
43 [SALIS RITA STEFANIA | 15/01/1980| 1541 | 21,000 116,000 18,000 56,541
44 |RUGGIANO | VALENTINA 01/03/1989 | 0,540 | 21,000 18,000 17,000 56,540
45 |FENU ELEONORA 24/0911994 | 0463 | 21,000 17,000 18,000 56,463
46 |TURSI SARA 21/10/1982| 0410 | 22,000 16,000 18,000 | 56,410
47 |PILUDU FEDERICA 12/01/1996| 0,364 | 22,000 17,000 17,000 56,364
48 | PIRODDI GIADA 29/11/1989 | 2,277 | 21,000 16,000 17,000 56,277
49 |CAPRA SILVIA 1011111997 | 0,200 | 22,000 17,000 17,000 56,200
50 |MERELLA MARTA 03/02/1989 | 0,197 | 21,000 16,000 19,000 56,197

T MARTA 13/1211989| 0892 | 22,000 16,000 17,000 55,892
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52 LEGGIO FRANCESCA 16/05/1997 | 0,093 23,000 16,000 16,000 55,093

53 |FOIS AGATA 20/07/1975| 0,073 | 22,000 17,000 16,000 | 55073
54 |GIUA ALICE 20/07/1984 | 0,457 | 21,000 17,000 16,000 54,457
55 |NONNE |CLAUDIA 01/08/1993 | 0,030 | 21,000 17,000 16,000 | 54,030
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Tutti i lavori terminano alle ore 19:38 e la graduatoria finale & pubblicata sul sito internet
dell’ ATS Sardegna www.atssardegna.it nella sezione “ Concorsi e Selezioni ” sezione esiti,
allinterno dell’avviso relativo al concorso in oggetto, nonché attraverso I'affissione dei risultati
allingresso della sede della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane, Via Piero della

rancesca, 1, Selargius.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente Dott. Alessandro Coni
Componente Dott.ssa Laura Baglio
Componente Dott.ssa Federica Venturi

Componente aggiunto Dott.ssa Alessandra Saddi

Componente aggiunto Dott. Roberto Porceddu

Segretario Sig. Pietro Meloni
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