_:P ARESSardegna
Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°1148 DEL 08/04/2022

Proposta n. 1283 del 07/04/2022

IL DIRIGENTE Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Presa d’atto proroga contratto a tempo determinato di n. 1 Assistente Tecnico
Manutentore (Cat. C), in servizio presso la SC Ingegneria Clinica, sede di Cagliari.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Istruttore/R_esp.Ie Adriana Monni MONNI  gtaimenteca
del Procedimento NONN ADfANA

ADRIANA pata: 2022.04.07

11:52:37 +02'00"

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SIT ] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [X]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT] NO [X]
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IL DIRIGENTE

VISTA la nota del Direttore Generale del’Azienda Regionale della Salute — ARES Sardegna “L.R.
11/09/2020 n. 24 e s.m.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita
amministrativa” - NP/2022/87 del 14/01/2022;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale dellATS Sardegna n. 555 del 20/04/2018, avente
ad oggetto “definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al
Dipartimento Risorse Umane”;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario dellATS Sardegna n. 830 del 09/11/2021
con la quale é stato attribuito alla Dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico di direzione della SC Ricerca e
Selezione delle Risorse Umane, afferente al Dipartimento Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti ed alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante il Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D. Lgs. 196/2003 recante il Codice in
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D. Lgs.
101/2018;

VISTO il D.Lgs.vo n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il vigente CCNL per il Comparto Sanita 2016-2018 ed in particolare I'art. 57 che disciplina il
contratto di lavoro a tempo determinato e la durata massima dello stesso fissata in 36 mesi;

VISTO il Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023, adottato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 174 del 30/12/2020, parzialmente rettificato con
deliberazione del CS n. 449 del 09/06/2021, successivamente rimodulato con deliberazione del CS
n. 1039 del 31/12/2021;

PREMESSO che, con determinazione dirigenziale n. 6246 del 03/12/2020, & stata disposta
'assunzione a tempo determinato per 12 mesi nei confronti del Sig. Massimo Tronu, inquadrato
nel profilo di Assistente Techico Manutentore (Cat. C), addetto alle apparecchiature elettromedicali
e dispositivi medici, con effetto dal 18/01/2021 al 17/01/2022 incluso ed assegnazione alla sede di
Cagliari della SC Ingegneria Clinica;

CONSIDERATO che il Direttore della SC Ingegneria Clinica ha chiesto la proroga del contratto di
cui sopra con nota NP/2021/46579 del 30/11/2021, recante l'indicazione del nuovo termine fissato
al 31/12/2022 dal Direttore Amministrativo della ATS Sardegna;

ATTESO che, in considerazione di quanto sopra esposto, si & proceduto alla proroga del contratto
in parola, secondo le indicazioni della Direzione Amministrativa ATS;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente richiamati,
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1) DI PRENDERE ATTO della proroga con effetto dal 18/01/2022 al 31/12/2022 del contratto a
tempo determinato, stipulato in data 31/12/2021 con repertorio n. 4085/8/2021, alle medesime
condizioni giuridiche ed economiche previste nel contratto iniziale, nei confronti del Sig. Massimo
Tronu, inquadrato nel profilo di Assistente Tecnico Manutentore (Cat. C), addetto alle
apparecchiature elettromedicali e dispositivi medici, in servizio presso la sede di Cagliari della SC
Ingegneria Clinica;

2) DI TRASMETTERE copia del presente atto all’Ufficio Delibere per la pubblicazione all’Albo
Pretorio on-line dell’Azienda regionale della salute — ARES.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Patrizia Sollai

Firmato

SOLLA' digitalmente da

SOLLAI PATRIZIA

PATRIZ] A pata: 20220407

11:54:17 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1)

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1)

2)

regionale della salute — ARES dal 08 /04 / 2022 al 23 /04 /2022

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

LEI GAVI N O Ei;vla’jgdigitalmente da LEl

Data: 2022.04.08 13:49:37 +02'00"

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dellAzienda
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