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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 1490 DEL 09/05/ 2022

Proposta PDTD/2022/ 1590 del 29/04/2022

IL DIRIGENTE Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: ASL Medio Campidano — proroga contratti di lavoro a tempo determinato del personale
amministrativo del comparto Sanita in scadenza nel mese di maggio

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e lg
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’istruttore/Responsabile
del Procedimento

Sig.ra Patrizia Melis PATRIZIA

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SIT ] NO [x ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTOJ |

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui all’'art. 41 della L.R. 24/2020

SIT] NO [x]

Pagina 1 di4


UtenteAsl1
Font monospazio
1490            09  05  2022 


IL DIRIGENTE

VISTE le deliberazioni del Direttore Generale ARES n. 5 del 26/01/2022 e n. 47 del 30/03/2022
che hanno confermato, in via provvisoria e successivamente prorogato fino al 30/06/2022,
l'organizzazione gia presente in ATS alla data del 31/12/2021, compresa [larticolazione
dipartimentale e i contenuti delle deleghe;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale ATS n. 555 del 20.04.2018 di attribuzione delle
funzioni dirigenziali.

VISTA la deliberazione della ASL del Medio Campidano n. 61 del 16/03/2022 avente ad oggetto
“approvazione dello schema di convenzione per la disciplina provvisoria dei rapporti tra I'Azienda
Socio Sanitaria Medio Campidano e I'’Azienda Regionale della Salute (ARES) per I'attuazione della
riforma di cui alla legge regionale 11.09.2020, n. 24’.

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

RICHIAMATO rart. 36, comma 2., D. Lgs. 165/2001 e successive sue modificazioni ed
integrazioni, ai sensi del quale per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale le PP.AA. possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego di personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.

ATTESO che nella ASL del Medio Campidano nel prossimo mese di maggio sono in scadenza
diversi contratti di lavoro a tempo determinato stipulati con personale afferente del ruolo
amministrativo al CCNL comparto Sanita come sotto meglio specificati:

. R . . .. decorrenza
matricola nominativo profilo professionale Descrizione natura . scadenza
assunzione

Tempo determinato
602757 MICHITTU STEFANO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 02/11/2021 01/05/2022
Tempo determinato

602758 IBBA VANESSA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 02/11/2021 01/05/2022

T det inat
602759 | ZEDDA MATTEO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO | PO determinato 02/11/2021 01/05/2022

Tempo determinato

602760 CABRAS FRANCESCA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 02/11/2021 01/05/2022

T det inat
602761 | PUSCEDDU WALTER | ASSISTENTE AMMINISTRATIVO | PO Geterminato 02/11/2021 01/05/2022

VISTA la deliberazione di G.R. n. 13/60 del 15/04/2022 “Autorizzazione transitoria al reclutamento
del personale dipendente delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale per 'anno 2022” che nelle
more dell’approvazione del PTFP 2022-2024 dispone sulla sostituzione o proroga fino al
31/12/2022 dei contratti a tempo determinato in scadenza nel corso del 2022.

VISTA in merito la nota PG/2022/849 del 28/04/2022 della Direzione ASL con la quale si autorizza
la proroga dei predetti contratti di lavoro.

VISTO il CCNL 2016-2018 del 21/05/2018 per il personale del Comparto Sanita e nello specifico
l'art. 57 e successivi che disciplinano il contratto di lavoro a tempo determinato.
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RICHIAMATA la nota operativa del Direttore RSRU prot. NP/2020/25783 del 15/06/2020 sul
rispetto dei limiti temporali nell’'utilizzo dei contratti a tempo determinato e della durata massima
consentita, oltreché del numero massimo di proroghe autorizzabili per il personale della Dirigenza
Medica e Sanitaria, secondo quanto sancito dal vigente CCNL di riferimento.

RITENUTO per quanto sopra e in ottemperanza alle disposizioni della D.G.R. 13/60 del
15/04/2022 di dover prorogare il contratto a tempo determinato in scadenza del personale
richiamato nella tabella sopra indicata sino al 31/12/2022.

Per i motivi illustrati in premessa

DETERMINA

DI PROROGARE il contratto di lavoro a tempo determinato in essere con il personale indicato
nella sottodescritta tabella, in servizio presso la ASL del Medio Campidano:

Matricola | Cognome Profilo professionale Scadenza incarico Prorogati al
602757 MICHITTU STEFANO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 01/05/2022 31/12/2022
602758 IBBA VANESSA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 01/05/2022 31/12/2022
602759 ZEDDA MATTEO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 01/05/2022 31/12/2022
602760 CABRAS FRANCESCA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 01/05/2022 31/12/2022
602761 | PUSCEDDU WALTER ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 01/05/2022 31/12/2022

DI CONFERMARE che la proroga, in ottemperanza alle disposizioni della D.G.R. 13/60 del
15/04/2022, viene disposta sino al 31/12/2022.

DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico di ARES.

DI TRASMETTERE copia del presente atto all’Ufficio Delibere per la pubblicazione all’Albo
Pretorio on-line dell’Azienda regionale della salute — ARES.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Patrizia Sollai

Fimato diitaimente da SOLLA
SOLLAI PATRIZIA eatmiza
520220505 18:2601 40200

Dat:
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute — ARES dal 09 /05 /2022 al 24/05 /2022

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da LEI
LEI GAVINQ smo

Data: 2022.05.09 07:41:21 +02'00"
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