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Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 4559 DEL 44/05/ 2022

Proposta n. 1693 del 09/05/2022

IL DIRIGENTE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n 2 unita di Assistente Amministrativo — Cat. “C”
presso I’ ARES Sardegna — sede di Olbia.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa é corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per ’utilita e I’opportunita degli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Firmato digitalmente da GIAGNONI

L’ estensore Moira Giagnoni GIAGNONI MOIRA worra

Data: 2022.05.11 09:50:49 +02'00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute —
ARES

SI[ ] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO
PROVVEDIMENTOJ ]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT] NO [X]
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IL DIRIGENTE

VISTA la nota del Direttore Generale dell’Azienda Regionale della Salute — ARES “L.R.
11/09/2020 n. 24 e sm.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita
amministrativa” - NP/2022/87 del 14/01/2022;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 di attribuzione delle
funzioni dirigenziali;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 830 del 09/11/2021 con la quale € stato
attribuito alla Dott.ssa Patrizia Sollai I’incarico temporaneo ad interim di direzione della SC Ricerca
e Selezione delle Risorse Umane, afferente al Dipartimento Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in
materia di trattamento dei dati personali;

VISTO il Decreto Legislativo n 502 del 30/12/1992 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”;

VISTO il Decreto Legislativo n 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n 13/60 del 15/04/2022 avente ad oggetto “Autorizzazione
transitoria al reclutamento del personale dipendente delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale
per I’anno 2022 ;

CHE nella su citata Deliberazione 1’Assessorato Igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale, stante
’assetto organizzativo conseguente alla riforma di cui alla legge regionale n 24 del 11/09/2020, in
attesa della definizione degli atti aziendali, delle dotazioni organiche, dei bilanci preventivi e dei
piani del fabbisogno di personale, autorizza le Aziende del SSR, dotandole di un budget transitorio
di spesa, per nuove assunzioni di personale di competenza dell’anno 2022, per garantire la piena
operativita delle strutture sanitarie e la continuita nell’erogazione dei livelli essenziali di assistenza;

CONSIDERATO che con nota mail agli atti di questa Azienda, il Direttore del Dipartimento di
Gestione Economica, Patrimoniale e Bilancio, a seguito dell’assegnazione di una figura di
Assistente Amministrativo, cat. C presso la Direzione Generale ASL 2 Gallura, chiede il
reclutamento di una unita di pari profilo in sua sostituzione;

- con apposita nota del Responsabile SS Dipartimentale Servizio Farmaceutico Ospedaliero € stata
richiesta 1’assunzione di un Assistente Amministrativo, cat. C di analoga figura professionale, per la
sede di Olbia, in sostituzione della dipendente matricola 240208 in congedo retribuito biennale ai
sensi dell” art. 42, 5°comma del D.Lgs 26/03/2001, n. 151;

ACQUISITE a seguito di scorrimento della graduatoria di selezione, approvata con
Determinazione Dirigenziale n. 6584 del 18/12/2020, le disponibilitd ad accettare 1’incarico in
argomento, dei candidati posizionati al 686° posto (Asara Alessandra) e 700° (Adriano Secchi);
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RITENUTO, pertanto, di assumere in servizio a tempo determinato, i seguenti Assistenti
Amministrativi, Cat. C, da destinare a Strutture Ares, sede di Olbia, a seguito dello scorrimento
della graduatoria approvata con Determinazione Dirigenziale n. 6584 del 18/12/2020, come di
seguito specificato:

- Asara Alessandra, posizionata al 686° posto, da assegnare alla SC Gestione Ciclo Attivo
dell’ARES sede di Olbia, su posto vacante, fino al 31/12/2022, eventualmente prorogabile,

- Secchi Adriano, collocato al 700° posto, da assegnare al SS Dipartimentale Servizio farmaceutico
Ospedaliero, ARES sede di Olbia, in sostituzione della dipendente matricola 240208 in congedo
retribuito biennale ai sensi dell” art. 42, 5°comma del D.Lgs 26/03/2001, n. 151, fino al 01/11/2022,
fino al rientro della titolare assente;

Per i motivi esposti in premessa
DETERMINA

- di assumere in servizio a tempo determinato, i seguenti Assistenti Amministrativi, Cat. C,
da destinare a Strutture Ares, sede di Olbia a seguito dello scorrimento della graduatoria
approvata con Determinazione Dirigenziale n. 6584 del 18/12/2020, come di seguito
specificato:

- Asara Alessandra, posizionata al 686° posto, da assegnare alla SC Gestione Ciclo Attivo,
Ares Sardegna sede di Olbia, su posto vacante, fino al 31/12/2022, eventualmente
prorogabile;

- Secchi Adriano, collocato al 700° posto, da assegnare al SS Dipartimentale Servizio
farmaceutico Ospedaliero, Ares Sardegna sede di Olbia, in sostituzione della dipendente

matricola 240208 in congedo retribuito biennale ai sensi dell’ art. 42, 5°comma del D.Lgs
26/03/2001, n. 151, fino al 01/11/2022, fino al rientro della titolare assente;

- di stipulare con le predette unita contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 24 del
C.C.N.L. del Personale del Comparto Sanita 2016/2018;

- di stabilire, che ’onere derivante dalle predette assunzioni e per il quale la medesima
Struttura ha accertato la disponibilita economica per I’assunzione di n°® 2 Assistenti
Amministrativi, Cat. C, ¢ pari ad € 35.407,82, comprensivi di oneri riflessi ad esclusione
dell’IRAP e che verra registrato sul budget per I’anno 2022 assegnato all’ARES Sardegna
con la D.G.R. n°® 13/60 del 15/04/2022;

- Di trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Delibere per la pubblicazione all’Albo
Pretorio on-line dell’Azienda regionale della salute - ARES

Il Dirigente
Dott.ssa Patrizia Sollai
SOLLAI Firmato digitalmente da SOLLAI

PATRIZIA

PATRIZIA Data: 2022.05.11 09:34:40 +0200°
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato.

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ Azienda
regionale della salute — ARES dal 11 /05,2022 5 26,05 ,2022

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

L EI GAVI N O glr\nv'\la’\:gdigitalmente da LEI

Data: 2022.05.11 15:54:18 +02'00'
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