: ARES Sardegna

Aziendn Regionale Salate

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI INDETTA CON DETERMINAZIONE SC RICERCA E SELEZIONE
RISORSE UMANE EX ATS SARDEGNA N. 5965 DEL 29.10.2021

I°VERBALE 08 APRILE 2022

Tl giorno 08 del mese di Aprile 2022, alle ore 09.30 nei locali della 5C Bilancio ARES Sardegna ubicati
nella via Piero della Francesca, |, SU PLANU — SELARGIUS, piano 1117, si & rianita la Commissione
Esaminatrice della seleeione per tloli ¢ collogui per 1a lormazione di una gradualoria per assunzione a
tempo determinato per il profilo di dingente smministrative indetta dalla cessata Acdenda per la Tutela
della Salutecon determinazione dirigenziale SC Ricerca e Selezione Risorse Umane n. 5965 del
29/10/2021, per stabilire i criteri generali da seguire per la valutazione dei titoli presentati dai candidati,
g, successivamente per |'espletamento del colloguio.

Detta Commissione Esaminatrice, nominata con determinazione dirigenziale 5C Ricerca & Selezione

Risorsc Umane ARES Sardegna n,995 del 29.03.2022, risulta composta come seguc,

D sisd DE VIRGILIS | Dirigente Amministralivo con incarica di Presidente
M Alessandra Dhretlore 5C Acquistd di bent
ARES Sardegna

D, TOGHNOTTI Antonio Dirigente Amministrativo con incarico di Componente
Direttore 5C Gestione econamica e patrimoniale
ARTS Sardegna

Dr.PASSETTT Tiziana MDirigente Amministrativo con incarico di Componenta
ResponsabileS50 Gestione lscale
ARES Sardegna

Dr. RAMO Alberto -Dirigcnlc Amministrativo SCErcIaﬁJ
assegnalo alla SC Trattamento Giuridico Economico

ARES Sardegna

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione in conformita alla citata

deliberazione dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE PRESO ATTO

45




Che la cessaly Azienda per lau Tulely dells Salute con delermimazione dirigenzale 5C Riceres o
Sclezione Risorse Umane n. 5965 del 29/10/2021, pubblicato integralmente nell’albo pretorio di ATS

Sardegna con scadenza per la presentazione delle domande fissata al 05.11.2021;

Che con [a Determinazione Dirgenziale della SC Ricerca ¢ Sclesione delle Risorse Umane ATS
Sardegna n. 7584 del 21/12/2021 rettificata con successive determinazioni dirigenziali 5C BFicerca e
Selezione Risorse Umane ARES Sardegna nn. 9 del 20012022 & 393 del 18.02.202251 é provveduto

all'ammissionefesclusione dei candidati alla selezione di che trattasi;

Che in relazione ai candidati ammessi alla partecipazione si ¢ accertata 'insussistenza di siluazioni di
incompatibilitd o di contlitto di interessi, anche meramente potenziali ex art. 0 bis L. 241/1990, tra i
Componenti la Commissione Tsaminatrice ed i concorrenti, compresi ghi altri componenti la
Clommissione a1 sensi degli articoli 51 ¢ 52 del codice di procedura civile ¢ art, 6 bis T.24 171990, come

da allegate dichiarazioni al presente verbale;

Che i candidati verranno convocati per il colloquio mediante avviso da pubblicarsi nel sito internet
aziendale della ex ATS Sardegma ¢ di Ares Sardegna nella sezione *Concorsi™ con preavyiso di almeno
20 giorni, con date del collogquio previste per 1 giorni 23, 24, 25, 26 ¢ 27 Mageio 2022 da svolgersi

presso la sede legale di ARTES Sardegna via Picro della Francesca, 1, Selargius.

STABILISCE

Che le operazion concorsuali si svolgeranno sceondo il scguente ordine cronologico:

1. Tissazione data, luogo e modalita di svolgimento del colloquie;

]

Determinazione dei criteri per la valutazione dei titols;
3. Valutazione dei titoli prodott dal concorrents;

4, Svolgimento dei collogui dal 23 al 27 Maggio 2022 presso locali sede legale ARES Sardegna

sitl in via Plero della Francesca, 1, Sclargius;

5. Formazione graduatona limitatamente a quelli che hanno sostenuto il colloquio conseguendo il

punteggio non inferiore a 21/30;
Che il termine di conclusione del procedimento selellive ¢ Dssalo per il 30.09.2022;

Per Lo valulazione dei Qitoli dichiarati da  ciascun  candidato nelle  apposite scrioni della

piattatorma/programma di iserizione lson, la Commissiong utilizzerd nello specilico il programma

Al



CARRIERA {max 10,000 punti)

) - - arratenda periaci suneriari ai 15 gg a 1 mesi
; kS Tipa Unita :
i 10l Punt Lo, Sowr. | Yol
Cad. RE%UI"" Hm rmuesi ol mis, b 3 T
Servizio di ruole nella posidone funzionale del arofila a selezione o
in posiz, funz, superiore o nella medesima professionzlita’ in posiz. 100 13 PRC ; . .
: § ; 2 mesi 5i Ei 100
160 fumz. di liv. 5 e 8°bis presso enli del 55N owera in qualifiche
funzionali di £ ¢ 97 liv, cli altre P4 -
Servizio di ruolo di medesima professienalita’ nella pasiziens
200 furngionale i 7° livello pressa enti del 558 ovvero in qualifiche 0,500 12 PR mesi Li & 100
funzionali di 7° livello di allre Pa B
EEE) Men valutabile / Mon attinente 0,000 0 i n Mo Mo 100

ACCADEMICI E DI STUDIO [max 3,000 punti)
arrotonda periugi supericri ai 0 gg s 0 mesi

= Unit:

Cod. Regala Punti " : LIPS n_l 3 amag. Sowr. | % wal
mesi calcole mis.

201 Master | livella [attinente al protfilo a selezione) 0200 8] M n- Mo Mo 10

02 Master Il livello {altinente al prafilo a seleziene) 1,300 0 M n. Mo Mo 104

203 Altra laurea, cltre quella richiesta per 'ammissione zlla selezione 0,500 0 N i Mo Na 100

purche attinente alla posizione funzionale da conferire
204 Dotborata di ricerca (attinente al profilo a selezione) 0,600 1 _D_ N 1. M Ma 140
: Specializzezioni di livello universilaria, in materl attinenti alla
posizione funzianale

L0000 [ M n. Mo Mo 140

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIEMTIFICI [max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

x Tipo Unitd

A E . - 0 A ST, l.
Cod, Aegola Punti ] L st mog aur % Al
. mlanografic © Copitali di libri attinenti alla materiz oggetto della i
300 . 0,200 1 il m Ma Mo 100
selezione -
PR ASIN . ot ote PR L
301 Pubblicazioni in collaborazione su riviste internazicnali attinenti alla 0,100 0 " oy i s 100

materia oggetto della selezione

EREE T T ] o T
303 F'uhtl!l.ca:mnl in cnllaburaf..lune su riviste nadonall attinenti alla 0,050 a " p o - i
materia ogpetto della selezione

Abstract/Poster/Comunicazicni allinenti alla materia cggetta della

303 0,020 a M n Ma Mo 100

selezione B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE [max 4,000 punti] N
arrotnnda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
% Tipa Unild
Puriti : Omeg. Sovr, | Foval

Cod. Regala unti mes St iy £

o1 C.cur.5| di agglurm!rrlenl_n. CUI“IBI’ICSSI._E{I-I'I'E.I'_‘EI"II_. tavale rotande e 0,010 a N o N Ne 100
sirmilarl come auditare, in materie attinenti fino a 1 mese ]
Corsi di aggiormamento, congressi, convegni, lavale rotande e

02 similari come auditora, In materie attinenti superiare a 1 mese & a,020 0 M . N Mo 1040

| fine a 3 mesi s

Corsi di aggiormamenlo, congressl, convegni, tavole rotande e

S0 sirmillarl I:DIT.H:' au.uj?tr)re nwf!rn c.nrs.i cflifn.rma.zinnefperfgzinn ar.'nenti.:l 0,050 o B - Mo Ha 1400 i
pressa Universitd o enti pubblicifprivati in materie attinent,
superiori 3 Lrg mesi O S L

504 f‘._u::ur.sr l,'.ll aggmrnament{.}, cungn?:sm, canvegni, tavole rotonde o 0,040 o N - o Na 100
similari, come Relatore, in materie allinenti

<05 (;-Drf;| .j| ﬂaﬁlﬂrhﬂmﬁ‘ﬂfﬂs .r.nngressl, cr.fnvegm, tavole rotonde e 0,00 o M . Mo Mo 100 |
similari in materie attinenti con esame flr_mll_‘ '\.

506 Master non universitar in materie attinenti 0,100 o i n. Mo [ Mo | 100

507 | Attivita di Docenza in materia attinenti 00,0003 ] ke ara Me Mo 100

508 Artivita di Docenza in materie attinentd - 0,598 0 FRC n. No Mo 100
Servizio i attivith  assimilabile  al  prafilo di funzicnario

5019 amministrativa prestata presso Strutture Private con rapporloe di 0,200 12 PRC miesi i Si 100
dipendensa )
Servizio in attivith  assimilabile  al  profile di funzienario

Sim 0,100 12 M measi i Si o0




Ad integrazione delle regole di valutazione suddetlc si stabilisce inoltre:

- Mella valutazione dei periodi di carriera verrd detratto il periodo i mesi 60 nel profilo i
categoria D/DS ( VIFVIIT livello ) equiparati in base alle tabelle di cui al DIPCM 2015 o del
livello dirigenziale; in caso di concomilanza con periodi valorizzati con punteggio diverso si
terrd conto per I'ammissione del periodo valutato con il punteggio inferiore di modo che quello

supcriore possa csscre valorizzato come punteggio di carriera,

- Con riguardo alla attivith di carriera le attivitd svolte in forza di incarico di posizione
arganizzativa saranno assorbite nell’attivitd di VII o di VIIT livello della carriera direttiva gia

dichiarata ¢ segnatamente non comporteranno |"attribuzione Ji punlegg aggiuntivi,

- Per quanto concerne 1 periodi di aspellaliva sciiza assegni non verra attribuito aleun punteggio a

prescindere dalla motivazione dichiarata dal candidalo in relazione al periodo di aspettativa,

- MNon saranno valulate le attivitd di carriera o riconducibili alla sezione curriculum da cul non s
evinca con chiarezza 'attinenza con il profilo di VIFVIID Livello carriera direttiva o carriera

dirigenziale.

- Non sard valutato il titolo di studio per ammissione al concorso. Mel caso delle lauree
conseeuile con il nuovo ordinamento post DM 50999 la laurea triennale con la laurca biennale
costitulranno un umco Litolo che sard valutato esclusivamente ai fini dell’ammissione. Nel caso
di ulteriore laurea rispetto al titolo di ammissione, nel caso di laurea magistrale non sard

valulata la laurea triennale conseguita prima.

- Non saranno valutati 1 titoli prodotti/dichiarati in difformitd dal bando di selezione, dalla

normativa concorsuale di riferimento nonché in contrasto con 11 DPR 445/2000.

- Mon wverrd attribuito aleun punteggio agli attestati di merilo o analogamentc denominali,

idoneita in selezioni/concorsi anche del profilo dirigenziale,

- Non verra atlribuile alcun puntcggio alle votazioni conseguite nei titoli accademici di studio

professionali ecc.

- Non verra attribuito aleun punteggio alle abilitazioni conscguite per Pesercizio di professioni

mifclletivali in quanto tali attivitd verranno valutate se svolte In costanza di (ilolo,




- Mon saranno valutati frequenze volontarie, stages, lUrocing, allivilh di praticaniale propedeutiche
al conscpuimento di abilitazioni professionali, contratti di formazione lavoro, borse di studio

slegate da altivild sostanaialmente rilevante.

- Mon saranno valutate le generiche attivitd o ruoli che (Component organisini aziendali, gruppi
di lavoro, Commissioni di Gara/Concorso, Seggi elettorali, tavoli tecnici, gruppi di supporto

ece.) sono gid ascrivibili alle atlivitd di carriera o alle attivita.

- Per le docenze si valuterd unicamente quelle per cul sono mdicale le materic ed altresi 1 periodi

dichiarali con Pimpegno orario settimanale o complessivamente effettuato,

- Le pubblicazioni saranno valutale solo se allegata alla domanda di partecipazione la scansione

dell’elaborato.

- Onde evitare violazione del principio del ne bis in idem non saranno valutate attivitd che si

sovrappongono ad altre gia valutate,

- Le attvild che ancorché dichiarate genericamente consentano comungue di rilevare una
connessione con le funzioni di VI livello o della camiera dirigensale saranna valulale, ove

pussibile, 1a riconduzione con il punteggio pia basso.

Con riguardo ai eriteri di valutazionc del colloguio si stabilisce, inolire, guanto segue:

Il superamento del colloquio, al fni guindi dellinserimento in graduatoria, & subordinato al
raggivngimento di una valutazione di sufticienza pari ad almeno 21/30,

In particolare la prova orale sard oggetto di differente valutazione se gli argomenti trattati saranno
attinenti 'oggetto della prova, saranno espostl in modo complelo, esaustivo ¢ chiaro ¢ sc le indicazioni

esposte risulleranno corrette per cui:

- 30/30 saranno  attribuiti al candidato  che, ollre a denolare una perfclla  congscenza
dell’argomento proposto, csporrd le sue considerazioni in modo molto chiaro, completo ed
csaustivo e riferird in modo ampiamente corrello ¢ npercussiont organizzalive rispetio anche [

alla riforma in alto dcl S5R Regione Sardegna;

- lra 28 ¢ 29/30 sard assegnato al candidato che denoterd un’ollima conoscenegs dell’argomento
proposto e lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e puntuali e riterira in modo
corretto le ripercussioni organizzative rispetto anche alla nforma m atto del 55K Repione

Sardegny;




- tra 26 e 2720 sard asscimalo a chi dimosirerd di posseders una buona conoscenza
dell’argomentn proposto e lo tratterd in modo chivro riferendo indicazioni attinenti e puntuali ¢
tiferird con un buon grade di padronanza le ripercussioni organizzalive rispello anche alla

riforma in alto del SSR Regione Sardegna;

- tra 25 e 24/30 saranno attribuili in relazione ad una discrela conoscenza dell’argomento
proposto, ad una esposizione chiara e rigorosa supportata da indicazioni atlinenti ¢ riferird in
made acccllabile le ripercussioni organizzative rispetto anche alla riforma m atte del SSR

Begione Sardegng;

- tra 23 ¢ 22/30 saranno attribuiti in relazione ad una pio che sulficienic conoscenza
dell’argomento proposto, ad una esposizione chiara e rigorosa supporlals da indicazioni
attimenti ¢ riferird in modoe pid che accettabile le ripercussioni organizzative rispetto anche alla

ritorma in atto del S8R Regione Surdegma;

- 21/30 saramno atiribuiti al candidato che dimostrerd una appena sufficiente conoscenza
dell’argomento oggetto d’esame anche aliraverso una sulliciente csposizione delle indicazioni
capaste ¢ riferird in modo almeno accettabile le ripercussioni organizzative rispelto anche alla

riforma in allo del 55K Regione Sardegna;

- un punicggio inferiore sard considerato insufficiente e determinera il non inserimento del
candidato nella graduatoria fnale,
Conclusa la fase del procedimento relativa alla determinazione dei erileri generali di valutazione, il
Presidenle, agpiomna la seduta alle ore 09.30 del 06.05.2022 per la disamina dei ltoli gid valutatd dal
segretario e successiva ratifica.

Ultimate le operazioni fn qui descrille, la seduta viene chiusa alle ore 13.30 del giorno 08 Aprile 2022,

Della seduia vienc redatto il presente verbale che, previa lettura, € sottoscrillo dal Presidente della
Commissione, dai Componenti la medesima ¢ dal Scgretario,

Su Planu — Selargius addi 08 Aprile 2022, letto approvalo e solloserillo.

f
RESIDENT DI VIRG A /ﬁf ﬁ b /
IL PRESIDENTE Dr.ssa DI VIRGILIIS Maria Alessandra A | ¢ 1L ,__L"I’}n 'L’es
¥, /
IL COMPONENTE  Dr.ssa PASSETTI Tiziana i
IL COMPONENTE  Dr.  TOGNOTTI Anionio tkf—'ﬂék .

I.STGRETARIO  Dr.  RAMO Alberto o e




== ARESSardegna

Acdenda Regionale Saluie

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 1M
DIRIGENT] AMMINISTRATIVI INDETTA CON DETERMINAZIONE SC RICERCA E SELEZIONE
RISORSE UMANE EX ATS SARDEGNA N. 5965 DEL 29,10.2021

In relazione ai candidati ammessi a partecipare alla selezione per titoli ¢ colloqui per la formazione di
una graduatoria per assunzione a tempo determinato per il profilo di divigenie amministrativo indetla dalla
cessata Azienda per la Tutela della Salute con determinazions LfE’igUllZiﬂ'ﬂ SC Ricerca e Selezione Risorse
Umane n. 5965 del 29/10/2021 il sottoscritto Dr./Dr.ssa 13 1A A Fagsdim in qualitd di
=_Prestdente/CompaonentedSearetario della Commissione esaminatrice della selezione suddetta, dichiara di
non trovarsi in alcuna posizione di conflitto di interessi anche meramenle polenziale ex arl, 6 bis L.

241/19%0 e s.m.1.

Sclargius 1 08/04/2022




=t=s ARES Sardcgna

Axicnda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE M UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI INDETTA CON DETERMINAZIONE SC RICERCA E SELEZIONE
RISORSE UMANE EX ATS SARDEGNA M. 5965 DEL 29.10.2021

In relasione ai candidati ammessi a parlecipare alla selezione per tioli e collogui per la formazione di
una gradualoria per assunzione a tempo determinato per il profilo di dirigente amministrativo indetta dalla
cessata Azienda per la Tutela della Salute con determinazione dirigenziale SC Ricerca e Selezione Risorse

Umane n. 3965 del 29/10/2021 i1 sottoscritto Dr./Dr.ssa Hﬁ‘-fﬂr? ﬂf&'fﬁiﬁ,-ﬁgﬂq fl.?r'T Ve hajin qualita di

Presidenle/Campenente/SegretariodettrCommissione csaminatrice della seleddone suddetta, dichiara di
non trovarsi in aleuna posizione di conflitte di interessi anche meramente potenziale ex art. 6 his 1.,

241/1990 e s.m.i.

Selargius 1§ 08/04/2022




—=2 ARESSardcgna

Arienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SFLEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI TINA GRADUJATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI INDETTA CON DETERMINAZIONE SC RICERCA E SELEZIONE
RISORSE UMANE EX ATS SARDEGNA M. 5965 DEL 29.10.2021

In relawione ai candidati ammessi a parlecipare alla selezione per litoli ¢ collogui per la formazione di
una graduatoria per assunzione a tempo determinato per il profile di dirigente amministrativo indetta dalla
cessata Azienda per la Tutela della Salute con determinazione dirigenziale SC Ricerca e Selezione Risorse

Umane n. 5965 del 29/10/2021 il sottoscritto Dir./Dr.ssa M?OMLQ ‘fmém"ﬁl. in qualita di

Prestdente/Componente/Segretarto della Commissione csaminatrice della selezione suddelta, dichiara di
non trovarsi in alcuna posizione di conflitto di interessi anche meramente potenziale ex art. 6 his L.

24171990 e s.m.i.

Selargius 11 08/04/2022




=t=J ARES Sardegna

Azienda Regionale Saluic

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER TITOLI F COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI INDETTA CON DETERMINAZIONE 5C RICERCA E SELEZIONE
RISORSE UMANE EX ATS SARDEGNA N, 5965 DEL 29.10.2021]

In relazione ai candidati ammessi a partecipare alla selezione per titoli ¢ collogui per la formazione di
una graduatoria per assunzione a tempo determinato per il profile di dirigente amministrativo indetta dalla
cessata Azienda per la Tulela della Salute con determinazione dirigenziale 5C Ricerca e Selezione Risorse
Umane n. 5965 del 29/10/2021 il sottoscritto Dr./Dr.ssa RAflo  ALRSNYH in qualita di
Presidente/Componente/Segretario della Commissione esaminatrice della selezione suddetta, dichiara di

nen trovarsi in aleuna posizione di conflitto di interessi anche meramente potenziale ex art. 6 bis ..

2411990 ¢ 5.m.i,

Selargius [i 08/04/2022




