ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

Verbale di valutazione dei titoli
della Pubblica Selezione per 'assunzione a tempo determinato di
Dirigenti Medici Specializzati nella Disciplina di Neurologia da
destinare alla ASL Sulcis

Alle ore 16:30 del giomo 22 del mese di Giugno dell'anno 2022 si sono riuniti in
videoconferenza, suila base di quanto stabilito dai “Regolamento Aziendale per le riunioni di
organi collegiali, di commissioni di concorso, commissioni di aggiudicazione e gruppi di lavoro
in mobilitz telematica (teleconferenza — telepresenza)”, di cui alla Delibera del Direttore
Generale della cessata ATS n. 925 del 28/09/2017, confermato ai sensi della Direttiva
aziendale n. NP/2019/46463 del 29/06/2018, il Dott. Piergiacomo Gambella — Collaboratore
Amministrativo della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane — ed il Dott. Giovanni Bruno
Muzzettc — Direttore F.F. U.O. Neurologia - ASL Suicis n. 7 - Carbonia — individuati dalla
Direzione Aziendale, con nota prot. PG/2022/0046453 del 22/06/2022 rispettivarente, quali
Responsabile del Procedimento ed Esperto per la valutazione tecnico/scientifica o comunque
discrezionale/soggetiiva dei titoli dei candidati partecipanti allavviso di selezione di cui
al’oggetto, indetta con Determina Dirigenziale n. 1715 del 25/05/2022.

!t Responsabile del Procedimento e I'Esperto prendono atto:

B che I'Azienda Regionale della Salute con Determina Dirigenziale n. 1715 del 25.05.2022 ha
indetto una selezione pubblica, per soli titoli, per I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti
Medici Specializzati nelia disciplina di Neurologia e discipline equipollenti/ed affini alla
medesima da destinare alla ASL Sulcis

B che ii relaiivo bando di selezione & stato pubblicato sul sito www.aressardegna.it /Sezione
Albo pretorio/Bandi di concorso e selezioni in data 25/05/2022 e che il termine per la
presentazione delle domande & scaduto if 08/06/2022 alle ore 23:59.

B che nel sistema ISON di ATS — Sardegna risultano pervenute e depositate complessive n.

10 domande di partecipazione presentate dai candidati le cui generalita di seguito si riportano:

/ id candidato cognome nome data nascita
15 1886372 ALTAVILLA RICCARDO 15/04/1984
2 1886373 CASAGLIA ELISA 22/09/1991
3 1886374 COA ROBERTA 19/08/1988
4 1886375 DELOGU RACHELE 15/08/1990
5 1886376 ERCOLI TOMMASO 06/10/1990
6 1886377 FONTI DAVIDE 17/05/1989
7 1886378 FRAU CLAUDIA 09/08/1589
8 188637% LACCU ILARIA 13/07/1982
S 1886380 MELEDDU LIA 10/05/1988
10 1886381 PIERRI VINCENZO 05/07/1990

Il Dott. Piergiacomo Gambella ed il Dott. Giovanni Bruno Muzzetto, presa visione dell'elenco
dei partecipanti, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 del
D.Lgs n.165/2001, né con i candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civiie, come attestato dalle dichiarazioni depositate agli atti del Servizio Ricerca e

Selezione delle Risorse Umane.
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il Responsabile del Procedimento e I'Esperto visto e richiamato integralmente il bando di

selezione e, in particolare, gli articoli n. 8 e n. 9 nel quale sono state indicate le modalita di

svolgimento della procedura;

ACCERTATOC che n. 10 candidati - come da elenco che segue hanno presentato regolare domanda
di partecipazione e risultano, altresl, in possesso di tutii i requisiti previsti dal bando:

id candidato cognome nome data nascita
1 1886372 ALTAVILLA RICCARDO 15/04/1984
2 1886373 CASAGLIA ELISA 22/09/1991
3 1886374 COA ROBERTA 19/08/1988
4 1886375 DELOGU RACHELE 15/08/1950
5 1886376 ERCOLI TOMMASO 06/10/1990
6 1886377 FONT! DAVIDE 17/05/1985%
7 1886378 FRAU CLAUDIA 09/08/1989
8 1886379 LACCU ILARIA 13/07/1982
S 1886380 MELEDDU LIA 10/05/1988
|10 1886381 PIERRI VINCENZO 05/07/1990

» Dato atio che i titoli saranno valutati a norma delle disposizioni contenute negli artt. 11, 20, 21,
22,23 e 35 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e ripartiti con i seguenti criteri:

TITOLO E CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Titoli di carriera valutati Punteggio massimo attribuibile 10

ex art. 35 comma 4 D.P.R.N.483/1997

Titoli accademici e di studio Punteggio massimo attribuibile 3

ex art. 35 comma 5 D.P.R.N.483/1997

Pubblicazioni e titoli scientifici — Punteggio massimo attribuibile 3

ex art. 11 comma 1 lett. b) D.P.R.N.483/1997

Curriculum formativo e professionale — Punteggio massimo attribuibile 4
i exart. 11 comma 1 leil. ¢) D.P.R.N.483/1997

| titoli che, per la loro natura oggettiva, scaturiscono da un processo automatico privo di
discrezionalita sono valutati dai Responsabile del Procedimento, individuato per la presente
procedura, nella persona del Dott. Piergiacomo Gambella; mentre per i titoli che richiedono una
valutazione di tipo tecnico/scientifico o comunque, discrezionale, I'attribuzione dei punteggi &
effettuata da un esperto individuato nella persona del Dott. Giovanni Bruno Muzzetio - Direttore
F.F. del U.O. di Neurologia - ASL n. 7 Sulcis - P.O. Sirai Carbonia come da nota di nomina del
Direttore Generale di ARES Sardegna Protocollo PG/2022/00464 del 22/06/2022.

Responsabile ed Esperto stabiliscono perianto, congiuntamente, di procedere con la valutazione
dei titoli tenendo presente che agli stessi saranno attribuiti i punteggi indicati nella tabella
denominata “Regole di Valutazione”, che si allega al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale (Sub allegato A);

It risultato della valutazione dei titoli & quellc che si evince dalla Tabella che si allega al presente
verbale per farne parte integrante e sostanziale ove scno stati riportati, per ciascun candidato, i
punteggi aifribuiti e suddivisi per ogni singola categoria di titoli (Sub allegato B);

Le schede di valutazione titoli dei candidati, risuitano agli atti della S.C. Ricerca Selezione delle
Risorse Umane.

Il Responsabile del Procedimento sulla scorta dei punteggi riportati da ciascun candidato formula la
Graduatoria finale (Sub allegato C) e la trasmette, unitamente al presente verbale, al Diretiore
della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane di ARES - Sardegna per I'adozione dei
provvedimenti di competenza.

2/



Letto, approvato e sotioscritto in Selargius 22/06/2022

Il Responsabile del Procedimento
Collaboratore Amministrativo, cat. D - delia SC Ricerca Selezione delle Risorse Umane di ARES -
Sardegna

. . . GA!\/’IBELLA Firmata digitalmente da
Dott. Piergiacomo Gambella

GAMBELLA PIERGIACOMO

PIERGIACOMO Data: 2022.06.22 18:29:36 +02'00"

L'Esperto individuato
Il Diretiore F.F. di Neurologia ASL n. 7 Sulcis - P.O. Sirai
Dott. Giovanni Bruno Muzzetto

{Allegato A)
REGOLE DI VALUTAZIONE TITOLI

CARRIERA {max 10,000 punti) arrotonda periodi superiori ai 15gga 1
mesi
X . Unit | O
. g Tipo R - Sov %
Cod. | Regola Punti | mes a mo
. calcolo . r. val.
i mis. | g.
Periodo di formazione specialistica
(Specializzazione), effettuato ai sensi del ann
100 o 0,600 0 EVE No | No | 100
Decretc  Legislativo n. 368/1999 nella o)
disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica
Speciali i effettuat i nsi de ann
101 ( DECI'anz'zaz!olne.), effettuato all se_.s:l fjﬂl 0,450 0 EVE No | No | 100
Decreto Legisiativo n. 368/1999 in disciplina o}
affine
102 Serwzilo nel ||veI.Io _cn.rlgenmale a cc?ncorso o 1,200 12 PRC mesi | Si Si 100
superiore nella disciplina, a tempo pieno
103 ber\nz.lo nfel Iil-ve!lo.dlrlginmale' a concz_arso o 0,900 12 PRC mesi | Si i 100
superiore in disciplina affine, a tempo pieno
Servizio nel liveilo dirigenziale a2 concorso : . ; ,
104 L.sm_.lo gl I|\‘/eio|.o|.r|g_en7|alc con.rursb o} 0,600 12 PRC mesi | Si S 100
superiore in altra discipling, a tempo pieno
105 Servizio in altra posizione funzionale nelia 0,500 12 PRC mesi | Si i 100

disciplina a concorso, a tempo pienc

Servizio in altra posizione funzionale in
106 | disciplina affine rispetto a quella a concorso, | 0,450 12 PRC mesi | Si Si 100
a tempo pieno

Servizio in altra posizione funzionale in altra
1067 | disciplina rispetto a quella a concorso, a | 0,300
tempo pieno

iy
N2

PRC mesi | Si Si 100

Attivita Ambulatoriale interna prestata a

108 | rapporto orario a diretta gestione delle | 0,0006 0 EVE ora | No | No | 100
Aziende Sanitarie, nella disciplina a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a
108 | rapporto orario a diretta gestione delle | 1,000 12 AMB | mesi | Si Si 100
Aziende Sanitarie, nella disciplina a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a
rapporto oraric a diretta gestione delle

110 d e . . 0,0005 0 EVE ora | No | Ne | 100
Aziende Sanitarie, in disciplina affine rispetto
a quella a Concorso

111 Attivita Ambulatoriale interna prestata a 0,750 12 AMB | mesi | si Si 100

rapporto orario a diretta gestione delle
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Aziende Sanitarie, in disciplina affine rispetto
a queila a Concorso
Attivita Ambulatoriale interna prestata a
rapporto orario a diretta gestione delle
112 | 3PP o oo BIFRTS BESHONE 0,0003| 0 | EVE | ora | No | No | 100
Aziende Sanitarie, in altra disciplina rispetto a
guella a Concorso
Attivita Ambulatoriale interna prestata a
rapporto oraric a diretia stione delle . . .
113 | '@PPorto orario a diretta gestione d 0,500 | 12 | AMB |mesi| Si | Si | 100
Aziende Sanitarie, in altra disciplina rispettio a
quella a Concorso
Servizio a tempo indeterminato quale medico
presso Pubbliche Amministrazioni, compreso
115 il servizio militare di leva, di richiamo alle
LD . . 5 . e i g .
armi, di ferma volontaria e di rafferma nelle 0,500 12 PRC mesi | Si Si 100
varie aqualifiche e secondo | rispettivi
ordinamenti
Servizio prestato nella disciplina presso case
di cura convenzionate o accreditate, con . ) .
116 = convenzio ac 1,000 | 12 | PRC |mesi| Si | Si | 25
rapporto continuativo (valutato al 25% della
sua durata)
Servizio prestato in disciplina affine presso
case di cura convenzionate o accreditate, con _ . . .
117 | onvenzlonate o accredltate, con | 5950 | 12 | PRC |mesi| Si | Si | 25
rapporto continuativo (valutato al 25% della
sua durata)
Servizio prestato in altra disciplina presso
case di a ionat litate, con ; : .
11g | casedicur cvo.nven'zmna e(');?ccrem a e,’c 0,500 1 PRC | mesi | si S 55
rapporto continuativo (valutato al 25% della
sua durata)
ACCADBEMICI E DI STUDIO {max 3,000 punti) arrotonda periodi superiori ai 0 gg a
0 mesi
« Uni
Tipo ta |Om| So| %
Cod. | Regola Punti | mes P . ' °
; calcolo | mis | og. | vr. | val.
Periodo di formazione specialistica
(Specializzazi 3 i i i del ann
200 {Jpemalxziaz.lone-), effettuatod ai ser_15|. ge 0,500 0 EVE No | No | 100
Decreto Legislativo n. 257/1991, nella disciplina o}
o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica
Specializzazione), effettuat ai i del ann )
sy |rechiizzzions], effettuate of semst del) ... | o | e No | No | 100
Decreto Legislativo n. 257/1991, in disciplina o}
affine
202 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N No | No | 100
203 | Altra specializzazione in discipiina affine 0,500 0 N n. No | No | 100
204 | Alira specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N No | No | 100
- lizzaz] - ecinli
505 U!tgrlore . specializzazione in disciplina 0,500 0 N " No | No | 100
equipollente
206 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 )Y n. No | No | 100
207 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No | No | 100
208 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 N n. No | No | 100
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209 | Master universitario | Livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No | No | 100
Rl niversitatio 1 Li 3 ”
910 !{ILalsier” universitario Livello in materie 0,300 0 N - No | No | 100
attinenti
211 | Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No | No | 100
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n No | No | 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICE (max 3,000 punti) arrotonda periodi superiori ai 0 gg a
0 mesi
X ; Unita | Omo Sovr |
Cod. | Regola Punti | mes | Tipo . &
5 calcolo | Mis.
200 Monografie /Capitoli di libri attinenti alla 0,200 0 fUE " No No

materia oggetto del concorso

Laveri scientifici/Pubblicazioni in collaborazione
301 | su riviste internazionali attinenti alla materia | 0,100 0| EVE n. No No
oggetto del concorso

Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione
302 | suriviste nazionali attinenti alla materia oggetto | 0,050 0| EVE n. No No
del concorso

302 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla

0,020 0 E n. No No
materia oggetto del concorso EVE

399 Lavori non valutabili 0,000 0 n. No No

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

X

Ti Unita | Omog | Sovr
Cod. | Regoia Punti | mes PO &

calcolo mis.

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni,
501 | tavole rotonde e similari come auditore, in | 0,010 0 N n. No No
materie attinenti fino a 1 mese

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni,
tavole rotonde e similari come auditore, in
materie attinenti superiore a 1 mese e fino a 3

mesi

502 0,020 0 N n. No No

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni,
tavole rotonde e similari come auditore ovvero
503 | corsi di formazione/perfezionamento presso | 0,050 0 N n. No No
Universita o enti pubblici/privati in materie
attinenti, superiori a tre mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni,
504 | tavole rotonde e similari, come Relatore, in 0,040 0 N n. No No
materie attinenti

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni,

505 | tavole rotonde e similari in materie attinenti con 0,030 0 N n. No No
esame finale o ECM

510 | Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No

515 | Attivita di Docenza in scuole a carattere 0,003 0 EVE ora No No
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universitario o istituti a carattere scientifico in
materie attinenti
15 Attivi‘té d-i Doc‘enza'in Corsi di Formazione privati 0,001 0 cVE ora No No | 100
in materie attinenti
Attivita Ambulatoriale interna prestata a 0000
518 | rapporto oraric presso altre  Pubbliche ’2 0 EVE ora No No | 100
Amministrazioni nella disciplina a concorso
Attivita Ambulatoriale interna prestata a
519 | rapporto orario presso altre  Pubbliche | 0,400 | 12 AMB mesi Si Si 100
Amministrazioni nella disciplina a concorso
Contratto di lavoro autonomo, in gualitd di
590 Mecrilco:. pr‘esso'vstru‘t‘tura Publ?lic_a,'nei profl‘lo 0,400 | 12 PRC mesi Si i 100
protessionale attinente alla disciplina oggetio
del Concorso
Contratto di lavoro autonomo, in qualitd di
591 Medico_, presso ;truttura Priva.ta‘, .nel profilo 0,200 | 12 PRC mesi Si Si 100
professionale attinente alla disciplina oggetto
del Concorso
Contratto di lavoro subordinato, in qualita di
597 Niedi.co (t. dfaterminato—inde?e:rmina'éo) Presso 0,300 | 12 oRC mesi Si Si 100
Struttura Privata, nel profilo professionale
attinente alla disciplina oggetto del Concorso
Attivita effettuata in qualita di
530 | Ricercatore/Borsista presso Struttura Pubblica o | 0,150 12 PRC mesi Si Si 100
Privata accreditata, in materie attinenti
Attivita effettuata con rapporto Convenzionale 0.000
540 | (guardia medica, emergenza. territ., dei servizi, ’17 0 EVE ora No No | 100
MIMG e PLS) presso P.A.
Attivita effettuata con rapporto Convenzionale
541 | (guardia medica, emergenza. territ., dei servizi, 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
MMG e PLS) presso P.A
599 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No | 100
(Allegato B)
TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI TITOLI
. o iD TITOL! Punti titoli
Candidato Nato il Somasds CARRIERA ACCADEMICI PUBBLICAZION! | CURRICULUM Tot.
::‘CT?X%E'S 15/04/1984 3229833 7,900 0,000 0,000 0,983 8,383
COA ROBERTA 19/08/1988 3221492 2,800 0,400 0,340 3,050 6,590
-Erg([i/?[\l;: ASO 06/10/1950 3226145 2,400 0,000 3,000 0,188 5,588
FONTI DAVIDE 17/05/1989 3219284 3,100 0,000 1,070 1,277 5,447
LACCU ILARIA 13/07/1982 3229412 2,250 0,400 0,920 1,808 5,378
MELEDDU LIA 10/05/1988 3225491 2,800 0,000 0,200 2,279 5,279
FRAU CLAUDIA 09/08/1989 3221077 2,900 0,000 0,520 0,757 4,177
PIERRI VINCENZC | 05/07/1390 3226848 2,400 0,000 0,440 0,650 3,450
DELCGU
RACHELE 15/08/1990 3227600 2,400 0,000 0,400 0,607 3,407
CASAGLIA ELISA 22/09/1991 3226204 2,400 0,000 0,660 0,249 3,309
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{Allegato C)

GRADUATORIA DI MERITO

[ Candidato Nato it Punti titoli Tot.
1 ALTAVILLA RICCARDO 15/04/1984 8,883
2 COA ROBERTA 19/08/1988 6,590
3 ERCOLI TOMMASO 06/10/1990 5,588
4 FONTI DAVIDE 17/05/1989 5,447
5 LACCU ILARIA 13/07/1982 5,378
6 MELEDDU LIA 10/05/1988 5,279
7 FRAU CLAUDIA 09/08/1989 4,177
8 PIERRI VINCENZO 05/07/1990 3,480
9 DELOGU RACHELE 15/08/1990 3,407
10 | CASAGLIA ELISA 22/09/1991 3,308

ATSSardegna - Azienda Tutela Saluta
ASSL Carbonia
P.O.“Sirai” - Carbonia
U.0. di Neurologia - Stroke Unit
dott. Giovanni Bruno Muzzetto

Dirlgente Medicor Sp'clllls!}iﬂ Ncylogln
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