ARESSardegna

Azienda Regonale Salute

VERBALE

Valulazione titoli Selezione Pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una
praduatoria da utilizzare per l'assunzione, con contratto di lavoro a iempo determinato, di

Dirigenti Medici nella disciplina di Ortopedia ¢ Traumatologia.

Il giorno 19 del mese di luglio dell'anno 2022, alle ore 15.30 nei locali della Sede Legale del’ARES Sardegna -
Via Piero della Francesca n. 1 — Selargius, 2° piann, si sono riuniti la Dott. ssa Anna Furry, Collaboratore
Amministrativo Professionale, responsabile del procedimento ¢ il Dott. Giuseppe Dessi, Direttore Sanitario
delPARES Sardegna in qualita di esperto, individuati dalla Direzione Aziendale per lespletamento della
selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico — Disciplina

Orlopedia e Traumatologia,

® Preso atto che PARES - Sardegna con Determina Dirigenziale n. 2100 del 07/07/2022 ha avviato, una
Selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla [ormulazione di una gradvatoria da utilizzare per
Vassunzione, con contrallo di lavoro a tempo determinato, per il profilo di Dirigenti Medici nella disciplina
di Ortopedia ¢ Traumatologia;

¢ dato atto che il relativo bando di sclexione & stato pubblicato, con effetto di pubbliciti legale ai sensi dell’art,

32, comma [, della Legge n.6% del 17/06/2009, in forma integrale sul sito www.aressardegna.it sezione Alho

pretoriofBandi di concorso e selezioni e che il termine per la presentazione delle domande & scaduto il
18/07/2022;

® accertato che, alla scadenza del 18/07/2022, risultavano pervenute n. 10 istanze di partecipazione altraverso
la procedura telematica ISON ¢ che il totale dei candidati ha presentato regolare domanda e risulta in
possesso di tutti [ requisiti previsti dal bando;

® dato atto che tra i candidati, il Responsabile del Procedimento e I' Esperto per la valutazione di tipo
lecnico/scientifica non vi sono vincoli di parentela o affinitd fino al 4° grade incluso o vincoli di
incompalibilith ai sensi degli artt, 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili; (la firma del
presente verbale sostiluisce la sottoscrizione della relativa dichiarazione di non sussistenza di siluazioni di
incompatihilitﬂ) :

o dato atto che ai candidati verra attribuito un punteggio per i titoli posseduti ¢ dichiarali, attraverso Putilizzo

dell’ apposito format della procedura telematica, cosi come indicato all’art. 3 del bando in guestione;




@ dato atto che i titoli saranno valutati a norma delle disposizioni conlenute negli artt. 11, 20, 21, 22, 23 del

DR 10 dicernbre 1997 n 483 ¢ ripartili con § seguenti criteri:

a) titoli di carriera valutati ex art. 27 comma 4 max p.untl' 10
D.P.R.N.483/1997
b} titoli accademici e di studio ex art. 27 comma 5 ' max punti 3

D.P.R.N.483/1997

¢) pubblicazioni e titoli scie-_ritifiﬁi —exart. 11 comma - max punti 3
1 lett. b) D.P.R.N.483/1997

d) curfi;ﬁl:JIum farmativa-e professionale —ex art. 11 max punti 4
comma 1 lett. ¢) D.P.R.N.483/1997

s dato che, nel dettaglio, la specializzazione conseguita sino allAnno Accademico 2005-2006 sard valutata af
sensi del DiLgs. 8 agosto 1991 n. 257; menlre la specializzazione conseguita dall’'Anno Accademico 2006-

2007 sard valutata ai sensi del D). Lgs. 17 agosto 1999 n. 3684

i stabilisce pertanto di procedere con la valutazione dei titoli tenendo presente che agh stessi saranno attribuiti
i punteggi indicati nella tabella denominata *Regole di Valutazione” (Allegato ;"L}J che si allega al presente

verbale per farne parte integrante,

Il risultato della valutazione dei titoli & quello che si evince dalla Tabella (Allegato B) che si allega al presente
verbale per farne parle integrante e sostanziale dove sono stati riportati, per ciascun candidato, i punteggi
attribuiti suddivisi per ogni singola calegoria di titoli.

Le schede di valutazione titoli dei candidati, risultano apli att della 5.C. Ricerca Selezione delle Risorse Umane;
Il Responsabile del Procedimento sulla scorta dei punteggi riportati da ciascun candidato formula la Graduatoria
finale di merito (Allegato C) che si allega al presente verbuale per farne parte integrante e sostanviale e la

trasmetle, al Direttore della 5C Ricerca Selezione delle Risorse Umane per Vadozione del provvedimenti di

compelenza.

Letto, approvato ¢ sottoscritlo
Selargius, 19/07/2022

Il responsabile del 'rocedimento, Collaboratore Amministrativo - 5C Ricerca Selexione delle Risorse Umane
il
Dott. ssa Anna Zurru Ko ;
i e T

L'Cspetto dg{.ignam - Diretlore Sanilario ARES Sardegna




ALLEGATO “a"

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Avviso di Pubblica Selezione, per soli titoll, finalizzata alla formuladons di una graduatoria da utilizzare, per I'aszunziona con contratti di lavaro
a tempo determinato, per il profilo di Dirigente Medico, discipling Ortopedia e Traumatalogla - RISERVATA SPECIALIZZATI

CARRIER A{max 10,000 punti)

Cod,

Regola

arrotonda periodi superiori ai15gg a 1mesi

Punti

mesi

Tipo
calcolo

Unita
mis.

Omog.

Sovr,

%

val.

100

101

Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
effettuate  ai sensi del Decreto  Legislative n.

0,600

EVE

anno

Mo

Mo

100

368/1999 nella disciplina o in disciplina equipollente
Perindo di formazione specialistica (Specializzazione],
effettuato  ai sensi del Decreto Legislativo n.
368/19939 in discipling affine

0,450

102

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore
nella discipling, a tempao pieno

103

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiora

in disciplina affine, a tempo pieno

1,200

EVE

anno

Mo

Mo

100

12

PFRC

mesi

Si

Si

100

0,200

12

FRC

mesi

Si

Si

100

104

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore
in altra disciplina, a tempo pieno

0,600

12

PRC

mesi

Si

5i

100

105

106

Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a

| concarso, a tempo pieno

0,600

12

PRC

Servizio in altra posizione funzionale in disciplina
affine rispetto a guella a concorso, a tempo pieno

0,450

107

Servizio in  altra posizione funzionale in altra

disciplina rispetto a guella a concorso, a tempo pieno

108

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
ararioc a diretta gestione delle Aziende Sanitarie,
nella disciplina a Concorso

0,200

12

FRC

mesi

5

5i

100

mesi

5i

50

100

12

FRC

mesi

0,001

109

Attivits Ambulatoriale interna prestata a rapporto
arario a diretta gestione delle Arziende Sanitarie,
nella disciplinag a Concorso

1,200

12

EVE

ara

Si

S

100

Mo

Mo

100

AMEB

mesi

110

111

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
araric a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in

_disciplina affine rispetto a guella a Concorso

0,0006

Attivitys Ambulatoriale interna prestata a rapporto

arario a diretla gestione delle Aziende Sanitarie, in
disciplina affine rispetto a guella a Concorso

0,900

12

EVE

ara

5i

5

Mo

No

100

100

AME

mesi

5i

5

100

112

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
arario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in
altra disciplina rispetto a quella a Concorso

0,0003

EVE

ora

Mo

Mo

100

113

Altivitd Ambulatoriale interna prestata a rapporto
arario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in
altra disciplina rispetto a quella a Cancorsao

0,600

12

AMB

mesi

5i

5i

115

116

Servizio a tempo indeterminato quale medico presso
Pubbliche Amministrazioni, compreso il servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma nelle varie qualifiche e

secondo i rispettivi ordinamenti

Servizio prestato nella disciplina presso case di cura
convenzionale o  accreditale, con  rapporto
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

117

Servizio prestato in disciplina affine  presso case di
cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

1,000

12

12

FRC

mesi

5

Si

100

100

PRC

mesi

12

118

Servizio prestato in altra discipling presso case di
cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

0,500

12

PRC

mesi

5i

i

5

25

Si

25

PRC

mesi

5

5




ALLEGATO "A” REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Avviso di Pubblica Selezione, per soli titoli, finalizzata alla formulaziona di una graduatora da utilizzare, per 'assunzlone con contratti di lavoro
a tempo determinatao, per il profile di Dirigente Medico, disciplina Ortopedia ¢ Traumatelogia - RISERVATA SPECIALIZZATI

ACCADEMICI E DI STUDIO{max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ailgg a Omesi

Cod. | Regola | Punti : , Hog U”_ité Omog. | Sovr. %
_ mesi | calcolo mis. val.
Periodo di formazione specialistica (Specializrazione), - I
200 | effettuate ai sensi del Decreto  Legislative n. | 0,500 ] EVE anno Mo MNo 100
25718981, nella disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
201 effettuato  ai sensi del Decreto  Legistative n. | 0,375 a EVE anno Mer Mo 100
257/1991, in disciplina affine ) 1
202 | Altra speciglizzazione in disciplina equipollente 1,000 1] M . Mo Mo 100
203 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 M n Mo Mo 100
204 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N . Mo Mo 100
205 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollenta 0,500 0 i i Mo No 100
206 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 M M. No Mo 100
207 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 1] M M. Mo Mo 100
208 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 | o N n. No | Mo | 100
209 | Master universitario | Livello in materie attinenti 0,200 1] N m. Mo Mo 100
210 | Master universitario Il Livello in materie attinenti 0,300 o N n. Mo No | 100
211 | Dolloralo di ricerca in materie attinenti | 0400 | 0 N . Mo No 100
299 | Titolo non valutabile =r 0,000 | © M n. Mo Mo 100

FUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI{max 3,000 punti)
arrotonda periodi superior ailgg a Omesi

| - == . [ e |
Cod. | Regola Punti N Tipa LIr1.|T:|. 1 Omog. | Sowr. #
i | mesi | calcolo Imis. val,
300 Monografie /Capitoli di librl attinenti alla materia 0,200 0 N ‘. Vi No it

oggetto del concorso -
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su
301 | riviste internazionali attinenti alla materia oggetto | 0,100 1] M . Mo Me 100
del concorso

Lavari scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su

302 riviste nazionali attinenti alla materia oggetto del 0,050 0 M r. Mo Mo 100
CONCOrso B 1N
Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia

303 / / 0,020 0 M n. Mo Mo 100
_oggetto del concorso

399 | Lavori nen valutahbili | 0,000 0 N n. Mo Mo | 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE{max 4,000 punti)
arrotonda periodi superion ail5gg a 1Imesi

X
, Ti ;
Cod. | Regola Punti me e Un_lté Omog. | Sovr. #
i calcolo mis, val,

Corsi di apgiornamento, congressi, convegni, tavole
501 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,010 0 M . Mo Mo 100
finoalmese -
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, Lavole
502 rotonde e similari come auditore, in materie altinenti 0,020 ] M mn. Mo Mo 100
superiore a 1 mese e lino a 3 mesi B
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavale |
rotonde e similari come auditore owvwero corsi di
formazione/perfezionamento  presso Universitd o
enti_pubhlici/privati in materie attinenti, superiori a

503 0,050 0 M n. Mo Mo 100




ALLEGATD A"

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Awviso di Pubblica Selezione, per soli titali, finalizzata alla formulazione di una graduataria da utilizzare, per 'assunzione con contratti di lavoro
a tempa determinato, per il profilo di Dirgente Medico, discipling Ortopedia e Traumatologla - RISERVATA SPECIALIZZATI

S04

_ 1£r_r: mesi

Corsi oi aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e similari, come  Relatore, in materie
attinenti

0,040

Mo

Mo

100

Corsi di ageiormamento, congressi, convegni, tavole
rolonde e similari in materie attinenti con esame
finale o ECM

510

Master non universitari in materie attinenti

515

516

518

Attivita di Docenza in scunle a carattere universitario
o istituti a carattere scientifico in materie attinenti

0,030

Mo

100

0,100

Mo

Mo

1010

0,003

EVE

Attivita di Docenza in Corsi di Formazione privati in
materie attinenti

0,001

Attivith Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario presso altre Pubbliche Amministrazionl nella
disciplina a concorso

0,0002

EVE

EVE

ara

ora

Mo

M

Mo

Mo

100

100

ora

Mo

Ma

100

51%

Altivitda Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario presso altre Pubbliche Amministrazioni nella
disciplina a concorso

0,400

12

AMB

mesi

5i

S

100

520

Contratto di lavoro autonomao, in qualitd di Medico,
presso Struttura Pubblica, nel profilo professionale
attinente alla discipling oggetto del Concorso

0400

12

PRC

mesi

Si

Si

100

521

Contratto di lavoro autonome, in gualitd di Medico,
presso Struttura Privata, nel profilo professionale
atlinente alla disciplina oggetto del Concarso

0,200

12

FRC

mesi

5i

5i

100

522

Contratto di lavoro subordinato, in gualita di Medica
{t. determinato — indeterminato)] presso Struttura
Privata, nel profile professionale attinenle alla
disciplina oggetto del Concorso

0,300

12

PRC

mesi

Si

5i

100

530

Altivita elffettuata in qualitd di Ricercatore/Borsista
presso Struttura Pubblica o Privata accreditata, in
materie attinenti

0,150

12

PRC

mesi

5i

Si

100

540

Attivita  effettuata cn_n rapporto Convenzionale
(guardia medica, emergenza, territ., dei servizi, MMG
e PLS) presso P.A, .

541

599

Altivita  effettuata con rapporto  Convenzionale
[puardia medica, emergenza. territ., dei servizi, MMG
e PLS) presso P.A

000017

FVE

Oia

Ma

100

0,250

12

Lavori non valutahbili

0,000

PRC

mesi

Si

5i

100

Mo

Mo

100




ALLEGATD "B"
Selezione pubblica, per soli titoli, di Dirigentl Medici nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia

Candidato Mato il CARRIERA | TITOLI ACCADEMICI | PUBBLICAZION! | CURRICULUM | TOT.
CIURLIA EMAMNUELE 07071981 4,500 0,000 0,950 2,162 7,612
COMTIMNI ANMDREA 01,401,/1959 3,000 0,000 0,000 0,943 3,943
CORDA MARCO 17406,/ 1957 4,800 0,000 0,100 1,097 5,997
GLUCHOWSKI MATEUSZ 2040971988 3,800 0,000 0,000 1,932 5,832
GUALA ALESSIO 22/07 11964 10,000 2,500 0,000 0,000 12,500
LEINARDI LORENZO 14//02/1587 3,000 0,000 0,220 0,847 4,067
MARROSL GIUSERPE 24/10/1975 10,000 0,000 0,000 0,407 10,407
MELIS ALESSANDRO 01/05/1974 9,200 0,000 0,570 1,672 11,442
MURRL MICOLA 23/01/1975 2,719 0,000 0,000 0,370 3,089
WINCE ANDREA 01,/09/1976 10,000 3,000 0,000 0,400 10,400




ALLEGAT

oc

GRADUATORIA FINALE

Awvise di Pubblica Selezione, per soli titoll, finalizzata alla formulazione di una graduatora da utilizzare, per assunzione con contratt di lavora =
I

tempa determinateo, per il profila i Dirigente Medico, disciplinag Oriopedia @ Traumatologia - RISERVATA SPECIALIZZATI

POSIE, | CANDIDATO | NATO L r NATO A PUNTI ]
1 GUALA ALESSIC 22/07/1964 |[ORISTANG {CA) 12,50:}_
2 MELIS ALESSANDRO 01/05/1974 |TERRALBA [OR) 11,442
3 MARROSU GIUSEPPE 24/10/1975 |CAGLIARI [CA) 10,407
4 VINC] AMDREA 01/04/1976  |CAGLIARI [CA) 10,400
5 CIURLIA EMANUELE 07/07/1981 [PAVIA (PV) 7,612
B CORDA MARCD 1/06/1987 |SASSARI [55) 5,997
| 7 |GLUCHOWSKI MATEUSZ 20/09/1988 [BYDGOSZCE (EE) 5832 |
8 LEINARDI LORENZO 14/02/1987 |IGLESIAS [CI) 4,067
£ COMNTINI ANDREA 31/01/198% |CAGLIARI [CA) 3,243 |
10  |[MURRU WICOLA 2B/01/1978 |CAGLIARI {CA) 3,089
| LI .l'/ \x\



