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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 2496 pg| 03,08,2022

Proposta n. 2688 del 28/07/2022

IL DIRIGENTE Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Procedura per assunzione a tempo indeterminato ex art. 18, comma 2, - Legge 68/99 per n
4 posti di coadiutore amministrativo cat. “B” presso ARES Sardegna — Presa d’atto verbale e
provvedimenti conseguenti.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

SERRA ALFIO

L’i
istruttore REGIONE

Dott. Alfio Serra

AUTONOMA DELLA
Il Responsabile del SARDEGNA
Procedimento 02.08.2022 09:53:30 UTC

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SIT] NOT ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTOJ ]

La presente Determinazione é soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[x] NO[]
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IL DIRIGENTE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 01/07/2022 con la quale viene ridefinita in
via prowvisoria fino al 31/12/2022 e comunque non oltre il tempo strettamente necessario
all’'adozione dell'atto aziendale, 'organizzazione amministrativa per le funzioni transitate in Ares;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 830 del 09/11/2021 con la quale e stato
attribuito alla Dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico temporaneo ad interim di direzione della SC Ricerca
e Selezione delle Risorse Umane, afferente al Dipartimento Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

VISTO il Decreto Legislativo n 502 del 30/12/1992 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”;

VISTO il Decreto Legislativo n 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

PREMESSO CHE con nota prot n 255862 del 09/08/2021 la dismessa ATS Sardegna, al fine
del’ladempimento degli obblighi di legge, ha proceduto a richiedere allASPAL Sardegna, ai sensi
dellart. 16 della L. 56/87, i nominativi dei lavoratori iscritti nelle categorie protette Legge
12/03/1999, n. 68, art. 18, comma 2, al fine di sottoporli a prova di idoneita per 'assunzione a
tempo indeterminato di n 4 coadiutori amministrativi cat. “B” da destinare alle sedi lavorative di
Sassari, Sanluri e Lanusei di Ares Sardegna;

CHE con Determinazione n 765 del 01/04/2022 'ASPAL Sardegna procedeva alla pubblicazione e
contestuale approvazione della graduatoria degli aventi diritto e all'invio ad ARES dei nominativi
dei primi 4 in ordine di graduatoria;

EVIDENZIATO che il bando di selezione prevedeva di sottoporre i soggetti aventi diritto ad una
prova di idoneita, finalizzata allaccertamento, a cura della Commissione di valutazione, delle
capacita e delle conoscenze correlate alle mansioni proprie del profilo professionale da ricoprire;

CHE con determinazione n. 1796 del 01/06/2022 si procedeva alla nomina della Commissione
esaminatrice deputata alla valutazione dei candidati;

CHE con Determinazione ARES Sardegna n 2054 del 29//06/2022 & stato approvato l'esito

parziale della selezione in parola, svolta in data 20.06.2022 ed é stata disposta I'assunzione di n. 2
(due) candidati risultati idonei.;
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CHE I'ASPAL Sardegna, ha trasmesso due ulteriori nominativi di candidati da avviare a Selezione:
Ferreli Rita Lucia (5° classificata) e Moni Franca. (6° classificata), a completamento dei posti messi
a bando e a seguito della comunicazione dell’esito parziale, da parte di questa Amministrazione;

CHE la Commissione di cui sopra ha rassegnato il verbale delle operazioni di selezione svoltesi in
data 27 luglio 2022 che si allega alla presente e dai quali si evince che sono risultati idonei i
seguenti candidati:

1. Ferreli Rita Lucia, nata a Goni il 13/12/1974;
2. Moni Franca, nata a Nuoro il 05/08/1977;

RITENUTO, di dover approvare gli atti della Commissione e il giudizio di idoneita della medesima
formulato nei confronti della Sig.ra Ferreli e della Sig.ra Moni

RITENUTO pertanto di assumere a tempo indeterminato in prova presso ARES Sardegna, in
qualita di coadiutori amministrativi le Sigg.re Ferreli Rita Lucia e Moni Franca, con decorrenza
giuridica ed economica dalla data di effettiva immissione in servizio a seguito di stipula del
contratto individuale di lavoro;

Per i motivi esposti in premessa

DETERMINA

1) DI PRENDERE ATTO del verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice della procedura
per assunzione a tempo indeterminato, ai sensi della L. 68/99, per la copertura di n 4 posti di
coadiutore amministrativo e, dai quali si evince il giudizio di idoneita espresso dalla Commissione
medesima nei confronti della Sig.ra Ferreli Rita Lucia e Sig.ra Moni Franca;

2) DI AUTORIZZARE l'assunzione a tempo indeterminato in prova delle Sigg.re Ferreli Rita Lucia
e Sig.ra Moni Franca, previa stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 24 del
CCNL relativo al personale del comparto Sanita, triennio 2016/2018, dando atto che le stesse
potranno esercitare il diritto di opzione nella scelta della sede di lavoro di ARES Sardegna tenuto
conto dell’'ordine della graduatoria e delle sedi disponibili al momento della suddetta scelta;

3) DI SOTTOPPORRE la nomina stessa a condizione risolutiva qualora venisse accertata la
mancanza dei prescritti requisiti di legge;

4) DI NOTIFICARE il presente atto al’ASPAL Sardegna;

5) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Trattamento Giuridico Economico e
all'Ufficio Delibere, per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’Azienda regionale della salute
- ARES

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Patrizia Sollai

Firmato digitalmente da SOLLAI

SOLLAI PATRIZIA ratrizia

Data: 2022.08.02 15:17:33 +02'00"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) Verbale n 3

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1)

2)

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dellAzienda
regionale della salute — ARES dal 03 /08 /2022 g| 18 /08 /2022

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da LEI
LEI GAVINQ et

Data: 2022.08.03 10:28:00 +02'00'

Pagina 4 di 4


UtenteAsl1
Font monospazio
03    08    2022        18    08   2022


		2022-08-02T11:53:30+0200
	SERRA ALFIO


		2022-08-02T15:17:33+0200
	SOLLAI PATRIZIA


		2022-08-03T10:28:00+0200
	LEI GAVINO




