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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 2551 pgL 16/08; 2022

Proposta n. 2819 del 11/08/2022

IL DIRIGENTE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Indizione procedura comparativa ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001
per il conferimento di n. 4 incarichi di lavoro autonomo a professionisti esperti per
attivita di supporto all’attuazione del Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa e corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
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. Adriana Monni
Procedimento ADRIANA bz

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

S NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO []

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

si[] NO [X]
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IL DIRIGENTE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 01/07/2022 con la quale viene ridefinita in
via prowvisoria fino al 31/12/2022 e comunque non oltre il tempo strettamente necessario
al’'adozione dell'atto aziendale, 'organizzazione amministrativa per le funzioni transitate in ARES;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 830 del 09/11/2021 con la quale € stato
attribuito alla Dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico temporaneo ad interim di direzione della SC Ricerca
e Selezione delle Risorse Umane, afferente al Dipartimento Risorse Umane, confermato con
deliberazione n. 132 del 01/07/2022;

VISTA la nota NP/2022/87 del 14/01/2022 a firma del Direttore Generale dell’Azienda Regionale
della Salute — ARES Sardegna, avente ad oggetto “L.R. 11/09/2020 n. 24 e s.m.i. Costituzione
delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita amministrativa™,

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 con la quale sono stati
definiti e attribuiti gli ambiti di attivita, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento
Risorse Umane;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D.lgs. 196/2003 recante il
Codice in materia di trattamento dei dati personali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei pubblici dipendenti ed alla normativa anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RILEVATO che, al fine di fornire l'indispensabile supporto per I'attuazione del Piano Regionale di
Prevenzione 2020-2025, da svolgere in collaborazione con i Dipartimenti di Prevenzione del SSR
ed il Servizio Promozione della Salute e Osservatorio Epidemiologico - Assessorato dell’lgiene e
Sanita e dell’Assistenza Sociale, con nota n. 18450 del 05/08/2022, il Direttore del predetto
Servizio ha chiesto I'attivazione urgente di una procedura comparativa per il conferimento di n. 4
incarichi individuali di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, nei
confronti di professionisti esperti negli ambiti sotto indicati:

- n. 3 professionisti esperti in sanita pubblica, prevenzione e promozione della salute, a
“Supporto al nuovo ciclo di programmazione inerente al Piano Regionale della Prevenzione
2020-2025” con un compenso lordo onnicomprensivo individuale pari a 80.000 €, rapportati
alla durata complessiva biennale del contratto;

- n. 1 professionista esperto in comunicazione in ambito sanitario e promozione della salute, a
“Supporto per la riattivazione ed il funzionamento della piattaforma informatica
regionale NeSS — Network Scuola e Salute, finalizzata alla promozione della salute
nelle scuole”, con un compenso lordo onnicomprensivo individuale pari a 40.000 €, per la
durata contrattuale di 12 mesi;

ATTESO che, a favore della ATS Sardegna, I'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale della Regione Autonoma Sardegna ha comunicato di aver provveduto con le seguenti
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determinazioni ad erogare il finanziamento necessario per la copertura dei costi derivanti dal
reclutamento delle figure professionali richieste:

- impegno con n. 734 del 02/09/2020 e liquidazione con n. 971 del 26/10/2020, in relazione ai
costi per i tre professionisti esperti in sanita pubblica, prevenzione e promozione della salute,

- impegno n. 728 del 27/08/2020 e liquidazione n. 923 del 14/10/2020, in relazione al costo per
il professionista esperto in comunicazione sanitaria e promozione della salute;

RILEVATO che la SC Gestione Economica e Patrimoniale — Bilancio ARES Sardegna ha
accertato la disponibilita nel bilancio aziendale del finanziamento assegnato con le determinazioni
RAS sopra citate, per 'ammontare complessivo pari a € 300.000, seppure ancora in attesa di
assegnazione del codice identificativo progettuale;

CONSIDERATO che, l'obiettivo di supportare lo sviluppo del PRP 2020-2025 nella fase di
attuazione affidata alle ASL e le attivita di coordinamento, monitoraggio e valutazione del PRP
svolte nell'interesse comune e in modo sinergico tra i Dipartimenti di Prevenzione delle ASL ed il
Servizio promozione della salute e osservatorio epidemiologico dell’Assessorato dell'lgiene e
Sanita e dell’Assistenza Sociale, ha determinato la necessita di individuare il referente aziendale
nella figura del Direttore pro-tempore del Dipartimento di Prevenzione Zona Sud - ASL n. 8 di
Cagliari, in qualita di capofila, al fine di realizzare le indispensabili integrazioni fra livello locale-
capofila ed livello regionale;

VISTO il Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna libero-
professionale ai sensi dellart. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, approvato con
Deliberazione del Commissario Straordinario n. 77 del 09/02/2021, che all’art. 6 prevede la
preliminare ricognizione di disponibilita tra il personale dipendente a tempo indeterminato,
inquadrato nei profili richiesti per lo svolgimento delle attivita progettuali;

CONSIDERATA l'urgente necessita di provvedere al reclutamento richiesto, si rende
indispensabile procedere alla contestuale pubblicazione sia dell’interpello rivolto al personale
dipendente del’lASL n. 8 di Cagliari che dellavviso esterno, fatta salva la riserva per 'ARES
Sardegna di non dare corso alla procedura comparativa e/o di revocare la stessa senza che possa
derivarne alcun tipo di diritto o aspettativa di sorta a favore dei potenziali aspiranti, in caso di
individuazione di personale dipendente interno disponibile; fatta salva altresi la possibilita di non
dar corso all’attribuzione degli incarichi, una volta espletata la procedura, senza che per i candidati
possa conseguirne alcuna pretesa o diritto al conferimento degli incarichi in argomento;

EVIDENZIATA pertanto la necessita di procedere al reclutamento delle figure professionali
richieste mediante indizione di una procedura comparativa, secondo le specifiche indicate
nell’avviso allegato al presente provvedimento, da pubblicare sul sito web del’ARES Sardegna
al link https://www.aressardeqgna.it/albo-pretorio/bandi-di-concorso-e-selezione/;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente richiamati,

1. DI INDIRE la procedura comparativa ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii. finalizzata al conferimento di quattro incarichi di collaborazione esterna libero-
professionale per le seguenti figure professionali in possesso dei requisiti meglio dettagliati
nei rispettivi avvisi allegati, da destinare all’attuazione del Piano Regionale di Prevenzione
2020-2025:
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n. 3 professionisti esperti in sanita pubblica, prevenzione e promozione della salute -
Allegato 1),

n. 1 professionista esperto in comunicazione in ambito sanitario e promozione della salute -
Allegato 2);

DI APPROVARE i predetti allegati 1) e 2) al presente atto, per formarne parte integrante e
sostanziale, contenenti le indicazioni specifiche in relazione ai due profili da reclutare ed
alle condizioni previste nei rispettivi contratti;

DI DARE ATTO che l'acquisizione delle succitate figure sara sostenuta esclusivamente
mediante I'utilizzo delle risorse assegnate dalla Regione Autonoma della Sardegna con
determinazioni di impegno e liquidazione nn. 734 del 02/09/2020 - 971 del 26/10/2020 e nn.
728 del 27/08/2020 - 923 del 14/10/2020;

DI TRASMETTERE il presente atto alla SC Affari Generali e Relazioni Istituzionali per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda regionale della salute — ARES
Sardegna.

IL DIRIGENTE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

SOLLAI PATRIZIA
Regione Autonoma della Sardegna
11.08.2022 18:27:58 GMT+00:00
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA IN REGIME LIBERO-
PROFESSIONALE A PROFESSIONISTI ESPERTI IN SANITA’ PUBBLICA, PREVENZIONE E PROMOZIONE
DELLA SALUTE, DA ASSEGNARE TEMPORANEAMENTE AL PROGETTO “Supporto al nuovo ciclo di
programmazione inerente al Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025".

2) AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA IN REGIME LIBERO-
PROFESSIONALE A PROFESSIONISTA ESPERTO IN COMUNICAZIONE IN AMBITO SANITARIO E
PROMOZIONE DELLA SALUTE, DA ASSEGNARE TEMPORANEAMENTE AL PROGETTO “Supporto per la
riattivazione e funzionamento della piattaforma informatica regionale NeSS — Network Scuola e Salute,
finalizzata alla promozione della salute nelle scuole nell’ambito del Piano Regionale della Prevenzione 2020-
2025”.

3) Avviso esterno 1 esp san prev prom_domanda.

4) Avviso esterno 2 esp com_domanda.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dellAzienda
regionale della salute — ARES dal 16/ 08/2022 g] 31 /08 /2022

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da LEI

LEI GAVINOZ..=
Data: 2022.08.16 15:18:40

+02'00"
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