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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.  ____  DEL __/__/____ 

 

PDEL/2022/319 del 12/10/2022 

 
STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 

Dott.ssa Patrizia Sollai 
 

 

 
OGGETTO: Presa d’atto Convenzione stipulata tra l’ATS Sardegna e l’Assessorato 
Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale per 
la ricollocazione in mobilità temporanea del personale iscritto alla lista speciale di cui 
alla LR n. 3 del 05/03/2008 – Anno 2022. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore e 
responsabile del 
procedimento 

Adriana Monni  

 
 
 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute   
        SI [X]                            NO []                          DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[] 

 
 
 
 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020    
 

SI []                          NO [X] 
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 01/07/2022 con la quale viene ridefinita in 
via provvisoria fino al 31/12/2022, e comunque non oltre il tempo strettamente necessario 
all’adozione dell’atto aziendale, l’organizzazione amministrativa per le funzioni transitate in ARES; 

VERIFICATA la compatibilità e conformità con le norme nazionali, regionali e regolamenti in 
materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito riportato; 

PREMESSO che la LR n. 3 del 05/03/2008 all’art. 6, comma 1, punto f) ha istituito una lista 
speciale ad esaurimento per il personale, avente i requisiti previsti dalla stessa, iscritto all’Albo di 
cui all’art.1 LR n. 42/89; 

ATTESO che l’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 
Sicurezza Sociale, con nota prot. n. 88034 del 15/11/2021, ha proposto all’ATS Sardegna il 
rinnovo per l’anno 2022 della convenzione per il mantenimento in mobilità temporanea del 
personale iscritto alla lista speciale di cui alla LR n. 3 del 05/03/2008, con le modalità previste dalla 
DGR n. 51/14 del 18/12/2019, in particolare per quanto concerne la ripartizione dei costi per il 
personale tra le due amministrazioni nella misura pari al 60% degli oneri diretti e riflessi degli 
elementi fissi e continuativi del trattamento stipendiale, a carico della Regione Sardegna, ed in 
misura pari al 40% residuo, a carico dell’ATS Sardegna unitamente al 100% delle componenti 
mobili della retribuzione; 

CONSIDERATO che, previa acquisizione del parere favorevole da parte dei Commissari 
Straordinari delle ASSL Cagliari, Carbonia, Nuoro, Oristano, Sanluri e Sassari, nonché dei Direttori 
dei Dipartimenti interessati, il Commissario Straordinario ATS Sardegna, con nota 
PG/2021/404941 del 16/12/2021, ha comunicato all’Assessorato regionale richiedente l’interesse a 
sottoscrivere la convenzione predetta; 

DATO ATTO che: 

 lo schema di convenzione di cui trattasi reca il rinnovo, valevole per l’anno 2022, degli 
accordi precedentemente sottoscritti per la mobilità temporanea del personale iscritto alla 
lista speciale ad esaurimento di cui alla LR n. 3 del 05/03/2008, già operanti presso le 
diverse Aree Socio Sanitarie Locali dell’Azienda per la Tutela della Salute; 

 la convenzione di cui trattasi ed il prospetto riepilogativo dei costi previsti, per ogni singolo 
lavoratore, sono stati sottoscritti con firma digitale dal Commissario Straordinario dell’ATS e 
trasmessi all’Assessorato regionale del lavoro con protocollo PG/2021/418529 del 
28/12/2021; 

 la convenzione ed il relativo allegato, successivamente alla sottoscrizione da parte del 
Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 
Sicurezza Sociale della Regione Sardegna, sono stati quindi repertoriati con il n. 322; 

PRESO ATTO che la convenzione di cui trattasi prevede, per il periodo dal 01/01/2022 al 
31/12/2022, l’assegnazione in mobilità temporanea di n. 44 operatori all’ATS Sardegna, con le 
mansioni inerenti al proprio livello funzionale, avendo riguardo alle funzioni istituzionali svolte 
dall’Azienda in coerenza con i principi di flessibilità, adattabilità, innovazione e armonizzazione tra 
il personale della suddetta lista speciale ed il personale di ruolo dell’Azienda; 

CONSIDERATO che, in relazione ai costi del personale in mobilità temporanea, la predetta 
convenzione ha previsto quanto di seguito indicato per l’anno 2022: 
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 un costo complessivo per il personale pari a € 1.792.836,34 comprendenti le retribuzioni, gli 
oneri accessori, i ratei di tredicesima mensilità ed il trattamento di fine rapporto, così 
ripartiti: per il 60% pari a € 1 .059.387,17 a carico dell’Assessorato Regionale del Lavoro e 
per il 40% pari a € 733.449,17 a carico dell’ATS Sardegna; 

 le voci retributive accessorie, (missioni, lavoro straordinario, partecipazione a corsi di 
aggiornamento, incremento aggiuntivo di “Fascia A”, incarico incentivante di “Fascia B”, 
etc.) sono poste interamente a carico dell’ATS Sardegna, nel rispetto del CCNL della 
Formazione Professionale e dell’Accordo integrativo e tenuto conto dell’ambito lavorativo in 
cui il personale opera; 

 i costi sopra stimati sono suscettibili di subire variazioni in base alle modifiche delle vicende 
contrattuali derivanti da accordi negoziali o ad innovazioni normative; 

 il pagamento della retribuzione al dipendente in mobilità temporanea viene anticipato 
direttamente dall’Assessorato del Lavoro, mentre la quota pari al 40% del costo 
complessivo per il personale, maggiorata delle spese per le voci retributive accessorie, 
viene corrisposta all’Assessorato Regionale del Lavoro dall’ATS Sardegna al termine 
dell’esercizio finanziario, dietro formale richiesta dello stesso Assessorato; 

PRESO ATTO che: 

 alla data del 31/12/2021, il predetto personale iscritto alla lista speciale ad esaurimento di 
cui alla LR n. 3 del 05/03/2008 risultava ripartito fra le diverse Aree Socio Sanitarie Locali 
dell’ATS Sardegna come di seguito sintetizzato: 

N. 
progr. ASSL - ATS Cognome Nome 

1 CAGLIARI BERTOCCHI ALESSANDRA 

2 CAGLIARI CARDIA  PASQUALINA 

3 CAGLIARI GIORGIO GRAZIELLA 

4 CAGLIARI ORRU' ANTONIO 

5 CAGLIARI PETRICCI CARLO 

6 CAGLIARI PIRAS ROBERTO 

7 CARBONIA COCCO ANTONELLA 

8 CARBONIA CURRELI CARLA 

9 CARBONIA LAI ENZO 

10 CARBONIA MARRAS PIETRO 

11 CARBONIA MATTEU AMEDEO 

12 CARBONIA PORCU PIERANGELO 

13 CARBONIA SADDI FLORIANA 

14 CARBONIA VOINI CARLA 

15 NUORO CATGIU  MARIA GRAZIELLA 

16 NUORO CUALBU MADDALENA 

17 NUORO GREGU  FRANCESCO 

18 NUORO MARTEDDU  ANNA RITA ANTONELLA 

19 NUORO MASSIDDA RAFFAELE 

20 NUORO MONI MARIA GIOVANNA 

21 ORISTANO GUERRA CINZIA 

22 ORISTANO LIGIA ANNA 

23 ORISTANO MAMELI MAURO 

24 ORISTANO OLIA MADDALENA 

25 ORISTANO PIGA VALENTINA 

26 ORISTANO PISTUDDI ALESSANDRA 
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27 ORISTANO VACCA EMANUELE 

28 SANLURI ABIS BIAGIO 

29 SANLURI CAREDDA MAURIZIO 

30 SANLURI CARIA FABRIZIO 

31 SANLURI GARAU GIORGIO LUIGI 

32 SANLURI ORTU MAURIZIO 

33 SANLURI PRINZIS LUCIA 

34 SASSARI ALTANA ANTONELLA 

35 SASSARI CAMBONI ANGELA MARIA 

36 SASSARI CAMPUS GIACOMINA 

37 SASSARI CASU MARCO 

38 SASSARI MELE FRANCESCA 

39 SASSARI OBINO MARIO SALVATORE 

40 SASSARI PINTUS GAVINA 

41 SASSARI PIRAS PASQUALINA 

42 SASSARI PUGGIONI NICOLINA NATALIA GIOVANNA 

43 SASSARI SANNA ROSALIA 

44 SASSARI SAPONARO PATRIZIA 

 dal 01/01/2022, con l’entrata in vigore della LR n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del sistema 
sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione 
della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge 
regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore”, il personale in parola risulta allo 
stato così distribuito fra le Aziende istituite, a seguito dello scorporo dall’ATS Sardegna, 
come di seguito rappresentato: 

N. 
progr Azienda Sede Cognome Nome Struttura di assegnazione 

1 ARES CARBONIA CURRELI CARLA SERVIZIO FARMACEUTICO OSPEDALIERO 

2 ARES CARBONIA LAI ENZO SERVIZIO FARMACEUTICO OSPEDALIERO 

3 ARES CARBONIA MATTEU AMEDEO SERVIZIO TECNICO SICUREZZA ANTINCENDIO 

4 ARES CARBONIA VOINI CARLA FUNZ COMMITT. CONTRATT. E VERIFICHE AMM.VE 

5 ARES NUORO CATGIU  MARIA GRAZIELLA TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

6 ARES NUORO GREGU  FRANCESCO SC CICLO ATTIVO – SSD GESTIONE FISCALE 

7 ARES ORISTANO GUERRA CINZIA MEDICINA CONVENZIONATA 

8 ARES ORISTANO LIGIA ANNA SERVIZIO FARMACEUTICO OSPEDALIERO 

9 ARES ORISTANO OLIA MADDALENA TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

10 ARES ORISTANO PIGA VALENTINA 
FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO 
ORGANIZZATIVO 

11 ARES SANLURI ABIS BIAGIO 
INFRASTR., TECNOLOGIE DELL'INFORM.NE E DELLE 
COM.NI 

12 ARES SANLURI CARIA FABRIZIO 
INFRASTR., TECNOLOGIE DELL'INFORM.NE E DELLE 
COM.NI 

13 ARES SANLURI GARAU GIORGIO LUIGI INGEGNERIA CLINICA   

14 ARES SANLURI PRINZIS LUCIA FUNZ COMMITT. CONTRATT. E VERIFICHE AMM.VE 

15 ARES SASSARI ALTANA ANTONELLA 
FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO 
ORGANIZZATIVO 

16 ARES SASSARI PINTUS GAVINA FUNZ COMMITT. CONTRATT. E VERIFICHE AMM.VE 

17 ARES SASSARI PIRAS PASQUALINA TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

18 ARES SASSARI SANNA ROSALIA MEDICINA CONVENZIONATA 

1 ASL 1 SASSARI CAMBONI ANGELA MARIA DIREZIONE ASL 

2 ASL 1 SASSARI CAMPUS GIACOMINA IGIENE DEGLI ALIMENTI E NUTRIZIONE (SIAN) 

3 ASL 1 SASSARI CASU MARCO IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE 

4 ASL 1 SASSARI MELE FRANCESCA MEDICINA LEGALE - PATOLOGIA FORENSE 

5 ASL 1 SASSARI OBINO MARIO SALVATORE IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE 

6 ASL 1 SASSARI PUGGIONI NICOLINA NATALIA GIOVANNA MEDICINA LEGALE - PATOLOGIA FORENSE 

7 ASL 1 SASSARI SAPONARO PATRIZIA SERV. IMMUNO TRASFUSIONALE AHO 
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1 ASL 3 NUORO CUALBU MADDALENA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 

2 ASL 3 NUORO MARTEDDU  ANNA RITA ANTONELLA DISTRETTO NUORO 

3 ASL 3 NUORO MASSIDDA RAFFAELE DISTRETTO NUORO 

4 ASL 3 NUORO MONI MARIA GIOVANNA SANITA' ANIMALE 

1 ASL 5 ORISTANO MAMELI MAURO DISTRETTO GHILARZA 

2 ASL 5 ORISTANO PISTUDDI ALESSANDRA SERVIZIO GIURIDICO AMM.VO 

3 ASL 5 ORISTANO VACCA EMANUELE DIREZIONE SANITARIA S. MARTINO 

1 ASL 6 SANLURI CAREDDA MAURIZIO DIREZIONE ASL 

2 ASL 6 SANLURI ORTU MAURIZIO SC  IGIENE PUBBLICA 

1 ASL 7 CARBONIA COCCO ANTONELLA AFFARI GENERALI 

2 ASL 7 CARBONIA MARRAS PIETRO SERVIZIO VETERINARIO 

3 ASL 7 CARBONIA PORCU PIERANGELO SERVIZIO VETERINARIO 

4 ASL 7 CARBONIA SADDI FLORIANA DISTRETTO IGLESIAS 

1 ASL 8 CAGLIARI BERTOCCHI ALESSANDRA PROMOZIONE D. SALUTE 

2 ASL 8 CAGLIARI CARDIA  PASQUALINA PROMOZIONE D. SALUTE 

3 ASL 8 CAGLIARI GIORGIO GRAZIELLA SERVIZIO GIURIDICO AMM.VO 

4 ASL 8 CAGLIARI ORRU' ANTONIO DIREZIONE SANITARIA S. GIUSEPPE ISILI 

5 ASL 8 CAGLIARI PETRICCI CARLO DISTRETTO 1 - AREA VASTA 

6 ASL 8 CAGLIARI PIRAS ROBERTO DISTRETTO 5 - ISILI 

RILEVATO pertanto che, per l’anno 2022, la quota pari al 40% derivante dal costo totale per 
l’utilizzo del personale in parola, stimata complessivamente in € 733.449,17, maggiorata delle 
spese complessive per le voci retributive accessorie, posta a carico della cessata ATS Sardegna, 
graverà sul bilancio delle singole Aziende presso cui il personale sopra elencato risulta 
effettivamente assegnato, con la seguente ripartizione: 

Azienda Quota 2022 posta a carico per l’utilizzo del personale di cui alla LR n. 3/2008 

ARES € 317 313.07 

ASL 1 € 112 021.72 

ASL 3 € 61 745.93 

ASL 5 € 43 643.03 

ASL 6 € 36 128.65 

ASL 7 € 64 255.59 

ASL 8 € 98 341.18 

TOTALE € 733.449,17 

RITENUTO che, al termine dell’esercizio finanziario dell’anno 2022, le sopraindicate Aziende 
provvederanno a corrispondere all’amministrazione regionale la quota a carico derivante 
dall’utilizzo del predetto personale, dietro formale richiesta dell’Assessorato del Lavoro, 
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione Sardegna; 

PROPONE 

Per le motivazioni esposte in premessa, che si richiamano integralmente 

1) DI PRENDERE ATTO: 

 della sottoscrizione della convenzione per l’anno 2022 fra l’ATS Sardegna e l’Assessorato 
Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, per 
la ricollocazione in mobilità temporanea del personale iscritto alla lista speciale di cui alla 
LR n. 3 del 05/03/2008, unitamente al prospetto riepilogativo dei costi, che si allega al 
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale; 
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 che, in conseguenza della riforma del SSR introdotta con LR n. 24 del 11/09/2020, la 
quota a carico derivante dalla convenzione di cui sopra, quantificata complessivamente 
per l’anno 2022 in € 733.449,17, graverà sul relativo bilancio di esercizio delle singole 
Aziende ARES ed ASL n. 1-3-5-6-7-8, in considerazione del personale effettivamente 
assegnato, come meglio specificato in premessa; 

 che ciascuna Azienda provvederà alla registrazione nel proprio bilancio 2022 della 
rispettiva quota a carico, calcolata in relazione al personale assegnato e stimata nei 
seguenti importi: 

Azienda Quota 2022 a carico personale LR n. 3/2008 

ARES € 317 313.07 

ASL 1 € 112 021.72 

ASL 3 € 61 745.93 

ASL 5 € 43 643.03 

ASL 6 € 36 128.65 

ASL 7 € 64 255.59 

ASL 8 € 98 341.18 

TOTALE € 733.449,17 

2) DI STABILIRE che l’onere a carico dell’ARES Sardegna per l’annualità 2022, derivante 
dall’utilizzo del personale effettivamente assegnato di cui alla LR n. 3/2008, è stimato in € 
317.313,07 e verrà registrato sul bilancio di esercizio per l’anno 2022 come di seguito 
rappresentato: 

UFF. AUT. 
MACRO 

AUT. 
CONTO COSTO 2022 

DRU 1 A511010404 (costi del personale amministrativo non dipendente) € 317 313.05 

 

3) DI TRASMETTERE copia del presente atto alle Direzioni Generali delle ASL n. 1-3-5-6-7-8, 
alla SC Trattamento Giuridico ed Economico, alla SC Gestione Economica e Patrimoniale -
Bilancio alla SC Gestione Finanziaria - Ciclo Passivo, per gli adempimenti di rispettiva 
competenza ed alla SC Affari Generali e Relazioni Istituzionali per la pubblicazione all’Albo 
Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute ARES. 

 

IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 

Dott.ssa Patrizia Sollai 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 
 

Dott.ssa Annamaria Tomasella, nominata con DGR n. 51/34 del 30/12/2021, coadiuvata dal dott. 
Giuseppe Dessì – Direttore Sanitario, nominato con deliberazione n. 108 del 22/06/2022, e dal 
dott. Attilio Murru - Direttore Amministrativo, nominato con deliberazione n. 131 del 01/07/2022; 

 
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

Direttore Amministrativo                 Direttore Sanitario 
     Dott. Attilio Murru                 Dott. Giuseppe Dessì 
 
_____________________      ________________________ 
 
 

DELIBERA 
 

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di 
darne integrale esecuzione; 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott.ssa Annamaria Tomasella 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) Convenzione per la ricollocazione presso altri enti pubblici del personale iscritto alla lista speciale di 
cui all’art. 6, comma 1, lett. f) della LR 3/2008. 
 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute - ARES dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 

 

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 

_____________________________ 
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