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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE  

 

INTERPELLO RIVOLTO A PERSONALE DIPENDENTE IN SERVIZIO A TEMPO 
INDETERMINATO PRESSO L’ASL N.8 DI CAGLIARI PER LA RICERCA E SELEZIONE DI N. 1 
DIRIGENTE MEDICO GENETISTA E N. 2 DIRIGENTI BIOLOGI, DA IMPIEGARE 
TEMPORANEAMENTE NEL PROGETTO PER IL MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITÀ E 
PROCEDURE DI IMMUNOGENETICA E IMMUNOLOGIA DEI TRAPIANTI DI CELLULE 
STAMINALI E DI ORGANI SOLIDI NELL’AMBITO DEL REGISTRO DONATORI DI MIDOLLO 
OSSEO E IN MATERIA DI DONAZIONE, PRELIEVI E TRAPIANTI DI ORGANI, TESSUTI E 
CELLULE – CODICE 200910. 

Con riferimento al finanziamento regionale stanziato annualmente dall’Assessorato dell’igiene e 

Sanità per la gestione ed il funzionamento del Registro Regionale dei Donatori Volontari di Midollo 

Osseo, codice progetto 200910, l’ARES Sardegna deve attivare le procedure per il reclutamento, 

mediante contratto di lavoro autonomo delle seguenti figure professionali, secondo gli elementi 

forniti dalla Direzione Generale dell’ASL n. 8 Cagliari e dal Direttore della SC Genetica Medica 

dell’ospedale Binaghi: 

 N. 1 Medico specializzato in Genetica medica, con esperienza nel settore ed i requisiti 

indicati ai punti A) e B) del presente interpello, da impiegare per tre anni principalmente 

nell’applicazione della biopsia liquida per il monitoraggio dei pazienti che hanno effettuato il 

trapianto di organo solido e di midollo, in collaborazione anche con la SC di 

Oncoematologia; 

 N. 2 Biologi specializzati in Genetica medica, con esperienza di laboratorio nel settore ed i 

requisiti indicati ai punti A) e B) del presente interpello, da impiegare per un anno 

nell’applicazione di tecnologie ad alta processività nell’ambito del potenziamento di analisi 

SNP array e analisi di sequenziamento mediante la metodica Next Generation Sequencing 

su NextSeq550. 

Per quanto sopra esposto, 

Visto l’art. 7, c. 6 lett. b, del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, che stabilisce l’obbligo per 

l’amministrazione che intende procedere al conferimento di un incarico individuale con contratto di 

lavoro autonomo, nei confronti di esperti con particolare e comprovata specializzazione, di 

accertare preliminarmente l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al 

proprio interno; 

Richiamato l’art. 6 del “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di 

lavoro autonomo”, adottato ai sensi dell’art. 7 - comma 6 - del D. Lgs. n. 165/2001 ed approvato 

con deliberazione ATS Sardegna n. 77 del 09/02/2021; 
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L’ARES Sardegna, con il presente interpello, intende accertare preliminarmente l’eventuale 

disponibilità da parte del personale dipendente a tempo indeterminato presso l’ASL n. 8 di Cagliari, 

inquadrato nel profilo di Dirigente Medico con specializzazione in Genetica medica e di Dirigente 

Biologo con specializzazione in Genetica medica, in possesso di preventiva autorizzazione del 

Direttore della Struttura di appartenenza per poter essere temporaneamente assegnato alle attività 

previste nell’ambito del progetto sopra specificato. 

A) Requisiti generali di ammissione. 

- Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza 

di uno dei Paesi dell'Unione Europea; 

- Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono 

stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- Assenza di condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o di condanne 

penali che, se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il 

licenziamento, ai sensi di quanto previsto dal CCNL di riferimento e dalla normativa 

vigente; 

- Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità insanabile; 

- Essere dipendente a tempo indeterminato presso l’ASL n. 8 di Cagliari nel profilo di 

Dirigente Medico genetista o di Dirigente Biologo genetista; 

- Iscrizione al relativo Ordine professionale, per l’esercizio di professioni che ne prevedono 

l’obbligatorietà; 

B) Requisiti specifici di ammissione. 

Per il Medico genetista: 

- Laurea in Medicina e Chirurgia; 
- Specializzazione in Genetica medica; 
- Esperienza di consulenza genetica anche in ambito oncologico e di malattie 

complesse; 
- Diagnosi e follow-up di soggetti con disordini genomici, con particolare esperienza 

nell'ambito di malattie complesse; 
- Documentata preparazione nelle tecniche di sequenziamento massivo sul DNA su 

piattaforme next generation sequencing, sia per l’intero esoma che per l'intero genoma 
(WES e WGS). 

Per il Biologo genetista:  

- Laurea Magistrale in Scienze Biologiche; 
- Specializzazione in Genetica medica ed esperienza in laboratorio di genetica medica. 
- Documentata esperienza di estrazione di DNA da campioni di diverse tipologie, per 

analisi molecolare di varianti genetiche mediante sequenziamento Sanger e 
allestimento di librerie per il sequenziamento di tipo NGS (Next Generation 
Sequencing) tramite sistema iIlumina. 
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- Eventuale esperienza di tecniche genome-wide da applicare all’analisi del sistema 

HLA.  

C) Modalità di partecipazione 

Il personale dipendente interessato, in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, 

utilizzando il format di domanda allegato potrà presentare la propria candidatura mediante invio 

dal proprio indirizzo PEC al seguente: <risorseumane.bandi@pec.aressardegna.it>, entro il 

termine del 5° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 

sezione https://www.aressardegna.it/albo-pretorio/avvisi-e-comunicazioni/ del sito web 

aziendale ARES. 

Nel caso in cui il termine per la presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, la 

scadenza è prorogata alle ore 23:59’ del primo giorno seguente non festivo. 

Il candidato dovrà acquisire preventivamente il nulla osta da parte del Direttore della 

struttura di appartenenza, per l’eventuale temporanea assegnazione alle attività progettuali 

in parola, da far apporre sulla domanda di partecipazione. 

La domanda con la relativa documentazione dovrà essere inserita su FILE UNICO 

ESCLUSIVAMENTE in formato PDF denominato “cognome.nome-interpelloGeneticamedica”,  

In assenza della documentazione richiesta e delle predette modalità di invio, la domanda non potrà 

essere presa in considerazione. 

L’amministrazione valuterà le domande pervenute, tenendo conto dei requisiti previsti dal 

presente interpello per lo svolgimento dell’attività̀ in oggetto e, previo colloquio, indicherà i 

nominativi dei candidati ritenuti idonei allo svolgimento dell’incarico. 

Il personale individuato sarà assegnato, esclusivamente in orario di servizio, alle attività necessarie 

per il raggiungimento degli obiettivi progettuali, fermo restando l’orario di servizio ed il trattamento 

economico e giuridico previsti dal contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato sottoscritto. 

Dell’esito dell’interpello sarà data comunicazione tramite pubblicazione nel sito web aziendale. 

Responsabile del procedimento: Adriana Monni <adriana.monni@aressardegna.it>. 

 

IL DIRIGENTE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE 

PER LE AZIENDE DEL SSR 

Dott.ssa Patrizia Sollai 
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