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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE   N° ____ DEL __/__/____ 
 

 

Proposta n. PDEL/2023/119 del 19.04.2023 
 
STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE 
 
Dr.ssa Patrizia Sollai 

 

 
OGGETTO: costituzione dell’Organismo Paritetico per l’innovazione art. 8 CCNL Comparto 
Sanità del 2 novembre 2022 (triennio 2019-2021).  
 

 

 
 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore e 
Il Responsabile del 
Procedimento 

 
Dott.ssa Angela Cesarita 
Ferraro 
 

 

Il Direttore della SC 
Sviluppo delle Risorse 
Umane 

Dott.ssa Maria Fannì Pittau  

 
 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute 
– ARES 
 

        SI [  ]                       NO [ X ]                  DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [  ] 

 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [  ]                         NO [ x ]  
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE 

 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 19 del 18.01.2023 con la quale è stato approvato 
l’Atto Aziendale dell’ARES Sardegna;  
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 avente ad oggetto 
“Organizzazione aziendale a seguito dell’adozione definitiva dell’atto aziendale”;  
 
DATO ATTO che ai sensi della Deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 è stato 
attribuito alla Dott.ssa Maria Fannì Pittau l’incarico provvisorio di Direttore della SC Sviluppo delle 
Risorse Umane; 
 
VERIFICATA la compatibilità e conformità con le norme nazionali, regionali e regolamenti in 
materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito riportato: 

 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D. Lgs. 196/2003 recante il 
Codice in materia di trattamento dei dati personali;  
 
VISTO il nuovo CCNL del Comparto Sanità del 2 novembre 2022 (triennio 2019-2021) ed in 
particolare l’art. 8 che prevede la costituzione dell’Organismo Paritetico per l’innovazione; 

 

RICHIAMATO l’art. 8 del suddetto contratto, in particolare il comma 3, lettera a) che stabilisce la 
composizione dell’Organismo: “ha composizione paritetica ed è formato da un componente 
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto nonché da 
una rappresentanza dell’Azienda o Ente, con rilevanza numerica pari alla componente sindacale”; 

 

ATTESO che con nota del 28 marzo 2023 a firma congiunta del Direttore del Dipartimento delle 
Risorse Umane e del Direttore della S.C. Sviluppo delle Risorse Umane, si è richiesto alle 
Organizzazioni Sindacali dell’Area del Comparto firmatarie del CCNL sopra citato ed alla RSU di 
individuare i componenti per la costituzione dell’Organismo Paritetico per l’innovazione; 

 

ACQUISITE le plurime designazioni per sigla sindacale dei componenti esperti in relazione alla 
specificità degli argomenti trattati dell’Organismo Paritetico per l’innovazione relative ai diversi 
istituti oggetto di accordo, custodite agli atti del Servizio Ares Sardegna della S.C. Sviluppo delle 
Risorse Umane; 

 

CONSIDERATO che i componenti individuati saranno presenti uno per Organizzazione Sindacale 
sulla base dell’istituto oggetto di esame, al fine di svolgere analisi, indagini e studi propri 
dell’Organismo oggetto di costituzione; 

 

RITENUTO pertanto, necessario procedere, per le motivazioni sopra richiamate, alla costituzione 
dell’Organismo Paritetico dell’innovazione in conformità con le disposizioni dell’art. 8 succitato, 
come di seguito esplicitato: 

 

 



1. Parte Datoriale: 

Direttore Generale 

Direttore Amministrativo 

Direttore del Dipartimento delle Risorse Umane 

Direttore della S.C. Sviluppo delle Risorse Umane 

Referente/Direttore della S.C. Amministrazione del Personale 

Funzioni di segreteria 

 

2. Parte Sindacale: 

CGIL  

UIL 

FIALS 

FSI 

CISL 

 

 

PROPONE 

 

DI COSTITUIRE l’Organismo Paritetico per l’innovazione, in conformità con le disposizioni di cui 

all’art. 8 del nuovo CCNL del Comparto Sanità del 2 novembre 2022 (triennio 2019-2021), come di 

seguito specificato: 

 

Parte Datoriale: 

Direttore Generale 

Direttore Amministrativo 

Direttore del Dipartimento delle Risorse Umane 

Direttore della S.C. Sviluppo delle Risorse Umane 

Referente/Direttore della S.C. Amministrazione del Personale 

Funzioni di segreteria 

 

DI DARE ATTO che, in caso di assenza e/o impedimento, i componenti di parte datoriale possano 

essere sostituiti e che i medesimi possano altresì delegare, in base all’istituto trattato, ad incaricati 

competenti per materia; 

 



Parte Sindacale: 

CGIL  

UIL 

FIALS 

FSI 

CISL 

 

DI ACQUISIRE le plurime designazioni per sigla sindacale dei componenti esperti in relazione alla 
specificità degli argomenti trattati dall’Organismo Paritetico per l’innovazione e che tali membri 
saranno presenti uno per Organizzazione Sindacale ogniqualvolta si renda necessaria la sua 
convocazione e la peculiarità dell’istituto trattato;  

 

DI TRASMETTERE il presente atto alle Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanità; 

 

DI TRASMETTERE copia del presente atto per gli adempimenti di competenza e alla SC Segreteria 

di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi per la pubblicazione all’Albo Pretorio 

on-line dell’Azienda Regionale della Salute - ARES Sardegna. 

 

 

IL DIRETTORE 

DEL DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE 

Dott. ssa Patrizia Sollai 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 

Dott. ssa Annamaria Tomasella, nominata con DGR n. 51/34 del 30.12.2021, coadiuvata 
dal dott. Giuseppe Dessì – Direttore Sanitario, nominato con deliberazione n. 108 del 
22.06.2022, e dal dott. Attilio Murru - Direttore Amministrativo, nominato con deliberazione 
n. 131 del 01.07.2022; 

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

 

 

 



ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

 

Direttore Amministrativo Direttore Sanitario 

Dott. Attilio Murru Dott. Giuseppe Dessì 

 

 

 

DELIBERA 

 

 

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto 
di darne integrale esecuzione; 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott.ssa Annamaria Tomasella 

 



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 

 

 

 

Si attesta che la presente delibera viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale 

della salute – ARES dal ___/___/_____ al ___/___/_____  

 

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 

(o il suo delegato). 

 

_____________________________                 
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