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Azienda Regionale Salute Dipartimento Risorse Umane

SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla formulazione di una
graduatoria da utilizzare per I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di
Collaboratori Amministrativi Professionali, area dei professionisti della salute e dei funzionari, da
assegnare alle diverse Aziende del SSR della Sardegna, per le Attivita di supporto ai
procedimenti amministrativi connessi all’attuazione del PNRR, indetto con Determinazione
Dirigenziale n. 1824 del 21/06/2023.
Prova scritta
Criteri di valutazione:
a) conoscenza della materia

b) sviluppo logico dell’argomento

c) aderenza alla tematica oggetto della prova
d) livello di approfondimento

e) chiarezza espositiva

—

) proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Prova estratta:

Prova Scritta n. 1

- Il candidato, premessi brevi cenni sugli obiettivi generali del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), illustri
sinteticamente la missione 6 - Salute.

- Il candidato illustri sinteticamente come organizzerebbe I'attivita di rendicontazione di un intervento finanziato con le
risorse di cui al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), indicando la documentazione che ritiene rilevante al fine
dell’espletamento di tale attivita.

- Il candidato illustri sinteticamente ruolo e funzioni della figura del Responsabile Unico del Progetto (RUP) previsto dalla
vigente normativa in materia di contratti pubblici di cui al D.Lgs. 36/2023.

Prove non estratte:
Prova Scritta n. 2
- Il candidato illustri sinteticamente obiettivi generali e struttura e del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), evidenziandone i principali contenuti.
- Dovendo procedere all’affidamento di un appalto pubblico relativo all’acquisizione di un prodotto caratterizzato da
un notevole contenuto tecnologico, di importo stimato superiore alla soglia di rilevanza europea, il candidato illustri
sinteticamente quale procedura di scelta del contraente e che criterio di aggiudicazione utilizzerebbe, tra quelli previsti
dal D.Lgs. 36/2023, per affidare tale appalto.
- Premessi brevi cenni sull'istituto del diritto di accesso, il candidato si soffermi sulle differenze tra diritto di accesso
ai documenti amministrativi di cui agli artt. 22 e ssgg. L. 241/90 e il diritto di accesso civico di cui all’art. 5 del D.Lgs.
33/2013.
Prova Scritta n. 3
- Premessi brevi cenni sulla struttura del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), il candidato descriva
sinteticamente gli interventi previsti nella Missione 6-Salute.
- Il candidato indichi e illustri sinteticamente le procedure di scelta del contraente previste dal D.Lgs. 36/2023 (Codice
dei Contratti Pubblici) per I'affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture.
- Il candidato illustri sinteticamente le funzioni assegnate, rispettivamente, al’ARES-Sardegna-Azienda Regionale
della Salute e alle Aziende Sanitarie dalle disposizioni di cui alla Legge della Regione Autonoma della Sardegna n.
24/2020 (“Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione
della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di
ulteriori norme di settore”). | criteri di valutazione della prova scritta terranno conto del grado di conoscenza della
materia, dello sviluppo logico dellargomento, delladerenza alla tematica oggetto della prova e del livello di
approfondimento, della chiarezza espositiva, della proprieta terminologica e della capacita di sintesi.

Il Direttore SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR
(Dott.ssa Patrizia Sollai)
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