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DOCUMENTO DI DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO, SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO E
SOGGETTIVO, CHE CARATTERIZZA LA STRUTTURA COMPLESSA DI MEDICINA P.O.
SIRAI CARBONIA DELLA ASL SULCIS IGLESIENTE.

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Dirigente Medico
Disciplina: Medicina Interna

PROFILO OGGETTIVO

Organizzazione
La S.C. di Medicina del P.O. Sirai di Carbonia & integrata all’interno del Dipartimento di Area
Medica della ASL Sulcis Iglesiente.

Caratteristiche della Struttura Complessa di Medicina del Presidio Ospedaliero Sirai.

La Struttura & dotata di n. 32 posti letto, n. 4 posti letto per pazienti Covid -19 internistici siti
allinterno di una zona dedicata, n.1 D.H., un ambulatorio internistico, tutti collocati al 3°
piano del Presidio Sirai.

Il numero dei ricoveri annuali & intorno ai 1000 pazienti.

La struttura rivolge prevalentemente I'attivita ai pazienti che giungono dal Pronto Soccorso
che costituiscono il 95% dei ricoveri, oltre ai pazienti trasferiti da altri reparti e da Strutture
esterne. Inoltre viene svolta una attivita ambulatoriale per il controllo periodico dei pazienti
dimessi, oltreche per pazienti provenienti dal territorio o che accedono alla struttura tramite
CUP.

Le patologie prevalenti

I DRG prevalenti sono: Insufficienza cardiaca e shock, 087 edema polmonare e
insufficienza respiratoria, polmonite e pleurite, cirrosi epatica ed epatiti, setticemia,
insufficienza renale, neoplasie.

Tecnologia

La struttura dispone di 2 ecografi multisonda, 1 spirometro, 1 carrello per 'emergenza con
defibrillatore, 10 monitor multiparametrici, 6 ventilatori NIV portatili, 2 elettrocardiografi, 1
apparecchio emogasanalizzatore.

Procedure
Nella struttura vengono trattate in autonomia e/o in collaborazione con i colleghi delle altre
unita operative, numerose procdure diagnostico terapeutiche tra le quali:

- Paracentesi, Toracentesi;

- Emogasanalisi arteriose;
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Posizionamento con guida ecoassistita di cateteri venosi;
Dislipidemie;

Arteriopatie;

Trombosi venose.

PROFILO SOGGETTIVO

Organizzazione e gestione delle risorse

Il Direttore della Struttura Complessa di Medicina deve concorrere al raggiungimento degli
obiettivi prefissati dall’Azienda attraverso la migliore organizzazione delle risorse a sua
disposizione, finalizzate ad ottenere una assistenza adeguata agli standard nazionali.
Pertanto dovra impegnarsi affinché tutto il personale sia adeguatamente formato per fornire
la massima assistenza per rispondere ai bisogni del paziente.

Il candidato dovra possedere :

capacita di gestione delle risorse umane, dei beni materiali, delle risorse
tecnologiche attribuite in base agli obiettivi di budget assegnati;

capacita alla programmazione, inserimento, coordinamento e valutazione del
personale appartenente alla struttura in relazione alle competenze professionali e ai
comportamenti organizzativi;

capacita di individuare gli obiettivi formativi utili alla struttura, saper stimolare il
personale con proposte d’aggiornamento sia nella sede di lavoro che a distanza,
saper valutare la performance di ciascun professionista in funzione degli obiettivi
assegnati;

capacita di gestire eventuali conflitti tra il personale, costruendo un buon clima
lavorativo;

capacita di fornire con appropriatezza clinica, nell’arco delle 24 ore, delle prestazioni
sia in urgenza che in elezione al PS e alle altre strutture aziendali;

capacita di collaborazione con le altre Unita Operative Aziendali;

capacita a definire procedure, percorsi, linee guida che assicurino un’appropriatezza
delle prestazioni erogate;

capacita nel promuovere il buon uso dei farmaci e del sangue in stretta
collaborazione con il Servizio Farmaceutico e il Centro Trasfusionale.

capacita nell'alimentare i flussi informativi nella qualitd dei contenuti e nella
tempistica.

Innovazione ricerca e governo clinico

Il candidato deve dimostrare attitudine a :

rispettare le disposizioni aziendali con attenzione ai percorsi diagnostici e di cura,
alla farmacoeconomia, al buon uso del sangue e degli emoderivati.

contribuire ad implementare ed aggiornare le prassi aziendali in base a nuove
acquisizioni codificate delle linee guida delle Societd Scientifiche e degli Enti
Regolatori.
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proporre ed attivare nuove tecnologie quali la telemedicina da utilizzare nella
soluzione di problemi diagnostico o terapeutici.

Competenze tecnico professionali richieste

Il candidato alla Direzione della struttura Complessa di Medicina del P.O. Sirai di
Carbonia dovra dimostrare e documentare di essere in possesso delle seguenti
competenze che saranno valutati come elementi preferenziali:

Comprovata esperienza e competenza in Ecografia, Ecocolor Doppler ed
ecografia con mezzo di contrasto in ambito internistico;

Comprovata esperienza e competenza nella gestione di una Semintensiva
Internistica;

Comprovata esperienza e competenza nell’esecuzione e nell’insegnamento di
metodiche procedurali quali : Paracentesi, Toracentesi, Emogasanalisi
arteriose, posizionamento con guida ecoassistita di cateteri venosi;
Comprovata esperienza e competenza nell'organizzazione e gestione delle
risorse e delle attivita di una struttura in cui il setting assistenziale e articolato
in degenza ordinaria e Day Hospital;

Comprovata esperienza e competenza nell’'organizzazione e gestione di un
Ambulatorio Internistico, in particolare dedicato alla diagnosi ed al trattamento
delle Dislipidemie, delle Arteriopatie , delle Trombosi venose;

Esperienza di organizzazione e gestione delle attivita formative e con
particolare attenzione al rischio clinico e alla comunicazione;

Comprovata esperienza e competenza nella gestione della cartella clinica
informatizzata.

Gestione della sicurezza, dei rischi e della privacy

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

identificare e mappare i rischi prevedibili e gestibili collegatio alla attivita
professionale;

partecipare ai programmi aziendali di gestione del rischio clinico;

promuovere e verificare la diffusione e I'applicazione delle normative in materia di
sicurezza e tutela del trattamento dei dati personali.

Sorveglianza sull’applicazione della normativa per il corretto funzionamento della
Pubblica Amministrazione

Il candidato deve dimostrare capacita volte a:

promuovere l'osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti e del
codice disciplinare.

Garantire il rispetto della normativa in materia di anticorruzione e promuovere la
conoscenza delle disposizioni aziendali nel’ambito della struttura gestita,;
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- Deve, inoltre, collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della
Corruzione al miglioramento delle prassi aziendali.
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