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Procedura comparativa ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per il conferimento di un
incarico di collaborazione esterna in regime libero professionale a n. 5 Psicologi, con durata
pari a n. 24 mesi, nell’lambito del Piano Regionale Gioco d’Azzardo Patologico (GAP), indetta
con Determinazione Dirigenziale n. 908 del 28.03.2024.

Criteri di valutazione titoli:

Titoli di carriera (massimo 10 punti)

Cod. Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. % val.

100 SerV|z.|o nel Ilvgllg ijgenuale a selezione o 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
superiore nella disciplina

101 SerV|z.|o rTeI .||v.ell.o dlrlgen2|a|e a selezione o 0,750 12 PRC mesi i i 100
superiore in disciplina affine

102 SerV|z.|o rTeI ||vell9 ‘dn.'lgennale a selezione o 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
superiore in altra disciplina

103 Sc.erv.|2|.o in alt.ra posizione funzionale nella 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
disciplina a selezione

104 Serjvmo. in altra posizione fur?2|ona|e in disciplina 0,375 12 PRC mesi i i 100
affine rispetto a quella a selezione

105 Servizio in altra posizione funzionale in altra 0,250 12 PRC mesi Si Si 100

disciplina rispetto a quella a selezione

Servizio a tempo indeterminato quale psicologo
presso Pubbliche Amministrazioni, compreso il
106 servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
ferma volontaria e di rafferma nelle varie
qualifiche e secondo i rispettivi ordinamenti

107 Attivita ambulatoriale nella disciplina 0,0005 0 EVE ora No Si 100

108 Attivita ambulatoriale in disciplina affine 0,0004 0 N ora No Si 100

109 Attivita ambulatoriale in altra disciplina 0,0003 0 N ora No Si 100
Servizio prestato nella disciplina presso case di

110 cura convenzionate o accreditate con rapporto 1,000 12 PRC mesi Si Si 25

continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Servizio prestato in disciplina affine presso case di
111 cura convenzionate o accreditate con rapporto 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Servizio prestato in altra disciplina presso case di
112 cura convenzionate o accreditate, con rapporto 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Titoli accademici e di studio (massimo 1,5 punti)

Cod. Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
200 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100
201 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100
202 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100
203 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N n. No No 100
204 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100
205 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100
206 Altra laurea attinente 0,500 0 N n. No No 100
207 Master universitario | livello attinente 0,200 0 N n. No No 100
208 Master universitario Il livello attinente 0,300 0 N n. No No 100
209 Dottorato ricerca attinente 0,400 0 N n. No No 100
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Pubblicazioni e titoli scientifici (massimo 1,5 punti)

Cod. | Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. % val.

300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 EVE n. No No 100

301 L.a\./orl .SCIentIfI.CI/PU.bbhf:aZIOI."II in collaborazione su 0,100 0 EVE n. No No 100
riviste internazionali attinenti

302 L.a\'/ori scit?ntifi.ci/Pl.Jbblic.azioni in collaborazione su 0,050 0 EVE n. No No 100
riviste nazionali attinenti

303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 0 EVE n. No No 100

Curriculum formativo e professionale (massimo 7 punti)

Cod. Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

400 rotonde e similari come auditore in materie attinenti 0,010 0 EVE 0 No No 100
fino a un mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

401 rotonde e similari come auditore in materie attinenti 0,020 0 EVE 0 No No 100
superiori a un mese e fino a tre mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e similari come auditore ovvero corsi di

402 formazione/perfezionamento presso enti 0,050 0 EVE 0 No No 100
pubblici/privati in materie attinenti superiori a tre
mesi

403 Corsi di ag.glqrnémento, congre.ssu conyegnl., tavgle 0,040 0 EVE 0 No No 100
rotonde e similari come relatore in materie attinenti
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

404 rotonde e similari in materie attinenti con esame 0,030 0 EVE 0 No No 100
finale 0 ECM

405 Master non universitario attinente 0,100 0 EVE 0 No No 100

406 Att.|V|ta .dl docenza in strutture pubbliche in materie 0,003 0 EVE ora No No 100
attinenti

207 Att.|V|ta 'dl docenza in strutture private in materie 0,001 0 EVE ora No No 100
attinenti

408 Contratto di lavoro al{tor?omo |n.quaI|.ta d|4p5|co|ogo 0,500 12 N mesi i i 100
presso struttura pubblica in materie attinenti

209 Contratto di Iavor<.) autc.momo |r1 quafllta (?| psicologo 0,150 12 N mesi Si Si 100
presso struttura privata in materie attinenti
Contratto di lavoro subordinato in qualita di psicologo

410 (tempo determinato/indeterminato) presso struttura 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
privata in materie attinenti

211 Attivita effettuata |n.quaI|ta. di ljlcercato.re/bo.msta? 0,050 12 N mesi Si Si 100
presso struttura pubblica o privata in materie attinenti

599 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100
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