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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE  

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 

Proposta n.1171 del 23/04/2024     
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC ENERGY MANAGEMENT E SERVIZI LOGISTICI   
Ing. Giampiero Testoni _________________________ 
 

 

 
OGGETTO: Procedura aperta in modalità telematica, sopra soglia europea di cui al Regolamento 
Delegato (UE) 2017/2365, di durata quinquennale con aggiudicazione all’offerta economicamente più 
vantaggiosa per l’affidamento della fornitura in leasing operativo comprensivo di assistenza full risk e full 
service di automezzi da adibire al servizio di emergenza urgenza sanitaria e di automezzi da adibire al 
servizio di trasporto ospedaliero. Liquidazione competenze ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 per la 
fase di esecuzione contrattuale per l’anno 2023.  

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore Dott.ssa Ilaria Onorato  

Il Responsabile 
del Procedimento 

Dott. Carlo Spiga 
  

 

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute 
– ARES 
 

        SI [X]                       NO [  ]                  DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[  ] 

 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [ ]                         NO [X]  
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Font monospazio
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IL DIRIGENTE 
 

VISTA la nota del Direttore Generale dell’Azienda Regionale della Salute – ARES “L.R. 
11/09/2020 n. 24 e sm.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuità 
amministrativa” - NP/2022/87 del 14/01/2022;  
 
RICHIAMATA la Legge Regionale n. 24 dell'11 Settembre 2020 “Riforma del sistema sanitario 
regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge 
regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 
2016 e di ulteriori norme di settore.” 

VISTE le deliberazioni del Direttore Generale ARES Sardegna n.5 del 26/01/2022 e n. 47 del 
30.03.2022 di organizzazione aziendale provvisoria dell’Azienda Regionale della Salute – 
ARES relativamente alle funzioni e competenze assegnate a questa Amministrazione; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 01/07/2022 con la quale viene 
ridefinita in via provvisoria fino al 31/12/2022 e comunque non oltre il tempo strettamente 
necessario all’adozione dell’atto aziendale, l’organizzazione amministrativa per le funzioni 
transitate in Ares; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 800 del 15/06/2018 di attribuzione delle 
funzioni dirigenziali; 

VISTA la deliberazione del commissario straordinario n. 596 del 21/07/2021 con la quale viene 
conferito l’incarico di direttore della SC Logistica e Valorizzazione del Patrimonio afferente al 
Dipartimento Gestione accentrata degli acquisti e logistica, all’Ing. Giampiero Testoni; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, 
in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi 
della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), 
in materia di trattamento dei dati personali;  

PREMESSO che con Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 816 del 19.06.2019:  
- è stata approvata l’autorizzazione a contrarre per l’affidamento, a mezzo di procedura aperta 
in modalità telematica e con criterio di aggiudicazione all’offerta economicamente più 
vantaggiosa, della fornitura in oggetto;  
- è stato individuato, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016, il Responsabile Unico del 
Procedimento (RUP) della procedura e, trattandosi di appalto di particolare complessità tecnica 
in relazione alla specificità dell’oggetto, sono stati conferiti a dipendenti incarichi di supporto al 
RUP per l’intero procedimento di affidamento;  
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PREMESSO che con Determinazione Dirigenziale n. 3889 del 14.05.2019 è stata approvata la 
rettifica del quadro economico con la quale era stata indetta la procedura in questione;  

VISTO il quadro economico come rettificato e definitivamente approvato; 

PREMESSO che:  

- con Determinazione Dirigenziale n. 9551 del 20.12.2019, la suddetta procedura è stata 
aggiudicata per tutti i 4 lotti dei quali si componeva;  

- in data 10/09/2020 è stato sottoscritto il contratto (Rep. 109/2020) con l’operatore economico 
aggiudicatario dei lotti 1,3 e 4;  

- in data 26/10/2021 è stato sottoscritto il contratto (Rep. 171/2021) con l’operatore economico 
aggiudicatario del lotto 2;  

- con Determinazione Dirigenziale n. 5889 del 19.10.2021, ricorrendo i presupposti di legge, il 
contratto è stato modificato durante il periodo di efficacia ai sensi dell’art. 106 del D.Lgs. n. 
50/2016, a seguito dell’esercizio delle opzioni del quinto d’obbligo e dell’estensione quantitativa 
del 50% dell’importo aggiudicato in relazione ad ogni singolo lotto, previste nei documenti di 
gara iniziali in clausole chiare, precise e inequivocabili;  

VISTO, con riferimento alla predetta clausola di aggiornamento regolamentare con rinvio 

“dinamico”, l’art. 5 comma 10 del D.L. 10 settembre 2021, n. 121 (convertito con modificazioni 
dalla L. 9 novembre 2021, n. 156, in G.U. 09/11/2021, n. 26) che recita: “Il regolamento di cui 
all'articolo 113, comma 3, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, si applica agli appalti di 
lavori, servizi e forniture le cui procedure di gara sono state avviate successivamente alla data 
di entrata in vigore del medesimo decreto legislativo, anche se eseguiti prima dell'entrata in 
vigore del predetto regolamento. Gli oneri per la ripartizione delle risorse finanziarie di cui 
all'articolo 113, comma 2, del D.Lgs. n. 50 del 2016 fanno carico agli stanziamenti già 
accantonati per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture di cui al primo periodo negli stati di 
previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti.”; 

RITENUTO pertanto che la disciplina regolamentare aziendale sia immediatamente applicabile, 
anche per via del suddetto rinvio “dinamico”, anche agli appalti di lavori, servizi e forniture il cui 
relativo provvedimento di autorizzazione a contrarre risulti adottato dopo l’entrata in vigore del 
D.Lgs. n. 50/2016 e prima dell'entrata in vigore del regolamento medesimo; 

TENUTO CONTO che ai sensi della tabella A) allegata al regolamento, il valore complessivo 
del fondo che deve essere accantonato in relazione a tutti i lotti dell’appalto di cui all’oggetto ai 
sensi dell’art. 113, comma 2, del D.lgs. 50/2016, è determinato nella misura del 2% dell’importo 
totale a base d’asta di € 10.628.400,00 ed evidenziato che tale valore ammonta a € 150.526,40 
per la quota da ripartire al personale ed € 37.631,60 per la quota da accantonare ex articolo 45 
comma 4; 

RITENUTO che il fondo ex art. 113 del D.Lgs n. 50/2016 debba essere ripartito per ciascun 
lotto secondo quanto specificato nel prospetto sopra richiamato ed in funzione delle attività fino 
ad oggi svolte: 

                            LOTTO 1  LOTTO 2  LOTTO 3  LOTTO 4  TOTALE  

Valore Lotto  4.692.000,00 €  612.000,00 €  4.590.000,00 €  734.400,00 €  10.628.400,00 €  

Importo totale 
del fondo  

81.380,00 €  12.240,00 €  79.850,00 €  14.688,00 €  188.158,00 €  

Importo massimo 
erogabile al 
personale ex art. 
45, comma 3 

65.104,00 €  9.792,00 €  63.880,00 €  11.750,40 €  150.526,40 €  
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(80%)  

Importo da 
accantonare ex 
art. 45 comma 4 
(20%)  

16.276,00 €  2.448,00 €  15.970,00 €  2.937,60 €  37.631,60 €  

 
VISTO la determinazione dirigenziale n. 6375 del 11.11.2021 di ATS Sardegna con la quale, per la sola 

fase di stipula del contratto, si è proceduto alla liquidazione ed erogazione degli incentivi di cui al 

summenzionato art. 113 del D.Lgs n. 50/2016;  

 

VISTI gli atti rappresentati rispettivamente dalla Deliberazione del Commissario Straordinario n. 46 del 

07.02.2023 e la Determinazione dirigenziale n. 312 del 30.01.2023 di ARES Sardegna con le quali si è 

proceduto a liquidare ed ad erogare gli incentivi di cui all’articolo 113 del D.Lgs n. 50/2016 per i soli lotti 

nn. 1-3-4 e per gli anni 2021 e 2022;  

 

VISTA la deliberazione n. 2485 del 04.09.2023 avente ad oggetto la risoluzione contrattuale ai sensi 

dell’articolo 108, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016 dell’affidamento disposto a favore dell’azienda Orion 

Srl per la fornitura a noleggio di n. 5 veicoli del tipo automedica, di cui al lotto n. 2; 

VISTI i prospetti relativi alle attività incentivabili svolte dal RUP e dal DEC e dai loro collaboratori, già 

allegati negli atti amministrativi suindicati e riferiti alle annualità 2021 e 2022 che qui vengono riproposti;  

RITENUTO di approvare la proposta del RUP e pertanto di procedere alla liquidazione degli incentivi ex 

art. 113, comma 2, del Codice per tutte le attività già espletate in base alle attività effettivamente svolte da 

ciascun attore del processo, nel rispetto di quanto indicato nelle Tabelle A), B) e C) allegate nei 

precedenti atti amministrativi che qui si vengono richiamate integralmente, relativamente alle competenze 

anno 2023, nell’allegato prospetto di liquidazione competenze ex art 113 del D.Lgs n. 50/2016; 

COMPETENZA 2023 

Matricola 
Compenso 

Dipendente 
Oneri Irap Costo Azienda 

103998 € 1.954,66 € 462,95 € 154,32 € 2.571,92 

102433 € 1.609,72 € 381,25 € 127,08 € 2.118,05 

106152 € 1.494,74 € 354,02 € 118,01 € 1.966,76 

107263 € 689,88 € 163,39 € 54,46 € 907,74 

243330 
€ 344,94 € 81,70 € 27,23 € 453,87 

306807 € 459,92 € 108,93 € 36,31 € 605,16 

601704 € 1.149,80 € 272,32 € 90,77 € 1.512,89 

762759 € 574,90 € 136,16 € 45,39 € 756,45 

855910 € 1.609,72 € 381,25 € 127,08 € 2.118,05 

855947 € 344,94 € 81,70 € 27,23 € 453,87 

855950 € 1.264,78 € 299,55 € 99,85 € 1.664,18 

PRECISATO che le somme da liquidare sopra evidenziate non devono superare il 50% del trattamento 

economico complessivo annuo lordo, anche derivante da diverse amministrazioni, in relazione a ciascun 

dipendente, nel rispetto del comma 3 dell'art. 113 del Codice, e che, in virtù di quanto sopra, la SC 

Trattamento Giuridico ed Economico di ARES Sardegna procederà a verificare il non superamento di 

predetta soglia, come da nota della Direzione Generale NP/2022/434 del 09.02.2022; 
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VISTI:  
- il D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;  
- il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;  
- la L.R. 11 settembre 2020, n. 24;  

Su proposta del RUP, per i motivi esposti in premessa 

DETERMINA 
 

1) DI AUTORIZZARE la liquidazione degli incentivi ex articolo 113 del D.Lgs n. 50/2016 per le 

attività svolte dai dipendenti per la fase di esecuzione del contratto, per i lotti nn. 1-3-4 e per 

l’annualità 2023; 

 
 

LOTTO N. 1-3-4 COMPETENZA 2023 

Matricola 
Compenso 

Dipendente 
Oneri Irap Costo Azienda 

103998 € 1.954,66 € 462,95 € 154,32 € 2.571,92 

102433 € 1.609,72 € 381,25 € 127,08 € 2.118,05 

106152 € 1.494,74 € 354,02 € 118,01 € 1.966,76 

107263 € 689,88 € 163,39 € 54,46 € 907,74 

243330 
€ 344,94 € 81,70 € 27,23 € 453,87 

306807 € 459,92 € 108,93 € 36,31 € 605,16 

601704 € 1.149,80 € 272,32 € 90,77 € 1.512,89 

762759 € 574,90 € 136,16 € 45,39 € 756,45 

855910 € 1.609,72 € 381,25 € 127,08 € 2.118,05 

855947 € 344,94 € 81,70 € 27,23 € 453,87 

855950 € 1.264,78 € 299,55 € 99,85 € 1.664,18 

 

  
2) DI TRASMETTERE alla S.C. Gestione Economica e Patrimoniale – Bilancio il presente 

atto per l’accantonamento, sul conto gestionale, dell’importo totale del fondo secondo il 
seguente schema:  

 

 

 

ANNO 
UFFICIO  

AUTORIZZATIVO 
CONTO DENOMINAZIONE 

Importo 

FONDO con 

IRAP e oneri 

previdenziali 

2023 DALP A202040218  
 

Accantonamenti 

Incentivi funzioni 

tecniche art. 113 D.Lgs. 

50/2016 

€ 15.128,95 

    

3) DI INCARICARE la S.C. Trattamento Giuridico ed Economico di ARES Sardegna di 
pagare le somme spettanti ad ogni singolo avente diritto come indicato nel prospetto 
riepilogativo allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e 
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sostanziale, imputando la relativa spesa, per un importo totale complessivo di € 
15.128,95 comprensivo di oneri riflessi e IRAP, sul conto A202040218 “Altri Fondi 
incentivi funzioni tecniche Art. 113 D. Lgs. 50/2016”;  

  
4) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Gestione Economica e Patrimoniale 

– Bilancio, alla SC Controllo di gestione, alla S.C. Trattamento Giuridico ed Economico 
per gli adempimenti di competenza e, alla SC Affari Generali e Relazioni Istituzionali 
ARES per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute 
ARES-Sardegna; 

 

 

 

IL DIRETTORE DELLA SC ENERGY MANAGEMENT 

E SERVIZI LOGISTICI CENTRALIZZATI 

Ing Giampiero Testoni 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) 

2) 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) Prospetto ripartizione incentivi anno 2023 lotti n. 1-3-4 

 

 
 
 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute – ARES dal ___/___/_____ al _____/_____/_________  
 

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 

 

_____________________________                 
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