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PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI - EX ART. 1 COMMA 268 LETTERA B) LEGGE 234 

DEL 30.12.2021 - PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO N. 1 POSTO PER DIRIGENTE 

PSICOLOGO – SPECIALIZZAZIONE PSICOTERAPIA INDETTA CON DETERMINAZIONE N. 2648 

DEL 21/09/2023  

 

PROVA SCRITTA 

Criteri di valutazione: estratto da verbale n.1) 

La Commissione stabilisce che la prova sarà oggetto di differente valutazione secondo i criteri, […] di seguito indicati: 

-  grado di conoscenza della materia oggetto della prova; 

- sullo sviluppo logico dell’argomento; 

- sull’aderenza ed attinenza dell’elaborato svolto alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento 

professionale dimostrato; 

- sulla chiarezza espositiva, proprietà lessicale e terminologica, capacità di sintesi 

 

Prova scritta estratta: estratto da verbale 2) 

 

PROVA SCRITTA N. 3 quesito: “Il candidato illustri la specificità del ruolo dello psicologo nell’équipe di salute 

mentale” 

 

 Prove scritte non estratte:  

 

PROVA SCRITTA N. 2 quesito: “Il candidato illustri le caratteristiche del disturbo da uso di sostanze” 

 

PROVA SCRITTA N. 1 quesito: “Il candidato illustri le caratteristiche diagnostiche per il disturbo 

dell’alimentazione” 

 

PROVA ORALE 

Criteri di valutazione: estratto da verbale n.1) 

 

LA PROVA ORALE – consisterà nel porre un unico quesito al candidato. 

La Commissione stabilisce di predisporre un numero di quesiti pari al numero dei candidati che si presenteranno a 

sostenere la prova orale più uno e che la prova sarà oggetto di valutazione differenziata sulla base 

- del grado di conoscenza della materia oggetto della prova; 

- dello sviluppo logico dell’argomento; 

- di aderenza ed attinenza dell’esposizione alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento 

professionale dimostrato; 

- di chiarezza espositiva, proprietà lessicale e terminologica, capacità di sintesi; 

- saranno esposti in modo completo, esaustivo e chiaro e se le indicazioni esposte risulteranno corrette. 
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si procederà, altresì, alla verifica, così come stabilito dell’art. 37 del D.L.vo 165/2001 e dal D.P.R. n. 272/2004, della 

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della conoscenza della lingua 

Inglese. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 

14/20. 

Quesiti orali predisposti dalla Commissione: estratto da verbale 5)  

1) “Il principio di responsabilità previsto dal codice deontologico degli psicologi” 

2) “Il principio di autonomia professionale previsto dal codice deontologico” 

Quesito non estratto quesito numero 2) “Il principio di autonomia professionale previsto dal codice deontologico” 

 

Criteri di valutazione dei titoli estratto da verbale n. 1)  

Cod. Regola Punti x mesi 
Tipo 

calcol
o 

Unità 
mis. 

Omog
. 

Sovr. % val. 

102 
Servizio nel livello dirigenziale a 
concorso o superiore nella 
disciplina, a tempo pieno 

1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

103 
Servizio nel livello dirigenziale a 
concorso o superiore in 
disciplina affine, a tempo pieno 

0,750 12 PRC mesi Si Si 100 

104 
Servizio nel livello dirigenziale a 
concorso o superiore in altra 
disciplina, a tempo pieno 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

105 
Servizio in altra posizione 
funzionale nella disciplina a 
concorso, a tempo pieno 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

106 

Servizio in altra posizione 
funzionale in disciplina affine 
rispetto a quella a concorso, a 
tempo pieno 

0,375 12 PRC mesi Si Si 100 

107 

Servizio in altra posizione 
funzionale in altra disciplina 
rispetto a quella a concorso, a 
tempo pieno 

0,250 12 PRC mesi Si Si 100 

108 

Attività Ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario a 
diretta gestione delle Aziende 
Sanitarie, nella disciplina a  
Concorso 

0,001 0 EVE ora No Si 100 

109 

Attività Ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario a 
diretta gestione delle Aziende 
Sanitarie, in disciplina affine a 
quella a Concorso 

1,200 0 AMB ora No Si 100 

110 Attività Ambulatoriale interna 0,00017 0 AMB ora No Si 100 
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prestata a rapporto orario a 
diretta gestione delle Aziende 
Sanitarie, in altra disciplina 
Concorso 

111 

Attività Ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario a 
diretta gestione delle Aziende 
Sanitarie, nella disciplina a 
Concorso 

0,900 12 AMB mesi No Si 100 

112 

Attività Ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario a 
diretta gestione delle Aziende 
Sanitarie, in disciplina affine 
rispetto a quella a Concorso 

0,750 12 AMB mesi No Si 100 

113 

Attività Ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario a 
diretta gestione delle Aziende 
Sanitarie, in altra disciplina 
rispetto a quella a Concorso 

0,500 12 AMB mesi No Si 100 

114 

Servizio a tempo indeterminato 
quale psicologo presso 
Pubbliche Amministrazioni, 
compreso il servizio militare  di  
leva,  di  richiamo alle  armi,  di  
ferma  volontaria  e di rafferma 
nelle varie qualifiche  e 
secondo i rispettivi ordinamenti 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

115 

Servizio prestato nella disciplina 
presso case di cura 
convenzionate o accreditate, 
con rapporto continuativo 
(valutato al 25% della sua 
durata) 

1,000 12 PRC mesi Si Si 25 

116 

Servizio prestato in disciplina 
affine presso case di cura 
convenzionate o accreditate, 
con rapporto continuativo 
(valutato al 25% della sua 
durata) 

0,750 12 PRC mesi Si Si 25 

117 

Servizio prestato in altra 
disciplina presso case di cura 
convenzionate o accreditate, 
con rapporto continuativo 
(valutato al 25% della sua 
durata) 

0,500 12 PRC mesi Si Si 25 

 

Il Responsabile del Procedimento e Segretario della Procedura Concorsuale 
Dott. Piergiacomo Gambella 
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