Allegato “A”
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Programma
(8 ore di formazione)

Le giornate di formazione si svolgono dal mattino fino alla sera.

09.00 Benvenuto e presentazione del formatore

09.05 Presentazione degli obiettivi pedagogici e co-elaborazione del quadro di sicurezza
09.20 Presentazione dei partecipanti e aspettative

09.35 | miei limiti, i nostri limiti

09.45 Lo stress e i fattori stressogeni

10.00 Ciclo dell’aggressione e posizione di lavoro ADP

10.15 Togliamoci lo stress decisionale con il protocollo comune

10.30 L'aggressione e le 5 verita universali della relazione (workshop)

11.00 Pausa

11.15 Formazione tecnica sugli strumenti di base (Stabilita + ADP + protezione di emergenza)
11.45 Formazione tecnica sulla gestione dei tessuti (workshop con scenari semplici e medi)

13.00 Pausa pranzo

14.00 L'arte della comunicazione tattica
14.20 Gestione dei conflitti (scenari medi e difficili)

15.20 Pausa

15.35 Fort Alamo (auto-formazione supervisionata della squadra)
16.15 Prova pratica: gestione di persone resistenti
17.15 Condivisione in modalitd «pop-up» per esternalizzare le ultime impressioni

17.45 Compilazione questionari di verifica apprendimento
18.00 Fine formazione
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TABELLA RIEPILOGATIVA COSTI PREVISTI

VOCE DI SPESA TOTALE
Compenso docenti esterni €3.404,28
Alloggio, vitto, mobilita docenti € 166,74
Altre spese € 0,00
TOTALE € 3.571,02




