
Allegato 1

€ 3 769 140,02

-€ 88 309,29

-€ 1 200 198,15

€ 11 476,53

-€ 11 476,53

€ 2 480 632,58

-€ 244 661,94

€ 4 209,75

€ 2 313,87

-€ 2 313,87

€ 2 240 180,39

520,36

541,51

€ 2 331 232,38

Incremento per esercizio diritto di opzione anno 2024 - saldo 1 dipendente nel 2024

RIA - articolo 102 comma 3 lettera a) - personale cessato anno 2023 - importo annuo 

decurtazione DLgs 75/2017 (RIA)

Fondo Provvisorio anno 2024

Limite Ares 2023 DL 35/2019 al 31/12/2018

Teste con accesso ai Fondi 2024

Riallineamento Fondo Provvisorio Risorse Stabili 2024

ARES SARDEGNA - AZIENDA REGIONALE SALUTE
AREA COMPARTO SANITA' - PERSONALE NON DIRIGENTE
DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI ANNI 2023/24

Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e Indennità Professionali - articolo 102 CCNL 02 novembre 2022 
– triennio 2019-2021

Totale Risorse per Fondo articolo 102 al 01-01-2023 - determina ARES numero 1817 del 21 giugno 2023 – verbale 
Collegio Sindacale numero 14 del 15 giugno 2023 (importo al netto degli scorpori pro-rata anno 2022)

Decremento per scorporo di 45 dipendenti nel 2022 - calcolo pro - rata 2023

Decremento per scorporo di 362 dipendenti (saldo) nel 2023 - calcolo pro - rata 2023

RIA - articolo 102 comma 3 lettera a) - personale cessato anno 2022 - importo annuo 

decurtazione DLgs 75/2017 (RIA)

Fondo Definitivo anno 2023

Decremento per scorporo ed esercizio di diritto di opzione di 362 dipendenti (saldo) nel 2023 - calcolo 
pro - rata 2024



Continua All. 1

€ 1 339 020,07

-€ 15 899,68

-€ 619 847,57

€ 6 296,95

-€ 6 296,95

€ 703 272,82

€ 39 751,00

€ 371 892,50

€ 1 114 916,32

-€ 55 354,96

€ 643,70

€ 792,37

-€ 792,37

€ 648 561,56

520,36

541,51

€ 674 922,30

€ 37 044,70

€ 711 967,00

Riallineamento Fondo Provvisorio Risorse Stabili 2024

Incremento Art 103 cm 7 (68,41 x 541,51)

Fondo Provvisorio Risorse Stabili e Variabili anno 2024

Fondo Provvisorio Risorse Stabili anno 2024

Limite Ares 2023 DL 35/2019 al 31/12/2018

decurtazione DLgs 75/2017 (RIA)

Fondo Definitivo anno 2023 Risorse Stabili

Incremento Art 103 cm 7 (68,41 x 581,07)

Fondo Premialità e Condizioni di Lavoro - articolo 103 CCNL 02 novembre 2022 – triennio 2019-2021

Decremento per scorporo di 45 dipendenti nel 2022 - calcolo pro - rata 2023

Decremento per scorporo di 362 dipendenti (saldo) nel 2023 - calcolo pro - rata 2023

RIA - articolo 103 comma 5 lettera e) - personale cessato anno 2022 - importo annuo 

ARES SARDEGNA - AZIENDA REGIONALE SALUTE
AREA COMPARTO SANITA' - PERSONALE NON DIRIGENTE
DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI ANNI 2023/24

Totale Risorse per Fondo articolo 103 al 01-01-2023 - determina ARES numero 1817 del 21 giugno 2023 – verbale 
Collegio Sindacale numero 14 del 15 giugno 2023 (importo al netto degli scorpori pro-rata anno 2022 e 
dell'incremento art 103 comma 7) 

decurtazione DLgs 75/2017 (RIA)

Risorse articolo 103 comma 5 lettera d) 

Fondo Definitivo anno 2023 Risorse Stabili e Variabili

Decremento per scorporo ed esercizio di diritto di opzione di 362 dipendenti (saldo) nel 2023 - calcolo 
pro - rata 2024

Incremento per esercizio diritto di opzione anno 2024 - saldo 1 dipendente nel 2024

RIA - articolo 103 comma 5 lettera e) - personale cessato anno 2023 - importo annuo 

Teste con accesso ai Fondi 2024


