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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo 1 – Scheda 1.1 (circolare MEF n. 25 del 19 luglio 2012)

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e autodichiarazione relative agli adempimenti
della legge

Data di sottoscrizione Preintesa sottoscritta il: ____________________

Contratto sottoscritto il: ____________________

Periodo temporale di vigenza Anno: 2023

Composizione della
delegazione trattante

Parte pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle)

Sigla firmataria preintesa firmataria contratto

Soggetti destinatari Personale dell'Area della Dirigenza Sanitaria
Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Rettifica per mero errore materiale dei Fondi Contrattuali articolo 72 –
Retribuzione Incarichi - definitivi 2023 e Provvisori 2024 – e conseguente
rideterminazione dei conseguenti Residui 2023 al 31-12-2023 e al 31-03-2024
- Area della Dirigenza Sanitaria del SSN
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Intervento dell’Organo di
controllo interno. Allegazione
della Certificazione dell’Organo
di controllo interno alla
relazione illustrativa

E’ stata acquisita la
certificazione dell’Organo
di controllo interno ?
Nel caso l’Organo di
controllo interno abbia
effettuato rilievi,
descriverli:

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

E’ stato adottato il Piano
della performance
previsto dall’articolo 10
del D.lgs. 150/2009 ?
E’ stato adottato il
Programma triennale per
la trasparenza e
l’integrità previsto
dall’art. 11, comma 2 del
D.lgs. 105/2009?
E’ stato assolto l’obbligo
di pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 dell’art. 11
del D.lgs. 150/2009 ?
La relazione della
Performance è stata
validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6
del D.lgs. n. 150/2009 ?

Eventuali osservazioni:
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Modulo 2
Illustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme
di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie – risultati attesi – altre

informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
La presente relazione si rende necessaria a seguito di un mero errore materiali (somma algebrica) nei Totali dei Fondi
Incarichi, articolo 72 CCNL 23-01-2024, di competenza delle ASL 6, 7 ed 8, a fronte della suddivisione del Fondo Ares
per lo scorporo del Dipartimento del Farmaco, che si è riscontrato nella determina ARES numero 1395 del 28-05-2024
(allegato 2 - verbale 5 del Collegio sindacale numero 5 del 22 maggio 2024).
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B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse del Fondo Ares 2023 articolo 72 a seguito della correzione
delle risorse da destinare alle ASL 6 7 ed 8:

DETERMINAZIONE RESIDUI FONDI ANNO 2023 - ARES Sardegna

DIRIGENZA SANITARIA

FONDO RETRIBUZIONE INCARICHI - ART 72 - ANNO 2023 - importi modificati

DESCRIZIONE
IMP EROGATI
AL 31/12/2023

IMP EROGATI
AL 31/03/2024

DISPONIBILITA' FONDO
ANNO 2023

Importo disponibile del Fondo
Risorse Stabili anno 2023
(presente relazione)

€ 609 583,88

Indennità di Specificità Medica € 119 497,54 € 119 497,54

Retribuzione di Posizione
Unificata

€ 180 522,31 € 180 708,21

Retribuzione di Posizione
parte variabile Aziendale

€ 87 048,08 € 87 103,33

Specifico Trattamento
Economico

€ 0,00 € 0,00

Indennità di incarico di
direzione struttura complessa

€ 39 234,50 € 39 300,00

Altri Istituti Fondo di posizione € 0,00 € 0,00

Totali € 426 302,43 € 426 609,08 € 609 583,88

Residuo Fondo al 31/12/2022 € 183 281,45

Residuo Fondo al 31/03/2023 € 182 974,80

C) effetti abrogativi impliciti:

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità:

Trattandosi di provvedimento di costituzione dei fondi, questa parte non viene compilata in quanto non pertinente – si
rinvia agli accordi specifici sulla produttività e progressioni economiche.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche:

Parte non pertinente alla costituzione dei fondi contrattuali.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale:

Parte non pertinente alla costituzione dei fondi contrattuali.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessuna.

Il Dirigente
S.C. Amministrazione e Personale ARES

Dott. Alberto Ramo

Il Dirigente
SS Settore Economico e Previdenziale

Dott. Andrea Angius
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I

La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa della Dirigenza Sanitaria

La presente relazione si rende necessaria a seguito di un mero errore materiali (somma algebrica) nei Totali dei Fondi
Incarichi, articolo 72 CCNL 23-01-2024, di competenza delle ASL 6, 7 ed 8, a fronte della suddivisione del Fondo Ares
per lo scorporo del Dipartimento del Farmaco, che si è riscontrato nella determina ARES numero 1395 del 28-05-2024
(allegato 2 - verbale 5 del Collegio sindacale numero 5 del 22 maggio 2024).

1) Pertanto si è provveduto a rideterminare gli importi da decurtare dai Fondi ARES ai sensi dell’articolo 72 –
Fondo Incarichi - per gli scorpori avvenuti nel corso del 2023 e nel 2024 verso le nuove Aziende, in particolare
modificando il totale degli importi di competenza delle ASL 6, 7 ed 8, in applicazione della Legge Regionale 24
del 11 settembre 2020;

2) Si è provveduto a rideterminare i nuovi Fondi “Definitivi” anno 2023 dell’area della Dirigenza Sanitaria;

3) Si è provveduto a rideterminare i nuovi Fondi “Provvisori” anno 2024 dell’area della Dirigenza Sanitaria;

4) Si è provveduto a rideterminare i residui Fondi dell'anno 2023 del Fondo Incarichi articolo 72 al 31-12-2023 e
al 31/03/2024;

SEZIONE III – Eventuali decurtazioni del fondo

2) Decurtazioni a seguito di diminuzione della dotazione organica, rispetto a quello preso a base di
calcolo per la formazione del fondo

- Anno 2023

In questa sezione vengono evidenziate le decurtazioni sui Fondi Ares a seguito degli scorpori avvenuti nel corso del
2023 verso le nuove Aziende, sempre in applicazione della Legge Regionale 24 del 11 settembre 2020. Al fine della
determinazione delle modalità di determinazione degli importi spettanti si è utilizzato l'accordo siglato in data 30
dicembre 2021 tra la Regione e le OO.SS. dell’area della Dirigenza Sanitaria (DGR 51-25 del 30 dicembre 2021),
come anche specificato nell’articolo 4 comma 3 dello stesso accordo.
I seguenti prospetti ricalcano quanto già confermato sia nella metodologia che nella quantificazione dalla Regione con
sua nota 13885 del 25/05/2023, con l’aggiornamento dell’incremento previsto dagli articoli 72, 73 e 74 comma 2
lettera a) del CCNL del 23 gennaio 2024 e dei dirigenti cessati al 01-02-2023 ma presenti al 01-01-2022 riferibili alle
strutture scorporate;

La decurtazione sui Fondi Ares riguardano 75 dirigenti presenti al 01-02-2023 e 15 dirigenti presenti al 01-01-2022
ma cessati prima del 01-02-2023 che vengono trasferiti in diverse ASL in data 1° febbraio 2023, pertanto per ciascun
Fondo viene determinato l’importo pro rata 2023 e 2024 che andrà a decurtare i relativi fondi.

1) Decurtazione fondo articolo 72 CCNL 23-01-2024 a seguito dello scorporo del Dipartimento del Farmaco:

DIRIGENZA SANITARIA SUDDIVISIONE DEL FONDO ARES - ARTICOLO 72 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Il Fondo per la retribuzione degli Incarichi ARES 2022, è stato suddiviso tra le nuove ASL/ARES utilizzando sia la spesa storica che il "valore medio" del
residuo - Come da Accordo tra Regione e OO.SS. Regionali firmato in data 30 dicembre 2021 (approvato con DGR 51-25 del 30.12.2021)

TOTALE FONDO ARES 2022 - COME DA DETERMINA 1819 DEL
21-06-2023

€ 2 011 924,08

INCREMENTO ARTICOLO 72 COMMA 2 LETTERA A) CCNL
2019-2021

€ 138 020,35

TOTALE FONDO ARES AL 01-01-2023 - CON INCREMENTI DEL
CCNL 2019-2021

€ 2 149 944,43
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Incarichi attribuibili alle ASL e non all'ARES sulla base dello
scorporo del Dipartimento del Farmaco:

Num
Dir in
Serv

Incar.
Vac.

Retr Pos Fissa
Ind Struttura
Complessa

Pos Variabile -
ed ** Altri
Incarichi

SSD Psicologia e Benessere organizzativo (agg CCNL 2019-2021) 1 € 0,00 € 0,00 € 14 000,00

SC Farmacovigilanza e Farmacoeconomia (agg CCNL 2019-2021) 1 € 0,00 € 10 525,00 € 18 385,00

Importo da suddividere alle ASL in base al numero dipendenti trasferiti del
Dipartimento del Farmaco

€ 42 910,00

Importo medio per dipendente relativi agli incarichi scorporati e non attribuibili alle
ASL

90 € 476,78

Importo medio Residuo Fondo ARES 2022 € 6 753,27

Importo medio Incarichi non attribuibili € 476,78

Importo INCREMENTO ARTICOLO 72 COMMA 2 LETTERA A) CCNL 2019-2021 € 1 109,31

Totale Importo medio Residuo Fondo Ares + Importo medio Incarichi non suddivisi
+ Incremento CCNL 2019-2021

€ 8 339,36

Suddivisione del Fondo sulla base dello scorporo in data 01-02-
2023

Num
Dir in
Serv

Incar.
Vac.

Retr Pos Fissa
Ind Struttura
Complessa

Pos Variabile -
ed ** Altri
Incarichi

Totale Spesa
Storica con
Incarichi

ASL 1 SASSARI - STRUTTURE SEMPLICI COPERTE 2 € 23 500,13 € 0,00 € 10 150,40 € 33 650,53

ASL 1 SASSARI - INCARICHI PROFESSIONALI 12 € 58 000,00 € 0,00 € 18 810,35 € 76 810,35

ASL 1 SASSARI - INCARICHI VACANTI STR. COMPLESSA (agg
CCNL 2019-2021)

1 € 10 525,00 € 22 635,00 € 33 160,00

ASL 1 SASSARI PERSONALE PRESENTE AL 01-01-2022 MA
CESSATO AL 31-01-2022

3 € 16 500,00 € 0,00 € 7 614,75 € 24 114,75

Totale Spesa Storica suddivisa per Tipologia d'Incarico 17 € 167 735,63

RIPARTIZIONE DEL VALORE MEDIO RESIDUO DEL FONDO
PER DIRIGENTE

€ 141 769,16

TOTALE FONDO INCARICHI PER ASL 1 - IMPORTO ANNUO € 309 504,78

SUDDIVISIONE IMPORTO PER COMPETENZA ANNO 2023 € 283 712,72 ANNO 2024 € 25 792,07

ASL 2 GALLURA - STRUTTURE SEMPLICI COPERTE 1 € 12 500,13 € 0,00 € 7 749,95 € 20 250,08

ASL 2 GALLURA - INCARICHI PROFESSIONALI 6 € 29 000,00 € 0,00 € 9 712,56 € 38 712,56

ASL 2 GALLURA - INCARICHI VACANTI STR. COMPLESSA (agg
CCNL 2019-2021)

0 1 € 0,00 € 10 525,00 € 18 385,00 € 28 910,00

ASL 2 GALLURA PERSONALE PRESENTE AL 01-01-2022 MA
CESSATO AL 31-01-2022

2 € 7 000,00 € 0,00 € 3 256,63 € 10 256,63

Totale Spesa Storica suddivisa per Tipologia d'Incarico 9 € 98 129,27

RIPARTIZIONE DEL VALORE MEDIO RESIDUO DEL FONDO
PER DIRIGENTE

€ 75 054,26

TOTALE FONDO INCARICHI PER ASL 2 - IMPORTO ANNUO € 173 183,52

SUDDIVISIONE IMPORTO PER COMPETENZA ANNO 2023 € 158 751,56 ANNO 2024 € 14 431,96

ASL 3 NUORO - STRUTTURE COMPLESSA COPERTA 1 € 17 000,00 € 10 218,00 € 10 625,03 € 37 843,03

ASL 3 NUORO - INCARICHI PROFESSIONALI 14 € 61 000,00 € 0,00 € 12 484,16 € 73 484,16

ASL 3 NUORO - INCARICHI VACANTI STR. COMPLESSA (agg
CCNL 2019-2021)

0 1 € 0,00 € 10 525,00 € 18 385,00 € 28 910,00

ASL 3 NUORO PERSONALE PRESENTE AL 01-01-2022 MA
CESSATO AL 31-01-2022

2 € 12 000,00 € 0,00 € 11 721,19 € 23 721,19

Totale Spesa Storica suddivisa per Tipologia d'Incarico 17 € 163 958,38

RIPARTIZIONE DEL VALORE MEDIO RESIDUO DEL FONDO
PER DIRIGENTE

€ 141 769,16

TOTALE FONDO INCARICHI PER ASL 3 - IMPORTO ANNUO € 305 727,54

SUDDIVISIONE IMPORTO PER COMPETENZA ANNO 2023 € 280 250,24 ANNO 2024 € 25 477,29
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ASL 4 OGLIASTRA - STRUTTURE COMPLESSA COPERTA 1 € 17 000,00 € 10 218,00 € 6 374,94 € 33 592,94

ASL 4 OGLIASTRA - INCARICHI PROFESSIONALI 2 € 12 000,00 € 0,00 € 2 242,76 € 14 242,76

ASL 4 OGLIASTRA - INCARICHI VACANTI STR. SEMPLICE -
PERSONALE PRESENTE AL 01-01-2022

1 1 € 12 500,00 € 0,00 € 7 749,95 € 20 249,95

Totale Spesa Storica suddivisa per Tipologia d'Incarico 4 € 68 085,65

RIPARTIZIONE DEL VALORE MEDIO RESIDUO DEL FONDO
PER DIRIGENTE

€ 33 357,45

TOTALE FONDO INCARICHI PER ASL 4 - IMPORTO ANNUO € 101 443,10

SUDDIVISIONE IMPORTO PER COMPETENZA ANNO 2023 € 92 989,51 ANNO 2024 € 8 453,59

ASL 5 ORISTANO - STRUTTURE COMPLESSA COPERTA 1 € 17 000,00 € 10 218,00 € 7 750,08 € 34 968,08

ASL 5 ORISTANO - INCARICHI PROFESSIONALI 9 € 21 500,00 € 0,00 € 13 114,66 € 34 614,66

ASL 5 ORISTANO - INCARICHI VACANTI STR. COMPLESSA
(agg CCNL 2019-2021)

0 1 € 0,00 € 10 525,00 € 18 385,00 € 28 910,00

ASL 5 ORISTANO PERSONALE PRESENTE AL 01-01-2022 MA
CESSATO AL 31-01-2022

2 € 11 000,00 € 0,00 € 9 614,54 € 20 614,54

Totale Spesa Storica suddivisa per Tipologia d'Incarico 12 € 119 107,28

RIPARTIZIONE DEL VALORE MEDIO RESIDUO DEL FONDO
PER DIRIGENTE

€ 100 072,35

TOTALE FONDO INCARICHI PER ASL 5 - IMPORTO ANNUO € 219 179,63

SUDDIVISIONE IMPORTO PER COMPETENZA ANNO 2023 € 200 914,66 ANNO 2024 € 18 264,97

Importi modificati rispetto alla precedente determina, inseriti in grassetto nei punti relativi al “Totale
Fondo Incarichi per ASL …” e nella “Suddivisione dell’importo per competenza”:

ASL 6 MEDIO CAMPIDANO - STRUTTURE SEMPLICI COPERTE 1 € 12 500,13 € 0,00 € 7 749,95 € 20 250,08

ASL 6 MEDIO CAMPIDANO - INCARICHI PROFESSIONALI 3 € 17 500,00 € 0,00 € 7 366,97 € 24 866,97

ASL 6 MEDIO CAMPIDANO - INCARICHI VACANTI STR.
COMPLESSA
(agg CCNL 2019-2021)

0 1 € 10 525,00 € 18 385,00 € 28 910,00

Totale Spesa Storica suddivisa per Tipologia d'Incarico 4 € 74 027,05

RIPARTIZIONE DEL VALORE MEDIO RESIDUO DEL FONDO
PER DIRIGENTE

€ 33 357,45

TOTALE FONDO INCARICHI PER ASL 6 - IMPORTO ANNUO € 107 384,49

SUDDIVISIONE IMPORTO PER COMPETENZA ANNO 2023 € 98 435,79 ANNO 2024 € 8 948,71

ASL 7 SULCIS - INCARICHI PROFESSIONALI 5 € 15 500,00 € 0,00 € 9 209,72 € 24 709,72

ASL 7 SULCIS - INCARICHI VACANTI STR. COMPLESSA (agg
CCNL 2019-2021)

0 1 € 10 525,00 € 18 385,00 € 28 910,00

ASL 7 SULCIS - INCARICHI VACANTI STR. SEMPLICE -
PERSONALE PRESENTE AL 01-01-2022

1 1 € 12 500,00 € 7 749,95 € 20 249,95

Totale Spesa Storica suddivisa per Tipologia d'Incarico 6 € 73 869,67

RIPARTIZIONE DEL VALORE MEDIO RESIDUO DEL FONDO
PER DIRIGENTE

€ 50 036,17

TOTALE FONDO INCARICHI PER ASL 7 - IMPORTO ANNUO € 123 905,84

SUDDIVISIONE IMPORTO PER COMPETENZA ANNO 2023 € 113 580,36 ANNO 2024 € 10 325,49

ASL 8 CAGLIARI - STRUTTURE SEMPLICE COPERTE 2 € 22 000,00 € 0,00 € 1 474,20 € 23 474,20

ASL 8 CAGLIARI - INCARICHI PROFESSIONALI 15 € 58 500,00 € 0,00 € 9 402,64 € 67 902,64

ASL 8 CAGLIARI - INCARICHI VACANTI STR. COMPLESSA -
PERSONALE PRESENTE AL 01-01-2022

2 2 € 34 000,00 € 20 436,00 € 10 625,03 € 65 061,03

ASL 8 CAGLIARI PERSONALE PRESENTE AL 01-01-2022 MA
CESSATO AL 31-01-2022

2 € 7 000,00 € 0,00 € 1 499,94 € 8 499,94

Totale Spesa Storica suddivisa per Tipologia d'Incarico 21 € 164 937,81

RIPARTIZIONE DEL VALORE MEDIO RESIDUO DEL FONDO
PER DIRIGENTE

€ 175 126,61

TOTALE FONDO INCARICHI PER ASL 8 - IMPORTO ANNUO € 340 064,42

SUDDIVISIONE IMPORTO PER COMPETENZA ANNO 2023 € 311 725,72 ANNO 2024 € 28 338,70

Totale Fondo Ares da decurtare sul Fondo per la Retribuzione degli Incarichi anno 2023 € 1 540 360,55

Totale Fondo Ares da decurtare sul Fondo per la Retribuzione degli Incarichi anno 2024 € 140 032,78
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SEZIONE IV – Sintesi della costituzione dei fondi sottoposti a certificazione con confronto con i
corrispondenti Fondi certificato nell’anno precedente

Importi modificati rispetto alla precedente determina, inseriti in grassetto.

Fondo per la Retribuzioni degli Incarichi - articolo 72 CCNL 23 gennaio 2024 – triennio 2019-2021

Importo Definitivo Ares anno 2022 - determina 1819 del 21 giugno 2023 – verbale Collegio Sindacale numero
14 del 15 giugno 2023

€ 2 011 924,08

Incremento articolo 72 comma 2 lettera a) - € 138 020,35

Totale Fondo Definitivo 2022 con incrementi CCNL 23-01-2024 € 2 149 944,43

Ria - articolo 94 comma 3 lettera b -Personale cessato dal servizio nel 2022 importo annuo € 37 245,65

Decurtazione per scorporo Dipartimento del Farmaco (al 01-02-2023) - 75 dirigenti - calcolo pro
rata 2023

-€ 1 540 360,55

decurtazione D.lgs. 75/2017 (RIA) -€ 37 245,65

Totale Fondo Definitivo anno 2023 € 609 583,88

Ria - articolo 94 comma 3 lettera b -Personale cessato dal servizio nel 2023 importo annuo € 12 569,44

Decurtazione per scorporo Dipartimento del Farmaco (al 01-02-2023) - 75 dirigenti - calcolo pro
rata 2024

-€ 140 032,78

decurtazione D.lgs. 75/2017 (RIA) -€ 12 569,44

Totale Fondo Provvisorio 2024 € 469 551,11
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Modulo II
Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa

DETERMINAZIONE RESIDUI FONDI ANNO 2023 - ARES Sardegna

DIRIGENZA SANITARIA

FONDO RETRIBUZIONE INCARICHI - ART 72 - ANNO 2023 - importi modificati

DESCRIZIONE
IMP EROGATI AL
31/12/2023

IMP EROGATI AL
31/03/2024

DISPONIBILITA' FONDO
ANNO 2023

Importo disponibile del Fondo Risorse Stabili
anno 2023 (presente relazione)

€ 609 583,88

Indennità di Specificità Medica € 119 497,54 € 119 497,54

Retribuzione di Posizione Unificata € 180 522,31 € 180 708,21

Retribuzione di Posizione parte variabile
Aziendale

€ 87 048,08 € 87 103,33

Specifico Trattamento Economico € 0,00 € 0,00

Indennità di incarico di direzione struttura
complessa

€ 39 234,50 € 39 300,00

Altri Istituti Fondo di posizione € 0,00 € 0,00

Totali € 426 302,43 € 426 609,08 € 609 583,88

Residuo Fondo al 31/12/2022 € 183 281,45

Residuo Fondo al 31/03/2023 € 182 974,80

Modulo IV

Compatibilità economico finanziaria e modalità di copertura degli oneri dei fondi con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Tutte le somme relative ai fondi delle risorse decentrate trovano copertura nel bilancio ARES, con imputazione nei
conti di spesa inerenti il pagamento degli stipendi, secondo il ruolo di appartenenza dei dipendenti.
Le somme per oneri riflessi sono previste nel bilancio ARES, nei rispettivi capitoli relativi alla spesa del personale.

Si certifica che non ci sono oneri senza copertura di bilancio

Il Dirigente Il Dirigente
S.C. Bilancio SC Amministrazione del Personale

Dott. Antonio Tognotti Dott. Alberto Ramo

Il Dirigente
SS Settore Economico e Previdenziale

Dott. Andrea Angius

ANGIUS ANDREA
Firmato digitalmente da ANGIUS 
ANDREA 
Data: 2024.06.11 18:33:19 +02'00'
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