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PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI,  
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 23 POSTI DI ASSISTENTE TECNICO 

GEOMETRA – AREA DEGLI ASSISTENTI – PER LE AZIENDE DEL SSR 
 

ESTRATTO CONCORSO 
 

PROVA SCRITTA: 
 

Criteri di valutazione: 
 

a) grado di conoscenza della materia; 
b) sviluppo logico dell’argomento; 
c) aderenza alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento; 
d) chiarezza espositiva, proprietà terminologica e capacità di sintesi. 

 
 

SESSIONE DEL 18 APRILE 2024 - ORE 08:30 
 

Prova scritta – lettera A: 
 
Il candidato descriva sinteticamente i contenuti del Piano Sicurezza e Coordinamento (PSC) ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i 

Prova scritta – lettera B: 
 
Il candidato descriva sinteticamente le procedure per l’affidamento del contraente ai sensi del D.Lgs 36/2023. 

Prova scritta – lettera C: 
 
Il candidato descriva sinteticamente i requisiti da rispettare per l’accreditamento delle strutture sanitarie. 

 
Prova estratta:  
Prova scritta – lettera C” 

 
Prove non estratte:  
Prova scritta – lettera A” e “Prova scritta – lettera B”. 

 
SESSIONE DEL 18 APRILE 2024 - ORE 11:30 

 
Prova scritta – lettera A: 

 
Il candidato descriva sinteticamente i sistemi di protezione antincendio attiva degli edifici ai sensi del D.M. 19.03.2015. 

Prova scritta – lettera B: 
 
Il candidato descriva sinteticamente le funzioni e i compiti del Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione. 

 
Prova scritta – lettera C: 

 
Il candidato descriva sinteticamente funzioni e compiti del Responsabile Unico del Progetto ai sensi del D.Lgs 36/2023. 
 
Prova estratta:  
Prova scritta – lettera A” 

 
Prove non estratte:  
Prova scritta – lettera C” e “Prova scritta – lettera B”. 
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SESSIONE DEL 18 APRILE 2024 - ORE 15:30 

 
Prova scritta – lettera A: 

 
Il candidato descriva sinteticamente i sistemi di protezione antincendio passiva degli edifici ai sensi del D.M. 19.03.2015. 

Prova scritta – lettera B: 
 
Il candidato descriva sinteticamente i contenuti del capitolato speciale d’appalto (CSA). 

 
Prova scritta – lettera C: 

 
Il candidato descriva sinteticamente i contenuti del Piano operativo della sicurezza (POS) ai sensi del D.Lgs 81/2008 
 
Prova estratta:  
Prova scritta – lettera C” 

 
Prove non estratte:  
Prova scritta – lettera B” e “Prova scritta – lettera A”. 

 
SESSIONE DEL 19 APRILE 2024 - ORE 08:30 

 
Prova scritta – lettera A: 

 
Il candidato descriva sinteticamente la figura del direttore lavori ai sensi dell’art.114 del D.Lgs 36/2023. 

Prova scritta – lettera B: 
 

Il candidato descriva sinteticamente gli atti della contabilità dei lavori. 
 

Prova scritta – lettera C: 
 

Il candidato descriva sinteticamente i mezzi di estinzione incendi. 
 
Prova estratta:  
Prova scritta – lettera A” 

 
Prove non estratte:  
Prova scritta – lettera B” e “Prova scritta – lettera C”. 
 

SESSIONE DEL 19 APRILE 2024 - ORE 11:30 
 

Prova scritta – lettera A: 
 
Il candidato descriva sinteticamente la figura del direttore di esecuzione dei contratti ai sensi dell’art.114 del D.Lgs 36/2023. 

Prova scritta – lettera B: 
 
Il candidato descriva sinteticamente i compiti del Responsabile dei lavori ai sensi del D.Lgs 81/2008. 

 
Prova scritta – lettera C: 

 
Il candidato descriva sinteticamente l’affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture ai sensi dell’art.50 del D.Lgs 36/2023. 
 
Prova estratta:  
Prova scritta – lettera B” 

 
Prove non estratte:  
Prova scritta – lettera A” e “Prova scritta – lettera C 
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PROVA PRATICA: 
 
Criteri di valutazione: 
 

a) padronanza della metodologia inerente l’argomento; 
b) chiarezza espositiva, proprietà terminologica e capacità di sintesi; 

 
 

Prova pratica – lettera A: 
 

Il candidato rediga un fac-simile di certificato di regolare esecuzione ai sensi degli artt. 50 comma 7, 116 comma 7 e all.ll.14 – 
art. 28 del D.Lgs 36/2023. 

 
Prova pratica – lettera B: 

 

Considerata l’allegata planimetria, il candidato progetti la camera calda a servizio del P.S. ed illustri brevemente i suoi requisiti 
strutturali. 

 

Prova pratica – lettera C: 
 

   Il candidato descriva in maniera sintetica i contenuti del verbale di verifica e validazione del progetto esecutivo ai sensi dell’art. 
42 e Allegato I.7 del D.Lgs n.36/2023. 

 
 

Prova estratta:  
Prova pratica – lettera C” 

 
Prove non estratte:  
Prova pratica – lettera A” e “Prova pratica – lettera B”. 
 
 

PROVA ORALE: 
 

Criteri di valutazione: 
 

a) grado di conoscenza dell’argomento; 
b) capacità espositiva e di sintesi;  
c) proprietà di linguaggio;  
d) capacità di approfondimento. 

 
 

1) Il candidato descriva quali sono i livelli della progettazione secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 36/2023. 
 

2) Il candidato descriva quali sono i contenuti del progetto di fattibilità tecnico-economica secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 
36/2023. 

 
3) Il candidato descriva quali sono i contenuti del progetto esecutivo secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 36/2023. 

 
4) Il candidato descriva sinteticamente la figura del Direttore dei lavori secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 36/2023. 

 
5) Il candidato descriva sinteticamente la figura del Direttore dell’esecuzione dei contratti. 

 
6) Il candidato elenchi e descriva sinteticamente i documenti contabili da redigere nel caso di lavori pubblici di cui al DM 

n.49/2018. 
 

7) Il candidato descriva i contenuti e le finalità del verbale di consegna dei lavori. 
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8) Il candidato indichi le figure che compongono l’Ufficio di direzione lavori. 

 
9) Il candidato descriva i compiti e le funzioni di RUP ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023.  

 
10) Ai sensi del Codice dei contratti pubblici, il candidato elenchi le  procedure di scelta del contraente. 

 
11) Ai sensi dell’art.71 del Codice dei contratti pubblici, il candidato descriva sinteticamente la “procedura aperta”. 

 
12)  Ai sensi dell’art.72 del Codice dei contratti pubblici, il candidato descriva sinteticamente la “procedura ristretta”. 

 
13)  Il candidato descriva brevemente il “Certificato di regolare esecuzione” secondo il D.Lgs. n. 36/2023. 

 
14)  Il candidato descriva brevemente il “Verbale di verifica e validazione del Progetto Esecutivo” ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023. 

 
15) Il candidato illustri il Registro di Contabilità. 

 
16) Il candidato illustri le modalità di redazione di uno stato d’avanzamento lavori. 

 
17)  Il candidato elenchi quali sono i documenti che compongono la perizia di variante di un opera pubblica ai sensi del D.Lgs. n. 

36/2023. 
 

18)  Il candidato argomenti la procedura di somma urgenza ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023. 
 

19) Il candidato elenchi esponga i compiti del Coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione ai sensi del D.Lgs. n°81/08. 
 

20) Il candidato descriva i contenuti minimi del Piano di Sicurezza e Coordinamento ai sensi del D.Lgs. n°81/08. 
 

21) Il candidato descriva la differenza tra DUVRI e DVR. 
 
22) Il candidato elenchi esponga i compiti del Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ai sensi del D.Lgs. n°81/08. 

 
23)  Il candidato argomenti il Piano Operativo di Sicurezza (POS) ai sensi del D.Lgs. n°81/08. 

 
24) Il candidato illustri le procedure per l’affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture ai sensi dell’art.50 del D.Lgs. n. 

36/2023. 
 

25)  Il candidato argomenti i contenuti minimi del Pi.M.U.S. ai sensi del D.Lgs. n°81/08. 
 

26)  Il candidato descriva cosa si intende per dispositivo di protezione individuale ai sensi del D.Lgs. n°81/08. 
 

27)  Il candidato descriva la differenza tra “prevenzione” e “protezione” antincendio. 
 

28)  Il candidato illustri il concetto di “comportamento antincendio” in una struttura sanitaria. 
 

29)  Il candidato illustri brevemente la misura n.6 del PNRR. 
 

30)  Il candidato descriva i requisiti strutturali di un Poliambulatorio. 
 

31)  Il candidato descriva la differenza tra protezione antincendio “attiva” e protezione antincendio “passiva”. 
 

32)  Il candidato illustri i contenuti e le finalità del D.U.R.C. 
 

33)  Il candidato esponga quali sono i requisiti per l’accreditamento delle strutture sanitarie. 
 

34) Il candidato elenchi quali sono i documenti di gara. 
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35) Il candidato illustri il computo metrico estimativo. 
 

36) Il candidato descriva i contenuti del certificato di collaudo. 
 

37) Il candidato illustri le motivazioni e le procedure per la sospensione e la ripresa dei lavori in un appalto per la realizzazione di 
un’opera pubblica. 

 
38) Il candidato illustri i contenuti del contratto di appalto per la realizzazione di un’opera pubblica. 

 
39) Il candidato descriva la programmazione dei lavori pubblici. 
 

Prove non estratte: 
 

- “prova orale 12”, “prova orale 2”, “prova orale 6” e “prova orale 1”.  
 
 

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI 

Titoli di Carriera (max punti 15) 

 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

100 

Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie, 
Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del DPR n. 
220/2001 e altre Pubbliche Amministrazioni nel profilo 
professionale messo a concorso o in qualifica corrispondente 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

101 
Servizio reso nel corrispondente profilo professionale e in 
categoria inferiore rispetto a quella messa a concorso 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

102 
Servizio prestato alle dipendenze di Case di Cura 
convenzionate o accreditate nel profilo professionale messo 
a concorso o in qualifica corrispondente 

1,200 12 PRC mesi Si Si 25 

103 
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate 
in mansioni riconducibili al profilo a concorso 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

104 
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate 
in mansioni non riconducibili al profilo a concorso 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

Titoli accademici e di studio (Max punti 3) 
 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

200 
Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento 
attinente al profilo a concorso  

1,000 0 N n. No No 100 

201 Laurea triennale attinente al profilo a concorso  0,700 0 N n. No No 100 

202 Master I livello attinente al profilo a concorso 0,300 0 N n. No No 100 

203 Master II livello attinente al profilo a concorso 0,400 0 N n. No No 100 

204 Dottorato di ricerca attinente al profilo a concorso 0,450 0 N n. No No 100 
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Pubblicazioni e titoli scientifici (Max punti 2) 
 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

300 
Monografie / Capitoli di libri attinenti alla materia oggetto del 
concorso 

0,200 0 N n. No No 100 

301 
Lavori scientifici / Pubblicazioni in collaborazione su riviste 
internazionali attinenti alla materia oggetto del concorso 

0,100 0 N n. No No 100 

302 
Lavori scientifici / Pubblicazioni in collaborazione su riviste 
nazionali attinenti alla materia oggetto del concorso 

0,050 0 N n. No No 100 

303 
Abstract / Poster / Comunicazioni attinenti alla materia 
oggetto del concorso 

0,020 0 N n. No No 100 

 
Curriculum formativo e professionale (Max punti 10) 

 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

500 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 
e similari come auditore, in materie attinenti fino a 1 mese 

0,010 0 N n. No No 100 

501 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 
e similari come auditore, in materie attinenti superiore a 1 
mese e fino a 3 mesi 

0,020 0 N n. No No 100 

502 

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 
e similari come auditore ovvero corsi di 
formazione/perfezionamento presso Università o enti 
pubblici/privati in materie attinenti, superiori a tre mesi 

0,050 0 N n. No No 100 

503 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 
e similari, come Relatore, in materie attinenti 

0,040 0 N n. No No 100 

504 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 
e similari in materie attinenti con esame finale 

0,030 0 N n. No No 100 

505 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100 

506 Attività di Docenza in materie attinenti 0,005 0 EVE ora No No 100 

508 
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso 
Strutture Pubbliche in qualità di dipendente di Agenzie 
Interinali (36h/sett.) 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

509 
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso 
Strutture Pubbliche in regime di libera professione, co.co.co., 
co.co.pro. 

0,400 12 N mesi Si Si 100 

510 
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso 
Strutture Private con rapporto di dipendenza (36h/sett.) 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

511 
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso 
Strutture Private in regime di libera professione, co.co.co., 
co.co.pro. 

0,200 12 N mesi Si Si 100 

512 
Servizio prestato presso Strutture pubbliche / private in profili 
professionali attinenti 

0,100 12 N mesi Si Si 100 

513 Abilitazione alla professione di geometra 0,150 0 n. 100 No No 0 

 
 

*** 
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999 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100 

 
 

Allegato Prova pratica – lettera B: 
      

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     Il Segretario del concorso 
 
 
___________________________ 
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