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ALLEGATO 1 – PERFORMANCE ORGANIZZATIVA – DETTAGLIO PER LINEA STRATEGICA, AREA DELLA PERFORANE E INDICATORE 

Attuazione PNRR Performance 

Avvio ed esecuzione della programmazione PNRR                 100% 

OBG25             100% 

IDPNRRG04 100% 

Trasmissione alla Direzione Aziendale Report di monitoraggio interventi PNRR 100% 

OBG35 100% 

IDPNRRG06 100% 

Assessment dei processi organizzativi e delle nuove tecnologie sanitarie concernenti l'ammodernamento tecnologico 100% 

OBR09 100% 

IDPNRR01 100% 

Attuazione scheda di rilevazione delle milestone validate dall'Assessorato dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale 100% 

OBG21 100% 

IDPNRRG03 100% 

Iscrizione nel libro cespiti di ARES degli interventi pervenuti a conclusione 100% 

Efficientamento dei processi di acquisizione delle risorse 100% 

OBR10 100% 

IDPNRR02 100% 

Approvazione e avvio di un piano di reclutamento del personale per l'attuazione degli interventi finanziati con il PNRR entro il 30 

giugno 2023 100% 

Sviluppo di metodi e strumenti 100% 

OBG10 100% 

IDPNRRG05 100% 

Supporto alla realizzazione dei corsi programmati nel 2023 richiesti dalla Regione Sardegna di cui al Piano Operativo Incremento 

delle competenze digitali_Formazione 100% 

IDPNRRG02 100% 

Supportare l'attività di comunicazione per FSE 2.0 PNRR Missione 6 Componente 2 Investimento 1.3.1 100% 

Totale complessivo 100% 
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Transizione digitale Performance 

Sviluppo di metodi e strumenti 100% 

OBG32 100% 

IDDG12 100% 

Implementazione servizi Consolle XDR (consolle di controllo per la sicurezza accessi e connessioni) nelle postazioni di lavoro entro 

il 31.12.2023 100% 

IDDG11 100% 

Completamento dell'assessment sulla sicurezza informatica e redazione di un piano strategico 100% 

OBG40 100% 

IDDG13 100% 

Avvio analisi studio parametrizzazione software marno per i controlli  100% 

OBG45 100% 

IDPG40 100% 

Elaborazione di un documento contenente le linee di indirizzo sulla corretta compilazione della cartella clinica secondo la 

normativa vigente nell'ottica della transizione alla cartella elettronica 100% 

OBG46 100% 

IDPG41 100% 

Elaborazione di norme d'uso e di un format del registro delle firme e sigle degli operatori sanitari autorizzati alla compilazione 

della cartella clinica, nell'ottica della transizione completa alla cartella elettronica 100% 

Trasparenza e semplificazione dei processi amministrativi 87% 

OBG12 100% 

IDDG02 100% 

Adozione Codice Comportamentale ARES secondo i nuovi schemi ministeriali 100% 

OBG17 100% 

IDDG04 100% 

Pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente ARES della documentazione secondo l'elenco degli obblighi di cui al 

Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 e s.m.e.i. 100% 

OBG23 100% 

IDDG06 100% 

Procedure reclutamento inserite su piattaforma/numero totale bandite 100% 
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Transizione digitale Performance 

OBR11 33% 

IDDR01 33% 

Pubblicazione e aggiornamento trimestrale dei tempi effettivi di conclusione dei procedimenti amministrativi di maggiore impatto 

per i cittadini e per le imprese 33% 

OBG27 100% 

IDDG07 100% 

Predisposizione del Regolamento di ARES Sardegna sul trattamento dei dati personali 100% 

Interoperabilità dei servizi e condivisione delle informazioni 100% 

OBG11 100% 

IDDG08 100% 

Adozione PTTD su livello regionale (intero SSR) 100% 

Totale complessivo 94% 

 

Efficienza organizzativa Performance 

Qualità del dato 85% 

OBG20 100% 

IDEG04 100% 

Iscrizione nel libro cespiti Ares dei beni di terzi regolarmente ordinati e ricevuti con indicazione per ciascun cespite della relativa 

fonte di finanziamento e conto di immobilizzo 100% 

OBG24 82% 

IDEG05 86% 

Valore Ordine CDC/Totale Valore Ordini 86% 

IDEG06 83% 

Valore PN liquidate con CDC/Totale Valore PN liquidate 83% 

IDPG22 100% 

Monitoraggio BEP ARES per Centro Risorsa 100% 

IDEG08 67% 

Valore Utilizzato Sub Autorizzazione con Codice Progetto/Totale Valore Utilizzato Sub Autorizzazione Macro Piano Investimenti, 

Macro Progetti Vincolati, Macro PNRR 67% 
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Efficienza organizzativa Performance 

OBG55 100% 

IDQG03 100% 

Elaborazione rendiconto di gestione ARES (2022-2023)  100% 

OBG52 100% 

IDQG02 100% 

Caricamento del file del personale ARES nella piattaforma utilizzata per la gestione della performance individuale 100% 

Sviluppo di metodi e strumenti 100% 

OBG04 100% 

IDDG03 100% 

Frequenza dei corsi realizzati nel 2023 rivolti al Comparto 100% 

IDDG05 100% 

Frequenza dei corsi realizzati nel 2023 rivolti alla Dirigenza 100% 

IDDG09 100% 

Numero dei lavoratori agili che possono accedere a VPN/Totale lavoratori agili 100% 

IDDG10 100% 

Numero dei lavoratori agili che utilizzano sistemi di collaboration (es. documenti in cloud)/Totale lavoratori agili 100% 

IDPG05 100% 

Elaborare il Regolamento ARES sullo smart working e telelavoro 100% 

IDPG04 100% 

Realizzazione dei corsi programmati nel 2023 rivolti alla Dirigenza e al Comparto 100% 

IDPG50 100% 

 N. giornate lavoro agile per lavoratore agile 100% 

IDPG51 100% 

Tasso di assenza del personale dipendente in lavoro agile (giorni lavorativi/giorni assenza totali dei lavoratori agili) 100% 

OBG17 100% 

IDPG24 100% 

Elaborazione procedura sugli adempimenti della trasparenza DLG 97/2016 e s.m.e.i. (chi-fa-che cosa-tempi) 100% 

OBG36 100% 

IDPG31 100% 

Analisi e mappatura delle Unità Operative dei Presidi Ospedalieri  100% 
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Efficienza organizzativa Performance 

OBR02 100% 

IDPR05 100% 

Elaborazione di una proposta metodologica per la redazione del Flusso Prospettico di Cassa consolidato (ARES-ASL) in riferimento 

alla programmazione 2024-2026 100% 

Gestione dei processi di riforma 100% 

OBG01 100% 

IDPG01 100% 

Produzione documento di revisione processi ciclo passivo 100% 

IDPG02 100% 

Garantire la reingegnerizzazione dei processi per il funzionamento della nuova organizzazione aziendale 100% 

OBG16 100% 

IDPG14 100% 

Organizzazione e gestione della rimodulazione del sistema di gestione dei provvedimenti amministrativi su SISAR Atti (delibere e 

determine dirigenziali) e del sistema di gestione documentale su SISaR protocollo, in coerenza con l'assetto organizzativo di cui 

all'atto aziendale approvato 100% 

IDPG15 100% 

Riorganizzazione e razionalizzazione sistema PEC ARES in coerenza con l'assetto organizzativo di cui all'atto aziendale approvato 100% 

IDPG56 100% 

Predisposizione regolamento su conferimento incarichi comparto 100% 

IDPG13 100% 

Adeguamento regolamentazione aziendale a seguito dell'approvazione dell'atto aziendale  100% 

OBG26 100% 

IDPG23 100% 

Adozione del PTPCT 2023/2025 nella sottosezione del PIAO – Rischi Corruttivi e Trasparenza 100% 

IDPG47 100% 

Adozione del PAF 2024 (offerta formativa annuale di ARES) 100% 

OBG28 100% 

IDPG25 100% 

Predisposizione del Regolamento sui pareri e consulenze legali 100% 

OBG49 100% 
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Efficienza organizzativa Performance 

IDPG44 100% 

Qualificazione della Stazione Appaltante (artt. 62 e 63 Dlgs. 36/2023) 100% 

OBG51 100% 

IDPG49 100% 

Numero pratiche pensioni rideterminate/Totale pratiche pensioni anni 2016/2017/2018 pendenti 100% 

OBG54 100% 

IDPG55 100% 

Predisposizione regolamento per le attività dei Collegi Tecnici ARES 100% 

OBR04 100% 

IDPR01 100% 

Approvazione di un piano per il costante e continuo supporto al Commissario liquidatore di ATS per le attività di: - gestione 

contabile; - contenzioso 100% 

IDPR02 100% 

Approvazione di un piano per il costante e continuo supporto al Commissario liquidatore di ATS per le attività di: - gestione 

contabile; - contenzioso 100% 

IDER12 100% 

Liquidazione fondo perequazione 2017-2021 100% 

OBG02 100% 

IDPG03 100% 

Presentazione di una proposta di organizzazione dipartimentale secondo le funzioni previste dall'Atto Aziendale ARES ai fini 

dell’applicazione della riforma di cui alla legge regionale n. 24/2020 100% 

Equilibrio economico - finanziario 96% 

OBG16 50% 

IDEG10 100% 

Approvazione del Regolamento sugli incentivi art. 45 ex art. 113 Codice degli Appalti 100% 

IDEG12 0% 

Approvazione del Regolamento ARES sulle Casse Economali 0% 

OBG19 100% 

IDEG02 100% 

(N. Documenti protocollati entro termini+ N. Documenti Rifiutati entro termini)/Numero Documenti 100% 
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Efficienza organizzativa Performance 

IDEG03 100% 

Invio sollecito agli Uffici Liquidatori ARES delle fatture commerciali ARES in scadenza al 40 gg 100% 

IDEG01 100% 

Emissione ordinativo di pagamento entro 13 giorni dalla data della validazione del verbale di liquidazione (fatture liquide, certe ed 

esigibili) 100% 

OBG31 100% 

IDEG09 100% 

Numero di giorni tra la data dell'inoltro della fattura dal Servizio Bilancio, in prima verifica, agli uffici di liquidazione e la data di 

approvazione della liquidazione 100% 

OBR01 100% 

IDER07 100% 

Rispettare il budget economico di ARES assegnato in macro per Centro Risorsa 100% 

IDER13 100% 

Trasferimento nella contabilità delle ASL/ARES di nuova costituzione ai sensi della L.R. 24/2020 dei Fondi quote inutilizzate extra 

Fondo (TAB.38) ATS in Liquidazione 100% 

OBR02 100% 

IDER08 100% 

Trasmissione PFTP di ARES 2024-2026 con file xls di raccordo con il dettaglio delle voci CE 100% 

IDER02 100% 

Approvazione dei documenti di programmazione di cui alla DGR 34/23 del 2015 100% 

IDER09 100% 

Trasmissione Piano Biennale degli Acquisti 100% 

IDER10 100% 

Trasmissione elenco interventi di programmazione acquisti 100% 

IDER11 100% 

Trasmissione al Dipartimento Acquisti elenco interventi da inserire nel Piano Biennale degli Acquisti 100% 

IDER06 100% 

Invio del Flusso Prospettico di cassa per la programmazione 2024-2026 100% 

Totale complessivo 96% 
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Integrazione ARES-Aziende Sanitarie Performance 

Efficientamento dei processi di acquisizione delle risorse 91% 

OBG06 100% 

IDPG06 100% 

% di contratti ARES riguardanti la fornitura di beni sanitari resi disponibili alle ASL 100% 

OBG08 100% 

IDPG08 100% 

Proposta di Deliberazione del Piano di acquisto dei privati accreditati 100% 

IDPG34 100% 

Revisione del format dei contratti (secondo indicazioni RAS) 100% 

IDPG35 100% 

Erogazione degli incrementi contrattuali per i privati accreditati delle RSA e della riabilitazione 100% 

IDPG36 100% 

Elaborazione della sezione di competenza del Piano di acquisto dei privati accreditati 100% 

OBG16 54% 

IDPG45 54% 

Avvio con autorizzazione a contrarre gare d'appalto previste in programmazione 2023-2024 nella scheda sopra il milione di euro 54% 

OBG22 100% 

IDPG46 100% 

Garantire il passaggio dei contratti di servizi da ARES alle ASL 100% 

OBG33 100% 

IDPG28 100% 

Affidamento degli interventi previsti nel Piano Biennale degli Acquisti 2023-2024 100% 

OBG37 100% 

IDPG32 100% 

Programma delle forniture settimanali per le   UU.OO. dei Presidi Ospedalieri   100% 

OBG38 100% 

IDPG33 100% 

Indicazione del valore di sottoscorta e punto di riordino dei farmaci e dei dispostivi medici e delle soluzioni infusionali del 

magazzino HUB del farmaco 100% 

OBG47 100% 
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Integrazione ARES-Aziende Sanitarie Performance 

IDPG42 100% 

Attivazione delle procedure per l'avvio dei Punti di Continuità Assistenziale turistica (stagione estiva 2023) 100% 

OBG48 100% 

IDPG43 100% 

Attivazione della procedura per il conferimento delle sedi vacanti MMG 2022 e PLS 2023 100% 

OBR05 100% 

IDPR04 100% 

Acquisto e distribuzione dei test psicometrici per la diagnosi precoce e dei tablet previsti dal Piano triennale di attività per 

l'Alzheimer e le demenze per il triennio 2021-2023 100% 

IDPR03 100% 

Acquisizione del personale previsto dal Piano triennale di attività per l'Alzheimer e le demenze per il triennio 2021-2023 100% 

Qualità e Governo Clinico 100% 

OBR07 100% 

IDQR03 100% 

Elaborazione provvedimento su Infezioni correlate all'assistenza: piano di sorveglianza per le infezioni del sito chirurgico 100% 

IDQR04 100% 

Elaborazione provvedimento sul Piano per la prevenzione degli errori di comunicazione attraverso la promozione della pratica 

dell'Handover tra ospedale e territorio 100% 

IDQR05 100% 

Elaborazione provvedimento su coinvolgimento dei cittadini nelle pratiche per la gestione del rischio sanitario e la sicurezza dei 

pazienti 100% 

OBR08 100% 

IDQR02 100% 

Condivisione del Piano con la DG della Sanità e approvazione e invio del piano, per assicurare la garanzia dei persorsi minimi di 

qualità e della corretta erogazione delle prestazioni delle strutture private accreditate con particolare riferimento al Mater Olbia 100% 

Omogeneizzazione dei processi 100% 

OBG09 100% 

IDPG09 100% 

Adozione del Piano Triennale di Audit di ARES 100% 

OBG18 100% 
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Integrazione ARES-Aziende Sanitarie Performance 

IDPG16 100% 

Elaborazione di una Check list di controlli propedeutici per le attività di ribaltamento dei costi di ASL dall'Ambiente ARES ai 

rispettivi Ambienti di ASL 100% 

IDPG19 100% 

Elaborare una Circolare esplicativa sulle principali criticità del ciclo passivo 100% 

IDPG17 100% 

Predisposizione di una procedura per uniformare i modus operandi previsti nelle varie aziende sanitarie 100% 

IDPG52 100% 

Elaborazione procedura per gestire le modalità di pagamento dei docenti esterni 100% 

OBG22 100% 

IDPG20 100% 

Predisposizione regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo da condividere con le Aziende Sanitarie 100% 

IDPG21 100% 

Predisposizione regolamento scorrimento graduatorie concorsi e selezioni tempo determinato 100% 

IDPG54 100% 

Elaborazione periodica di reportistica sui bandi di struttura complessa attivati su richiesta Direzioni Ares e Asl  e sulle attività dei 

Collegi Tecnici 100% 

OBG29 100% 

IDPG26 100% 

Predisposizione Linee Guida e Regolamento sinistri e Comitato Valutazione Sinistri (CVS) 100% 

OBG30 100% 

IDPG27 100% 

Predisposizione linee guida gestione contenziosi 100% 

OBG43 100% 

IDPG38 100% 

Supporto elaborazione e definizione del "Manuale Qualità per la SC Procreazione Medicalmente Assistita" del Presidio 

Microcitemico ASL Cagliari  100% 

OBG44 100% 

IDPG39 100% 

“Procedura/linee di indirizzo per la definizione del processo di accreditamento nelle aziende sanitarie” 100% 
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Integrazione ARES-Aziende Sanitarie Performance 

OBG50 100% 

IDPG48 100% 

Provvedimento di adozione del regolamento ARES e invio nota proposta di estensione alle AASSLL 100% 

OBG53 100% 

IDPG53 100% 

Predisposizione regolamento sullo svolgimento delle procedure selettive pubbliche per il conferimento degli incarichi di struttura 

complessa da condividere con le Aziende Sanitarie 100% 

OBG41 100% 

IDPG29 100% 

Revisione procedura sui controlli delle prestazioni di Specialistica Ambulatoriale 100% 

OBG42 100% 

IDPG37 100% 

Revisione della procedura inerente i controlli sui DRG ospedalieri del privato accreditato 100% 

Interoperabilità dei servizi e condivisione delle informazioni 100% 

OBG34 100% 

IDPG30 100% 

Stesura Report Mini-HTA 100% 

Comunicazione verso gli stakeholders 100% 

OBG05 100% 

IDCG01 100% 

Redazione della proposta di CST del Dip. SaDIT di ARES 100% 

Totale complessivo 96% 

 

Efficientamento energetico Performance 

Efficientamento dei processi di acquisizione delle risorse 100% 

OBG13 100% 

IDPG10 100% 

Predisposizione elenco utenze elettriche maggiormente "energivore" ed individuazione delle azioni per il contenimento dei 

consumi 100% 
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OBG14 100% 

IDPG11 100% 

Predisposizione report sulla situazione e monitoraggio degli interventi di efficientamento energetico  100% 

Sviluppo di metodi e strumenti 100% 

OBG15 100% 

IDPG12 100% 

Predisposizione documento sulle "Buone norme" per l'eliminazione degli sprechi energetici, rivolto ai dipendenti / Progetto 

"Energia"  100% 

IDPG18 100% 

Recepimento documento sulle "Buone norme" per l'eliminazione degli sprechi energetici, rivolto ai dipendenti / Progetto 

"Energia" 100% 

Totale complessivo 100% 

 

 

 


