Allegato 1

Prospetto ripartizione incentivi ex art. 113 D.lgs. 50/2016

INTERVENTO: Adesione all’Accordo Quadro CONSIP SGI - Sanita Digitale — Sistemi Informativi
Clinico-Assistenziali - Lotto 6 Sud Sanita — riservato alle Pubbliche Amministrazioni. Stipula 2022,
SAL 2023.

Rif. programmazione ARES: Deliberazione del Direttore Generale n. 134 del 13/07/2022 (biennio
2022/2023)

Quota da accantonare a titolo di incentivi ex art. ex art. 113 del D.lgs. n. 50/2016 inserita all'interno del
guadro economico dellintervento: Euro 37.017,48

Quota da accantonare a titolo di incentivi ex art. ex art. 113 del D.lgs. n. 50/2016 ai sensi del regolamento
ATS: Euro € 37.017,48

Quota da accantonare ai sensi del comma 4 dell'art. 113 del codice dei contratti: Euro 5.552,58
Quota centrale di committenza: Euro 826,48

Quota spettante ai dipendenti: Euro 22.210,31

Provvedimento autorizzazione a contrarre: Contestuale all’atto di adesione

Provvedimento aggiudicazione/adesione: Determinazione dirigenziale n. 2527 del 16/08/2022
Data stipula contratto: 06/10/2022

Data collaudo/verifica di conformita: 1° SAL OTT-NOV 2022; 2° SAL DIC-GEN 2023; 3° SAL FEB-MAR
2023; 4° SAL APR-MAG 2023; 5° SAL GIU-LUG 2023; 6° SAL AGO-SET 2023; 7° SAL OTT-NOV 2023;

Totale avanzamento: fino al 30/11/2023 (14 mesi su 36)
Data conclusione: 05/10/2025.

I RUP dichiara inoltre I'avvenuto svolgimento da parte di ciascun dipendente delle attivita incentivabili
rispettivamente attribuite e la regolare determinazione dei relativi compensi in termini di costo complessivo a
carico dell’Azienda, nel rispetto di quanto indicato nel regolamento aziendale ATS e nelle relative tabelle
allegate. Il dettaglio dei costi complessivi a carico del’Azienda per ciascun dipendente coinvolto (identificato
con numero di matricola) & contenuto nei prospetti allegati, cosi denominati:

“Allegato 2 - Schema ripartizione generale”;

“Allegato 3 - Scheda contratto”;

“Allegato 4 - Scheda esecuzione 2022-2023”;

“Allegato 5 - Prospetto riepilogativo incentivi erogabili”;
“Allegato 6 - Schema ripartizione per DEA per dipendenti”.
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