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Coni, Alessandro

CONI ALESSANDRO

taliana

01/04/2019 a tutt'oggi
ATS Sardegna
Direttore CSM Cagliari 1 della ASL di Cagliari

Dal 06/08/2021 al 28/02/2023
ATS/ARES sardegna
Direttore CSM Sanluri della ASL del Medio Campidano

16/04/2019 al 16/10/2019
ATS Sardegna
Direttore del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Zona Sud

31/01/2019 al 01/04/2019
ATS Sardegna
Direttore a interim CSM Assemini della ASSL di Cagliari

01/01/2019 al 01/04/2019
ATS Sardegna
Incarico presidio attivita urgenti delle Strutture Complesse SERD 1 e 2

01/01/2019 al 01/04/2019
ATS Sardegna
Direttore a interim del Dipartimento di Salute Mentale della ASSL di Cagliari

Dal 15/05/2017 al 01/04/2019

ATS Sardegna

Direttore a interim Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze ASSL di Carbonia;
Direttore del Centro di Salute Mentale ASSL di Carbonia.

Dal 06/06/2017 al 16/04/2019
ATS Sardegna
Referente tavolo di lavoro Regionale per la Salute Mentale e le Dipendenze
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Data Dal 26/03/2015 al 23/07/2015
Datore di lavoro ASL n° 6 di Sanluri Via Ungaretti n°9 09025 Sanluri (VS)
Principali mansioni e responsabilita Direttore Sanitario REMS Capoterra

Data Dal 12/11/2014 al 01/04/2019
Datore di lavoro ASSL di Sanluri e dal 1 Gennaio 2017 ATS Sardegna

Principali mansioni e responsabilita Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze della ASSI di Sanluri

Data Dal 16/11/2012 al 01/04/2019
Datore di lavoro ASSL di Sanluri e dal 1 gennaio 2017 ATS Sardegna
Principali mansioni e responsabilita Direttore del Centro di Salute Mentale della ASL n°6 di Sanluri

Data Dal 12/02/2013 al 12/11/2014
Datore di lavoro ASL n° 6 di Sanluri Via Ungaretti n°9 09025 Sanluri (VS)
Principali mansioni e responsabilita Incarico di Direttore f.f. del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze

Data Dal 28/11/2011 al 16/11/2012
Datore di lavoro ASL n® 6 di Sanluri Via Ungaretti n°9 09025 Sanluri (VS)

Principali mansioni e responsabilita Affidamento Incarico temporaneo in sostituzione di responsabile della struttura Complessa
Centro di Salute Mentale

Data Dal 26/11/2008 al 28/11/2011
Datore di lavoro ASL n° Sanluri Via Giuseppe Ungaretti 9 Sanluri 09025 Sanluri(VS)
Principali mansioni e responsabilita Incarico IPAS dipartimentale A.R.1.S. (Area Residenzialita e Inclusione Sociale).

Data 16 ottobre 2001
Datore di lavoro ASL n° 6 di Sanluri Via Ungaretti n°9 09025 Sanluri (VS)
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Principali mansioni e reposnsabilita

TAVOLI TECNICI

Data
Datore di lavoro
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Data
Datore di lavoro
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Contratto a tempo determinato con qualifica di dirigente Medico Psichiatra

03.11.2022

Assessorato dell'lgiene e della Sanita e dell’Ass. Soc.

Coordinatore- referente scientifico del “Gruppo operativo per lo sviluppo dell’Azione equity
oriented, rivolta alla promozione dell’attivita fisica/esercizio fisico nelle persone con disturbo
mentale”, costituito con determinazione n. 1162 del 3.11.2022.

03.11.2020

Assessorato dell'lgiene e della Sanita e dell’Ass. Soc.

Piano Regionale della prevenzione 2020-2025 — Programma Predefinito PP 2 “Comunita Attive”.
Costituzione del “Gruppo operativo per lo sviluppo dell'azione equitid oriented rivolta alla
promozione dell'attivita fisica/esercizio fisico nelle persone con disturbo mentale”

2016-2018
Assessorato dell'lgiene e della Sanita e dell’Ass. Soc.
Gruppo di coordinamento regionale sulla promozione-prescrizione dell'esercizio fisico.

2017-2018
ATS Sardegna

“Gruppo tecnico di progettazione” per la stesura del capitolato tecnico relativo alla gara
‘comunita protette”

2017
ATS Sardegna

Tavolo tecnico per la predisposizione del Piano Preventivo delle Attivita dell’ATS per il 2017 per
la stipula dei contratti con le strutture private e con i professionisti accreditati per 'acquisto di
prestazioni sanitarie e sopcio-sanitarie

2015

Assessorato dell'lgiene e della Sanita e dell’Ass. Soc.

Gruppo di lavoro per la revisione delle leggi regionali a favore di persone residenti in Sardegna
affette da patologie psichiatriche

2015
Assessorato dell'lgiene e della Sanita e dell’Ass. Soc.

Gruppo di lavoro per la definizione di accordi interistituzionali ex art. 7 dell'accordo tra Governo,
Regioni e Provincie Autonome sancito nella Conferenza Unificata del 26 febbraio 2015, rep. N.
17/CU
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LAVORI SCIENTIFICI / ABSTRACT

2020

2014

2013

2011

2000

2000

2000
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Dall’Anno 2015 analista junghiano membro Associazione per la Ricerca in Psicologia Ananlitica
e International Association for Analytical Psychology.

Dal dicembre 2004 al dicembre 2013 percorso di analisi didattica, per un totale di 150 ore, col
Dott. Augusto Romano, Analista membro AIPA e IAAP.

Dal gennaio 2000 al settembre 2004 percorso di analisi personale, per un totale di 300 ore, col
Dott. Augusto Vitale, Neuropsichiatra e Analista, membro AIPA e IAAP.

Dal gennaio 2005 al dicembre 2015 Formazione continua in psicologia analitica.

In data 31 ottobre 2000 diploma di Specializzazione in Psichiatria presso I'Universita degli Studi
di Cagliari, con la votazione di 50/50 e lode.

In data 28 ottobre 1996 Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi
“La Sapienza” di Roma, con la votazione di 101/110.

Alessandro Coni “Seniteri di Liberta: percorsi di cura attraverso la comunita.” pag. 230-239, in
Pasqualotto L. Carozza P. Cibin M, “ICF, Salute Mentale e Dipendenze, Strumenti per la
riabilitazione orientata alla recovery”, Carocci Faber

Alessandro Coni, Cosyanzo Frau “Ricoveri Ospedalieri e disturbi borderline di personalita nel Centro di
Salute Mentale di Sanluri, in a cura di Alessandro Coni e Martino Contu “Salute Mentale nel Medio
Campidano tra XIX e XXI secolo” Ammentu n. 4, gennaio giugno 2014.

R. Cappai, S. Scano, E. Muntoni, I. Locci, A. Coni "The Patient comorbid at the C.S.M. Sanluri
(A.S.L. 6 Sanluri, Sardinia)" lll Congresso internazionale di Doppia Diagnosi. Barcellona 23-
26,10/2013

R. Cappai, J.T. Sanna, A. Lixi, S. Tommasi, E. Muscas, A. Coni, "Eficacia de la rehabilitacion
psico-social en pacientes con patologia dual: experencia de un caso clinico", Il International
Congres on Dual Disorders, Barcellona 05-08/10/2011.

Coni A., Costa A., Maxia G., Minio Paluello M., "Le strategie preventivo-riabilitative nella ricaduta
alcolica", in Boi G. (a cura di) "I cocci rotti. La prevenzione e la cura dell'alcolismo”, in "PRAE
Quaderni del Centro Scientifico Regionale di Previdenza Sanitaria, Anno Ill, n. 9, 2000,
(Aisthesis Edizioni, Milano), pp. 13-19.

Boi G., Minio Paluello M., Coni A., Costa A., Maxia G., Rudas N., "Fattori che influenzano la
<<compliance>> e la qualita della vita nei pazienti affetti da dipendenza da alcol", Poster
presentato al congresso "Alcol e assistenza sanitaria di base", Firenze 5-6/9/2000, in "Alcologia”,
Supplemento Vol. XII, n. 2, maggio - agosto 2000, p. 136.

Minio Paluello M., Coni A., Costa A., Loche A. C., Boi G., Rudas N., "Esame dei fattori che
influenzano I'aderenza al trattamento e la qualita della vita nei pazienti alcolisti", Poster
selezionato tra i migliori contributi presentati al Congresso Internazionale di Psichiatria Forense
“La pratica psichiatrica in psicofarmacologia clinica e psicoterapia", Baia Sardinia (CA), 25-28
Maggio 2000.
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1999 Minio Paluello M, Coni A., Costa A, Loche A.C., Boi G., Rudas N., Fattori che influenzano la
‘compliance’ e la qualita della vita nei pazienti alcolisti", Atti del V Congresso Nazionale della
Societa Italiana di Psichiatria Sociale che si & tenuto a Santa Margherita di Pula (Cagliari) i giorni
10-13 ottobre 1999, Abstract Book pag. 185.
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Congressi e corsi

Anno 2018 (11 crediti E.C.M.)

Anno 2017 (54 crediti E.C.M.)

Anno 2016 (8 crediti E.C.M.)

Anno 2015 (61 crediti E.C.M.)

Anno 2014 (47 crediti E.C.M.)

Anno 2013 (14,6 crediti E.C.M.)

Anno 2012 (75 crediti E.C.M.)

Anno 2011 (94 crediti E.C.M.)

Pagina 6 - Curriculum vitae di
CONI, Alessandro

Coni, Alessandro

“Principi di riabilitazione Psichiatrica e Psicososciale: Innovazione e pratica nel sistema dei
servizi”. Sanluri, 20-21. 09.2018. Undici (11) crediti formativi C.C.M.

Programma operativo di formazione e comunicazione degli operatori della prevenzione 1STP”.
Oristano 29-30-31. 01.2018

o "Confini Liquidi Frontiere Solide. La necessita di una leadership traformativa" Terrasini 16-17-
18-19/03/2017. Organizzatore: FENASCOP. Trentanove (39) crediti formativi E.C.M.

e "Sviluppo della rete aziendale di farmacovigilanza per la promazione del buon uso del farmaco
e la sicurezza del paziente", Sanluri 20/02-09/03/2017. Organizzazione: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Cagliari. Quindici (15) crediti formativi E.C.M.

e "Servizio per le dipendenze e amministrazione di sostegno’, cagliari 26/10/16.
Organizzazione: ASL 8 Cagliari. Otto (8) crediti formativi E.C.M. Durata ore 6:30

e "La formazione manageriale e il miglioramento qualitativo dei servizi e delle prestazioni nel
sistema sanitario: progetto Alessandro Fleming"; durata 28 ore. Sanluri dal 16 marzo al 12
giugno 2015. Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari. Quarantadue (42) crediti formativi
E.CM.

e "Responsabilita civile e penale nell'agire degli operatori della salute mentale". Sanluri
22/05/2015. ASL 6 Sanluri. Sei (6) crediti formativi E.C.M.

e "Co-visione terapie di gruppo e casi clinici complessi: il percorso terapeutico-riabilitativo nelle
strutture residenziali...". Sanluri 23/04/15. ASL 6 Sanluri. Otto (8) crediti formativi E.C.M.

e "Metodi e strumenti non restrittivi per prevenire e gestire i momenti critici nella relazione di
presa in carico: integrazione col territorio". Empoli 21/01/2015. Azienda USL 11 Empoli. Cinque
(5) crediti formativi E.C.M.

e "La formazione manageriale e il miglioramento qualitativo dei servizi e delle prestazioni nel
sistema sanitario: progetto Alessandro Fleming"; durata 36 ore. Sanluri dal 14 ottobre al 2
dicembre 2014. Azienda ospedaliero-universitaria di Cagliari. Quarantasette (47) crediti formativi
E.CM.

e "S-Confini, la riabilitazione psichiatrica attraverso le molte frontiere". Torino 07-08/11/2013.
Organizzatore: HealtData Consulting Srl. Sette/cinque (7,5) crediti formativi E.C.M.

e "Doppia diagnosi Update", Sanluri, 22 aprile 2013. Organizzatore: Provider CORSI &
CONGRESSI. Sette/uno (7,1) crediti formativi E.C.M.

e "Elaborazione di procedura per la gestione dei pazienti in trattamento con la Clozapina".
Sanluri 25/10-29/11/2012. ASL 6 Sanluri. Responsabile di progetto, otto (8) crediti formativi
E.CM.

e "Protocollo per la gestione delle urgenze psichiatriche in ambito territoriale e procedura del
T.S.0.". Sanluri 31/10-28/11/2012. ASL 6 Sanluri. Responsabile di progetto, venticinque (25)
crediti formativi E.C.M.

e "Procedura sulla gestione e condivisione dei dati clinici relativi al paziente in carico al CSM:
elaborazione di cartella clinica condivisa". Sanluri 29/10-19/11/2012. ASL 6 Sanluri.
Responsabile di progetto, otto (8) crediti formativi E.C.M.

e "Le parole ritrovate: la crisi, pericolo e opportunita”. Sardara 28/09/2012. ASL 6 Sanluri. Otto
(8) crediti formativi E.C.M.

e "La formazione come tecnologia per l'orientamento dei comportamenti professionali dei
collaboratori". Sanluri 26/6/2012. Otto (8) crediti formativi E.C.M.

e "Metodi e strumenti per il miglioramento della qualita delle prestazioni aziendali: i percorsi
clinico-organizzativi e 'audit". Sanluri 18/06/12. ASL 6 Sanluri. Nove (9) crediti formativi E.C.M.

e Aspetti legali nell'esercizio della professione sanitaria. Sanluri, 23/05/2012. Organizzatore:
ASL 6 Sanluri. Nove (9) Crediti formativi E.C.M.

e Pianificazione di un progetto Sanluri da 18/11/2011 al 16/12/2011. Organizzatore: ASL n. 6
Sanluri. Ventidue (22) Crediti formativi E.C.M.

e Gruppalita e salute di vita San Gavino Monreale dal 10/11/2011 al 15/12/2011. Organizzatore;
ASL n. 6 Sanluri. Venticinque (25) Crediti foramtivi E.C.M.
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Anno 2010 (10,5 crediti E.C.M.)

Anno 2009 (64 crediti E.C.M.)

Anno 2008 (111 crediti E.C.M.)

Anno 2007 (50 crediti E.C.M.)

Anno 2006 (26 crediti E.C.M.)

Anno 2005 (19 crediti E.C.M.)

Anno 2004 (69 crediti E.C.M.)
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e Convegno nazionale Le Parole Ritrovate-Giro d'ltalia 2011" San Gavino 23/09/2011.
Organizzatore: ASL 6 Sanluri. Otto (8) Crediti formativi E.C.M.

e Miglioramento continuo del percorso clinico-organizzativo sulla schizofrenia Sanluri dal 16-06-
2011 al 14/07/2011 Organizzatore: ASL 6 Sanluri. Ventidue (22) Crediti formativi E.C.M.

e "L'audit clinico per il migliramento della qualita nei percorsi clinico-organizzativi. Guspini 24-
25/03/2011. Organizzatore; SSN Regione Sardegna. Diciassette (17) crediti formatici E.C.M.

o "| sentieri di salute: la montagna che cura" Bergamo 12-13/11/2010". Organizzatore: Azienda
Ospedaliera "Bolognini" di Seriate (BG). Nove/75 (9,75) Crediti formativi.

e Incontro: "l tempi della terapia antipsicotica". Pula, Parco Tecnologico, 19-20-21/05/2010.
Organizzatore: Newtours spa. Diciassette (17) Crediti formativi E.C.M.

e Corso base sulle metodologie di programmazione nei dipartimenti e nei distretti" Sanluri dal
16/09/2009 al 18/09/2009 Organizzatore: ASL 6 Sanluri. Diciasette (17) Crediti formativi E.C.M.
e Determinanti per l'organizzazione e gestione delle aziende sanitarie Sanluri dal 19-05-2009 al
16-06-2009. Organizzatore: ASL 6 Sanluri. Trentadue (32) Crediti formativi E.C.M.

e Forme dellimmaginazione. Torino, 23-24/05/2009. Organizzatore: ARPA. Sette (7) Crediti
formativi E.C.M.

e \iaggiare tra i percorsi della conoscenza in psichiatria. Torino, Centro Congressi Lingotto, 22-
24/04/2009. Organizzatore: DUERRE Congressi srl. Otto (8) Crediti formativi E.C.M.

e "Gestione clinica e terapeutica dei disturbi dell'umore" Cagliari 03/12/2008. Organizzatore:
Maya Idee srl. Quattro (4) Crediti formativi E.C.M.

e Progetto Ippocrate. "Dirigente del servizio sanitario regionale e dell'amministrazione pubblica
"Sanluri gennaio-novembre 2008. Organizzatore: Agenzia per la Formazione di Empoli (FI).
Centoquattro (104) Crediti formativi E.C.M. / "Metodi e strumenti per il governo in rete del
sistema". / "La qualita, l'appropriatezza dei servizi e delle cure e la centralita del cittadino". /
"Programmazione, valutazione e gestione dei servizi manageriali"

e "La salute ed il benessere della persona: la cultura della programmazione al servizio della
ASL". Sanluri 09/1/2008. ASL 6 Sanluri. Tre (3) crediti formativi E.C.M.

e Corsi didattici interattivi FIS: "Psicosi e nevrosi: ritorno al futuro" corso. Catania 30/10-1/12/
2007. Organizzatore: CR Salute onlus. Undici (11) Crediti formativi E.C.M.

e Corso di aggiornamento in psicofarmacologia clinica: disturbo bipolare Sanluri 18-19/10/2007.
Organizzatore: ASL n. 6 Sanluri. Dieci (10) Crediti formativi E.C.M.

e "Le emergenze mediche in psichiatria" corso di formazione ASL n 6 Sanluri. Sanluri 11-
12/10/2007. Organizzatore: ASL n. 6 Sanluri. sedici (16) Crediti formativi E.C.M.

e Centri di responsabilita, Budget, Gestione Risorse, obiettivi dei Centri, Indicatori Sanluri
13,20,27/11/2006- 4,11/12/2006. Organizzatore: ASL n. 6 Sanluri. Tredici (13) Crediti formativi
E.CM.

e Al di la delle parole. Il linguaggio metaforico in psicoterapia Cagliari 12-13-14 ottobre 2006.
Organizzatore: IEFCOSTRE. Undici (11) Crediti formativi E.C.M.

e La neuropsicofarmacologia e le scienze mediche: continuita tra biologia e terapia; XV
Congresso  SINPF, Genova 6-7-8-9/06/2006. Organizzatore: Societa Italiana  di
Neuropsicofarmacologia. Quindici (15) Crediti formativi E.C.M in totale (7+8).

e Disturbi affettivi: dalle evidenze biologiche alla specificita della cura Corso. Cagliari 24/11/05.
Organizzatore: Societa Italiana di Neuropsifarmacologia. Cinque (5) Crediti E.C.M.

e Fallimenti terapeutici nei pazienti bipolari: nuove strategie Congresso. Roma 21-22/05/05.
Organizzatore: AstraZeneca. Quattordici (14) Crediti formativi E.C.M.

o Attualita nella gestione clinica dei disturbi del comportamento alimentare Corso. Como 26-
27/11/04. Organizzatore: E-CONS srl. Cinque (5) Crediti formativi E.C.M.

e Corso di Aggiornamento e Formazione in Psicofarmacologia, Pula 22/10/04. Organizzatore:
IMC srl. Quattro (4) Crediti formativi E.C.M.

e Programmazione, valutazione e miglioramento continuo della qualita dell'assistenza
psichiatrica; Progetto Formativo azienda ASL 6, Sanluri 6-18-20/02/04, 20/03/04, 05/05/04,
10/09/04, 01/10/04. Organizzatore: STSM ASL 6 di Sanluri. Quarantaquattro (44) Crediti
formativi E.C.M.

e La pratica sportiva nella riabilitazione psichiatrica” corso. Guspini 11/06/2004. Organizzatore;
Societa Italiana di Riabilitazione Psicosociale. Tre (3) Crediti formativi E.C.M.

e Convegno "Le emergenze nel disturbo bipolare”, Oristano 21-22/2005/04." Organizzatore:
Dipartimento di salute Mentale della ASL n. 5 di Oristano. Cinque (5) Crediti formativi E.C.M.
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Anno 2003 (54 crediti E.C.M.)

Anno 2002 (20 crediti E.C.M.)

CORSI FORMAZIONE / CONVEGNI

Anno 2018

Anno 2017

Anno 2016
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e L'oceano borderline: dalla psicogenesi alla psicoterapia workshop tenuto da Luigi Cancrini,
Cagliari 19/03/2004. Organizzatore: IEFCOSTRE. Otto (8) Crediti formativi E.C.M.

e La sicurezza nell'uso degli psicofarmaci e la drug-drug interaction corso di formazione, Torino
20-21-22/11/03. Organizzatore: Scuola di Psichiatria di Comunita. Diciotto (18) Crediti formativi
E.CM.

e La Diagnostica e il Test dei Colori di Max Lusher corso tenuto dal Dott Max Lusher e dal Dott.
Walter Orru, Cagliari 17-18/11/2003. Organizzatore: Formist. Tredici (13) Crediti formativi E.C.M.
e "Dal disturbo alla malattia", VIII congresso Nazionale SOPSI. Roma 25-26-27-28 febbraio
2003, 1 marzo 2003. Organizzatore: Societa Italiana di Psicopatologia. Dieci (10) Crediti
formativi E.C.M. in totale.

e Dalla teoria alla pratica clinica, 1° Master per giovani psichiatri. Milano 29-30-31/01/2003.
Organizzatore: CFP. Tredici (13) Crediti formativi E.C.M.

e Dalla teoria alla pratica clinica, 1° Master per giovani psichiatri. Sorrento 29-30-31/05/2002.
Organizzatore: CFP. Dodici (12) Credito formativi E.C.M.

e | farmaci antidepressivi (nuove indicazioni e strategie terapeutiche). Cagliari 13/04/2002.
Organizzatore: Societa Italiana di Neuropsicofarmacologia. Otto (8) Crediti formativi E.C.M.

e Convegno: "L'impossibile pud diventare possibile" Territori ancora capaci di inclusione sociale.
Iseo, 10-11-12/05/2018. Organizzatore: Consorzio Cascina Clarabella

e Giornata formativa: "Il Benessere Organizzativo nellAzienda per la Tutela della Salute".
Cagliari 05/04/2018. ATS Sardegna

e Corso formazione "Programma operativi di formazione e comunicazione degli operatori della
prevenzione - 1step". Oristano 29-30-31/01/2018 1-2/02/2018. Organizzatore: ASSL Oristano.
Durata: 40 ore

e Corso di formazione: "Indirizzi Regionali sulla promozione e prescrizione dell'esercizio fisico in
persone con patologie croniche". Cagliari 11/12/2017. ATS Sardegna

e Workshop "Sulla genitorialitd: le mani della madre e il nome del padre". Cagliari 13-
14/10/2017. Organizzatore: IEFCOSTRE

e "Salute mentale e salute pubblica: la crisi della medicina e le nuove prospettive agli albori del
terzo millennio". Cagliari 16/06/2017. Organizzatore: Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Cagliari

e Convegno "Prigionieri senza sbarre. Dalla dipendenza alla liberta". Cagliari 27/04/2017.
Organizzatore: Centro per il Trattamento dei Disturbi Psichiatrici Cagliari

e Progetto formativo: "Farmaci in Sardegna: dove siamo e quali prospettive. Percorsi per la
sicurezza del paziente e |'appropiatezza clinica". Monserrato 21/03/2017. Regione Autonoma
della Sardegna, ATS - ASSL Cagliari Area Formazione

e Evento "La riabilitazione per sofferenti mentali autori di reato". Selargius 22/02/2017. ATS
Sardegna - Dipartmento Salute Mentale

e Convegno Nazionale di Montagnaterapia "Lo sguardo oltre. Sentieri di Salute". Pordenone 18-
19/11/2016. Organizzatore: Comitato Sollevamenti

e Seminario "Oltre la cronicita: percorcorsi di reinserimento del paziente complesso". Cagliari
07/11/2016. Organizzatore: ASL 8 Cagliari

o |ll Corso di Aggiornamento VASCOLARE E DEMENZE "Demenza vascolare o Vascolare nelle
Demenze?". Cagliari 05/11/2016. Organizzatore; SINdem

e Evento formativo "Per una psichiatria senza coercizione". Modena 22/10/2016. Organizzatore:
AUSL Modena Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche.

o "Archetipi, immagini, miti e religioni". Cagliari 25/06/2016. Organizzatore: ARPA Associazione
per la Ricerca in Psicologia Analitica

e "La mente arcaica". Cagliari 07/05/2016. Organizzatore: ARPA Associazione per la Ricerca in
Psicologia Analitica

e "Il disturbo mentale nella psicologia complessa di C.G.Jung". Cagliari 02/04/2016.
Organizzatore; ARPA Associazione per la Ricerca in Psicologia Analitica

e "Landing shadow: un approccio junghiano alla deriva dei migranti". Cagliari 12/03/2016.
Organizzatore; ARPA Associazione per la Ricerca in Psicologia Analitica
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e Pogetto "Alessandro Fleming". Elaborazione del project work, anche sfuttando I'ambiente
online di condivisione delle best practice "bestcommunity". Cagliari 31/12/2015. Organizzatore:
FC ITALIA Srl

e Conferenza su "La rete ospedaliera nella riforma sanitaria regionale". Cagliari 11/11/2015.
Organizzatore: Assessorato dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale - Regione Sardegna

e "| disturbi dello spettro schizofrenico - Dal riconoscimento precoce al trattamento a lungo
termine". Cagliari 26/9/2014. Clinica Psichiatrica Universita degli Studi di Cagliari

e "Salute mentale bene comune: una cultura che cambia in europa e nel mondo". Matera 19-
21/06/2014. Congresso AIRSAM Associazione ltaliana Residenza per la Salute Mentale

e Convegno su "Civilta in transizione: il ruolo della psicologia analitica in un'epoca di crisi".
Roma 9-10-11/05/2014. ARPA Associazione per la Ricerca in Psicologia Analitica

e "Le parole ritrovate". Villanovaforru 27/09/2013. Organizzatore: Gruppo Fare Assieme

e "2° Incontro Rete Ufologia Nazionale", Cagliari, 14 giugno 2013. Organizzazione: ASL Cagliari
- Dipartimento di Salute mentale

e "Convegno itinerante montagna terapia”, Baunei, 30 maggio e 2 giugno 2013. ASL Sanluri -
Centro Salute Mentale

e "Oltre lo sport c'e cittadinanza, partecipazione, associazionismo, diritti...", Parrocchia San
Giovanni Bosco, Bologna, 3 maggio 2013. Organizzatore: AUSL Bologna

e "G.A.M.A. - Creativia - L'approccio creativo nella relazione d'aiuto”, San Gavino Monreale, 30
novembre 2012. Organizzazione: Associazione GAMA Sanluri.

e Partecipazione al Congresso Nazionale di "Montagnaterapia. Sentieri di salute. Linee guida
per la Montagnaterapia”, Rieti, 22-23-24/11/2012.

e Congresso: "0.P.G. Normativa attuale, criticita e prospettive”, Cagliari, 22 ottobre 2012.

e Convegno "Incidenza della spesa farmaceutica sul bilancio aziendale" Sanluri 10/11/2011.
Organizzatore: ASL n. 6 Sanluri.

e Convegno: "Dall'intersoggettivita ai neuroni specchio. Una nuova alleanza tra psicoterapia e
neuroscienze. Dialogo tra Daniel Stern e Vittorio Gallese". Cagliari, 30 aprile 2011.
Organizzatore: IEFCOSTRE.

e Giornata Formativa, "Utenti e familiari espert" Quartu S.E., 29/04/2011. Organizzatore: ASL
Cagliari, DSM Quaru Sant'Elena

e Corso di formazione "Doppia Diagnosi: esperienze a confronto". Sanluri, C.S.M., 10/05/2010.
Organizzatore: ASL n. 6 Sanluri.

e "Attaccamento e psicoanalisi "seminario tenuto dal Prof. Nino Dazzi. Facolta di Scienze della
formazione dell'Universita di Cagliari, 30/04/2010. Organizzatore: IEFCOSTRE.

e "Dai gruppi di mutuo-aiuto alla mutualita e al fareassieme nella salute mentale". Sanluri 09-
10/04/2010. Organizzatore: Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze della ASL n. 6 di Sanluri.
e La misurazione e la valutazione della performance nella P.A.: decreto Brunetta & contratti
collettivi nazionali di lavoro Guspini 27/01/2010. Organizzatore: ASL n. 6 Sanluri.

e "Assistenza psichiatrica: aspetti bio-psico-sociali”, Uta, 20/11/2009. Organizzatofre: Centro
Ippocrate

e Congresso di Medicina e Cardiologia dello Sport "Lo sport per vivere", Asinara 27-28/06/2008.
Organizzatori: Associazione Medico Sportiva Sassarese, Associazione Regionale Cardiologi
Ambulatoriali Sardegna, Societa Italiana di cardiologia dello Sport.

e Formazione: "Il sistema premiante". Sanluri 11/4/2008. ASL 6 Sanluri.

e Tra comunita e casa: un percorso di guarigione in salute mentale". Convegno presso BIT,
Torino 28-29/03/08. Organizzatore: Regione Piemonte.

e "Oceano dentro, un viaggio da pazzi attraverso I'atlantico” seminario ASL n 6. Lunamatrona
18/05/07. Organizzatore: Sevizio Tutela Salute Mnetale, ASL n. 6 Sanluri.

e Corso di aggiornamento per il personale sanitario del servizio tutela salute mentale Sanluri 23
e 30 novembre 2006. Organizzatore: ASL n. 6 Sanluri. Trenta (30) Crediti formativi E.C.M.

e "La malattia depressiva" corso. Sardara 11/11/2006. Organizzatore: Boehringer Ingelheim
Italia spa.

e Laboratorio terapeutico-riabilitativo sperimentale: "A manu pigada”. Ussassai, 14-17/09/2006.
ASL n.6 Sanluri, Servizio Tutela Salute Mentale

e Partecipazione: "allincontro a tu per tu" con il Prof. Umberto Galimberti Centro Ippocrate.
Cagliari 23/10/2004. Organizzatore: Centro Ippocrate.

e Sindromi Depressive Endogene, Corso di aggiornamento e formazione Cagliari 05/07/2003.
Organizzatore: Innova Pharma.
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e La costruzione interpersonale del mondo psichico: dalla psicologia dello sviluppo alla
relazione terapeutica, seminario del Dott. Daniel Stern. Cagliari 21/6/2003. Organizzatore:
Societa Italiana di Psicopatologia. Dieci (10) Crediti formativi E.C.M.

e La cultura e la pratica dellAuto Mutuo Aiuto nel campo della salute mentale Corso di
Formazione. Sanluri 18-19/10/2002. Organizzatore: STSM ASL n.6 Sanluri.

o "Arteterapia e Disagio" Seminario di Achille De Gregorio. Cagliari 26/02/2001. Organizzatore:
Associazione ARCOES.

e "Valutare il processo psicoterapeutico e formativo" Centro Studi e Ricerche della COIRAG.
Milano 14-15/1/2000. Organizzatore: Universita Cattolica del sacro Cuore, Milano - Centro Studi
e Ricerche della COIRAG.

e La dimensione psicosociale nella sofferenza mentale. V Congresso Nazionale SIPS, Cagliari
10-11-12-13/10/1999. Organizzatore: Societa Italiana di Psichiatria Sociale.

e Comportamento, emozioni e linguaggio nell'autismo. Cagliari 28/6/1999. Organizzatore:
Universita degli Studi di Cagliari, Dipartimento di Neuroscienze - Clinica di Neuropsichiatria
infantile.

o |Il Congresso Nazionale di Psichiatria Forense. Alghero 12-13/6/1999. Organizzatore: Societa
di Psichiatria Forense.

e Sostanze di abuso e malattia mentale. Oristano 9/10/1998. Organizzatore: Dipartimento di
Salute Mentale della ASL di Oristano.

e Investigators' Meeting (Viagra). Roma 9/9/1998. Organizzatore: Pfizer.

e Depressione e mania: Terapie, loro durata e rischi. Centro Lucio Bini, Cagliari 18/4/1988.
Organizzatore: Centro Lucio Bini.

e Corso di aggiornamento: "Il trattamento a lungo termine dei disturbi schizofrenici: la
valutazione evidence-based". Cagliari 26-27/3/1998. Organizzatore: Societa ltaliana di
Psichiatria.

e Seminario: "Ciclicita nei disturbi affettivi e temperamento". Cagliari 7/3/1998. Ente
Organizzatore: Societa Italiana di Psichiatria Biologica.

e Psicopatologia e terapia Ill congresso nazionale SOPSI. Roma 25/2-1/3 1988. Organizzatore:
Societa Italiana di Psicopatologia.

e Congresso Internazionale "Sardegna 97" Psicologia clinica e salute mentale i Europa. Cagliari
29/5-4/6/1997. Organizzatore: Sardegna 97.

e Pianeta depressione: che fare in presenza di altra patologia organica? Cagliari 7/5/1977.
Organizzatore: Wyeth.

e Incontro scientifico di discussione selezionati dalla rivista "The American Journal of Psychiatry
Edizione Italiana". Cagliari 19-03-1997. Istituto di clinica psichiatrica.

e | movimento e l'immagine come percorso terapeutico, Convegno, Cagliari, 13 dicembre 1991.
Organizzatore: Centro Studi Danza Cagliari, in collaborazione con RAS - Assessorato Pubblica
Istruzione, Comune di Cagliari - Assessorato Pubblica Istruzione, Universita La Sorbonne di
Parigi, Societa Italiana di Medicina Psicosomatica - Sezione Sarda.

o |l International meeting on recent progress in oncology. Villasimius, 5-6-7/9/1991.
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eCagliari 25.05.2024 Relazione “Comunita di salute Mentale” alla giornata di studi “Semi di cura
nella terra della psicosi”.

eRoma 19-20. 01.2024 “Effetto Michelangelo”

e Promozioone/prescrizione dell'attivita fisica-esercizio fisico nelle persone con malattia mentale
grave. Azione Equity Oriented del programma predefinito PP2 “Comunita Attive” del PRP2025.
28 Febbraio, Cagliari e 29 Febbraio Oristano.

eCaltagirone 30.09.2023 ... per il Benessere Mentale di Comunita .. nuova visione Dialogica,
Democratica e relazionale delle buone pratiche in psichiatria.”

e “La covisione e il lavoro sulla permeabilita del servizio nella gestione delle dinamiche
istituzionali”. Corso di formazione residenziale, “Terapia della psicosi schizofrenica e dinamiche
istituzionali"". Sanluri 16.12.2021. ASL 6 Sanluri. Docente, tre (3) crediti formativi E.C.M.

e '"Indirizzi Regionali sulla Promozione e Prescrizione dellEsercizio Fisico in persone con
patologie croniche" Cagliari, crediti formativi E. C. M. 6

e " Sentieri di Salute e di Liberta” VI convegno nazionale di montagnaterapia. San Gavino 15-16
novembre 2018 E. C. M.

e "La montagnaterapia come psicoterapia di gruppo e psicoterapia di comunita”, Sardara 23-24/11/2017.
Corso formazione E.C.M. 1;

e "ll lavoro di gruppo nel DSM-D: zone d'ombra e dinamiche istituzionali - seconda edizione". Sanluri
08/04-20/05/2016. Responsabile scientifico, durata 15 ore. ASL 6 Sanluri

e "Il lavoro di gruppo nel DSM-D: zone d'ombra e dinamiche istituzionali - prima edizione". Sanluri Odal
7/04/2016 al 19/05/2016. Responsabile scientifico, durata 15 ore. ASL 6 Sanluri

e "Co-visione di gruppo e casi clinici complessi: la comunita allargata e il coro polifonico”. Guspini
18/12/14. ASL 6 Sanluri. Docente, due (2) crediti formativi E.C.M.

o "Disturbi psichiatrici e pseudo-psichiatrici nella pratica dell'urgenza”. Guspini 22/10/14. ASL 6 Sanluri.
Docente, tre (3) crediti formativi E.C.M.

e "Covisione terapie di gruppo e casi clinici complessi: l'integrazione dei servizi, doppia diagnosi, dove
vanno i bambini autistici da adulti?". Sanluri 10/10/13. ASL 6 Sanluri. Docente, tre (3) crediti formativi
E.CM.

e "Covisione terapie di gruppo e casi clinici complessi”. Sanluri 09/05/13. ASL 6 Sanluri. Tre (3) crediti
formativi E.C.M.

e "Gruppi terapeutici e gruppi di supporto nella realta del D.S.M.; principi base e modalita di conduzione".
Sanluri 19/4-13/12/2012. ASL 6 Sanluri. Conduttore, dodici (12) crediti formativi E.C.M.

e "Gruppi terapeutici e gruppi di supporto nella realta del D.S.M.; principi base e modalita di conduzione".
Sanluri 19/4-13/12/2012. ASL 6 Sanluri. Referente didattico, quattordici (14) crediti formativi E.C.M.

o "Il Counseling: Uno strumento nella prevenzione del rischio cardiovascolare", Corso. Sanluri 02/10/2009.
Azienda U.S.L. n.6 Sanluri. 5 (cinque) crediti formativi E.C.M.

e Corso di aggiornamento per il personale sanitario del servizio tutela salute mentale. 1° gruppo: Sanluri
23, 30 novembre 2006, 5+5+5 crediti ECM; 2° gruppo: Sanluri 24 novembre, 1 dicembre 2006, 5+5+5
crediti ECM. Organizzatore: ASL n. 6 Sanluri. Totale trenta (30) Crediti formativi E.C.M.

o Conferenza Tematica Nazionale SIRP, "Le vie italiane alla riabilitazione psicosociale: dai modelli teoretici
alle prassi", Cagliari 28-30/9/06. Titolo della relazione: "La solitudine come focus terapeutico nel lavoro di
gruppo co giovani psicotici". Organizzatori: Universita di Cagliari e Societa Italiana di riabilitazione
Psicosociale. Sette (7) Crediti formativi E.C.M.

“Effetto Michelangelo” Primo convegno Nazionale di Cultura e Salute. Corsie Sistine di Santo Spiritop in
Sassai Roma. “Natura e cultura fa rima con cura” partecipazione a tavola rotonda in Plenaria. Roma, 19/20
Gennaio 2024
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e Co-constructing Healing Spaces, 22 conference of International Society for Psycological and Social
Approaches to Psychosis, Perugia 31.8/04.09. 2022. Relazione *

o |'identita fra Miti, Luoghi e Abissi”. Santa Margherita di Pula 5-7 ottobre, 2018 relazione e presentazione
documentario realizzato con Filippo Biagianti “Is Bigliadoris de su Tempus”.

Evento "Lo Spiraglio - Citta, Mari e Monti, Percorsi Riabilitativi outdoor di salute mentale" - Relazione su
"Sentieri di liberta". Roma 05/05/2018. 8° Filmfestival della salute mentale

e Corso di formazione: "Indirizzi Regionali sulla promozione e prescrizione dell'esercizio fisico in persone
con patologie croniche". Relazione su "Evidenze scientifiche degli effetti positivi dell'esecizio fisico in
psichiatria". Cagliari 11/12/2017. ATS Sardegna

o "l diritto alla salute mentale - Bisogni, organizzazione dei servizi, potenzialita e criticita...". Conferenza
Regionale ASARP. Cagliari 10/11/2017.

e Evento "Riabilitazione Psichiatrica. Progetti Psicosociali in Salute Mentale". Cagliari 21/06/2017. ATS
Sardegna - DSM - Servizio Riabilitazione R/S

e Convegno "Di roccia e di vento... Il potenziale dell' outdoor in educazione e formazione". Relazione su
"Sentieri di liberta: il trekking nella psicoterapia di comunita” .Bologna 04/05/2017. Organizzazione:
Universita di Bologna - Scuola di Psicologia e Scienze della Formazione

e Evento formativo "Empowerment dei pazienti nelle scelte di politica sanitaria". Modena 24/10/2016.
Organizzatore: AUSL Modena Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche

e XIX Congresso Nazionale Societa Italiana di Psichiatria Forense "Errore e Pregiudizio". Alghero 27-
28/05/2016

e Corso "Libera comunita terapeutica: un'utopia possibile”. Cuneo 13/04/2016. ASL CN1 di Cuneo,
Mondovi e Savigliano

e Relazione su "nuove sfide nell'assistenza in salute mentale nella ASL di Sanluri e in Sardegna" al
congresso Implementing WHO Quality/Rightsproject in the Mediterranean Area. Cagliari 20/11/2015.
Universita di Cagliari- Facolta di Medicina

e "E gli alieni divennero astronauti", relazione presentata al Convegno "Oltre lo sport c'é cittadinanza,
partecipazione, associazionismo, diritti...", Parrocchia San Giovanni Bosco, Bologna, 3 maggio 2013.
AUSL 8 Bologna

o |l trekking dalla terapia di gruppo alla terapia di comunita”, relazione presentata al "Congresso Nazionale
di Montagnaterapia - Sentieri di salute: linee guida per la montagnaterapia”, Rieti, 23 novembre 2012.

e "La follia: elemento di cambiamento e crescita della comunita”, relazione presentata al Convegno su
"Percorso di inserimento lavorativo nel Settore turistico-sociale", Villacidro, 21 novembre 2012.
Organizzazione: Provincia del Medio Campidano.

e "La pratica sportiva nella riabilitazione psichiatrica” - Per una migliore qualita della vita, Sassari,
Ospedale Rizzeddu, 15/10/2012.

e "Gestione delle urgenze-emergenze psichiatriche sul Territorio e nel Servizio Psichiatrico di Diagnosi e
Cura. Con la relazione " La rete sociale come prevenzione delle emergenze e delle urgenze" Olbia
221122011

e "Salitamente, una giornata di salute mentale", Olbia, 21/12/2011. "Introduzione" del Dr. Alessandro Coni
al film Semus Fortes".

o "Oggi, Domani e Dopodomani ... Salute Mentale tra paura, stigma e integrazione" . Cagliari 12/10/2010.
Organizzatori: Comune di Cagliari, Area3, Arcoes Cagliari.

o "|l trekking e il disabile psichico". Organizzatori: Associazione Medico Sportiva Sassarese, Associazione
Regionale Cardiologi Ambulatoriali Sardegna, Societa Italiana di cardiologia dello Sport.

® | cocci rotti. La prevenzione e la cura dell'alcolismo!”, Seminario di Studi, Cagliari 01/12/2001. Titolo della
relazione: "La strategia preventivo-riabilitativa nella ricaduta alcolica". Organizzatori: ASL n. 8 Cagliari e
Centro Scientifico Regionale di Prevenzione Sanitaria.

e Convegno: "... incontro in Urologia"; Relazione su "L'impotenza erettile: aspetti psicologici". Pula, 11-
12/12/1999

ITALIANO

[Inglese ]
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[ Indicare il livello: sufficiente]
[ Indicare il livello: sufficiente]
[ Indicare il livello: sufficiente]

Buone capacita relazionali che permettono una comunicazione efficace con gli altri. Disponibilita al
confronto.

Buone capacita nel prendere decisioni e nel partecipare attivamente alla vita delle
organizzazioni favorendone la crescita. Buone capacita nell' organizzare eventi formativi e
culturali.

Competenze informatiche sufficienti ai fini delle esigenze professionali.
Buona pratica nell'uso di internet per uso professionale, informativo e culturale.

Patente B

Nel corso degli anni ha sviluppato capacita e competenze nell'ambito della psicoterapia
individuale e di gruppo, nei progetti di terapia di comunita.

Ha organizzato numerosi corsi e convegni scientifici. Si & occupato di residenzialita psichiatrica
e di psichiatria di comunita. Dal 2006 al 2019 ha portato avanti in prima persona € promossi
numerosi progetti di montagnaterapia. Ha ideato e dato avvio al progetto nazionale denominato
Agorai.

Impegnato nel campo del sociale, del volontariato sociale, della cultura & membro di
associazioni che operano nel settore:

e culturale: Trempa Orrubia;

e scientifico: segretario della sede di Cagliari e vicepresidente nazionale ARPA
(Associazione di Ricerca in Psicologia Analitica); IAAP (International Association for
Analytical Psychology); membro del direttivo nazionale del Collegio Nazionale dei
Direttori DSMD, AIRSAM (Associazione ltaliana Residenze per la Salute Mentale);
Societa italiana di MontagnaTerapia; lipSIM.

e sociale: Oltre il Sogno; Gioele Ghiani in un battito d’ali ODV;

Ha fondato e contribuito alla nascita e allo sviluppo dell'associazione sportiva onlus “Andalas de
Amistade Trekking” gestita da persone con disturbi psichiatrici.
Ha promosso attivita di lotta allo stigma e di sensibilizzazione dell'opinione pubblica:

organizzando manifestazioni quali Macchiori, Sentieri di liberta, Non ci scusaimo per il
disturbo tour, L’aereo per la luna, | Babbi Natale, A manu pigada,

progettando la realizzazione di materiale audiovisivo: docufilm Andalas de Libertade, Semus
fortes, A manu pigada, la mostra fotografica itinerante Andals de libertade.
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Alessandro Coni et al., “Ascoltiamoci. Un’esperienza di auto-mutuo aiuto tra direttori di U.O.C. e
Dipartimenti di Salute Mentale. Pp. 219-223, In “La scintilla dialogica”, Pensa MultiMedia, Lecce,
2024

Alessandro Coni “Il pane di domani. Un’esperienza di terapia con pazienti psicotici attraverso il
sacro”. Pag. 9-21. L'Ombra n 22, anno 2023

Alessandro Coni “Seniteri di Liberta: percorsi di cura attraverso la comunita.” pag. 230-239, in
Pasqualotto L. Carozza P. Cibin M, “ICF, Salute Mentale e Dipendenze, Strumenti per la
riabilitazione orientata alla recovery”, Carocci Faber

Alessandro Coni, Costanzo Frau “Ricoveri Ospedalieri e disturbi borderline di personalita nel
Centro di Salute Mentale di Sanluri, in a cura di Alessandro Coni e Martino Contu “Salute
Mentale nel Medio Campidano tra XIX e XXI secolo” Ammentu n. 4, gennaio giugno 2014.

R. Cappai, S. Scano, E. Muntoni, I. Locci, A. Coni "The Patient comorbid at the C.S.M. Sanluri
(A.S.L. 6 Sanluri, Sardinia)" Ill Congresso internazionale di Doppia Diagnosi. Barcellona 23-
26,10/2013

R. Cappai, J.T. Sanna, A. Lixi, S. Tommasi, E. Muscas, A. Coni, "Eficacia de la rehabilitacion
psico-social en pacientes con patologia dual: experencia de un caso clinico”, Il International
Congres on Dual Disorders, Barcellona 05-08/10/2011.

Coni A., Costa A., Maxia G., Minio Paluello M., "Le strategie preventivo-riabilitative nella ricaduta
alcolica", in Boi G. (a cura di) "I cocci rotti. La prevenzione e la cura dell'alcolismo”, in "PRAE
Quaderni del Centro Scientifico Regionale di Previdenza Sanitaria, Anno ll, n. 9, 2000,
(Aisthesis Edizioni, Milano), pp. 13-19.

Boi G., Minio Paluello M., Coni A., Costa A., Maxia G., Rudas N., "Fattori che influenzano la
<<compliance>> e la qualita della vita nei pazienti affetti da dipendenza da alcol", Poster
presentato al congresso "Alcol e assistenza sanitaria di base", Firenze 5-6/9/2000, in "Alcologia”,
Supplemento Vol. XII, n. 2, maggio - agosto 2000, p. 136.

Minio Paluello M., Coni A., Costa A., Loche A. C., Boi G., Rudas N., "Esame dei fattori che
influenzano I'aderenza al trattamento e la qualita della vita nei pazienti alcolisti", Poster
selezionato tra i migliori contributi presentati al Congresso Internazionale di Psichiatria Forense
"La pratica psichiatrica in psicofarmacologia clinica e psicoterapia", Baia Sardinia (CA), 25-28
Maggio 2000.

Minio Paluello M, Coni A., Costa A, Loche A.C., Boi G., Rudas N., Fattori che influenzano la
‘compliance’ e la qualita della vita nei pazienti alcolisti", Atti del V Congresso Nazionale della
Societa Italiana di Psichiatria Sociale che si & tenuto a Santa Margherita di Pula (Cagliari) i giorni
10-13 ottobre 1999, Abstract Book pag. 185.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679) e
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Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Giugno 2023 ad oggi

*Luglio 1993 — maggio 2023

=10 Maggio 2018

*12 Otiobre 2015

*2013 — oggi

*2014 - oggi

=20- 21 Ottobre 1991

Calderara Valentina Francesca

Dirigente Psicologo Direttore Struttura Complessa “SC Percorsi per la persona, la
famiglia e [a genitorialita” ATS Val Padana — Via dei Toscani 1 — 46100 Mantova
Psicologo a tempo indeterminato presso il Servizio per e Dipendenze ASST di Crema

in precedenza U.5.5.L. N: 53, U.5.5.L. N: 24 Crema e A.S.L. della provincia Cremona.

Conferimento incarico di posizione dirigenziale di alta specializzazione —
PSICODIAGNOSTICA E VALUTAZIONE DEGLI ESITI NELL'AMBITO DELLA SALUTE
MENTALE (C-IPAS) — {U.0 SERD), presso il SerD dell'ASST di Crema.

Conferimento dell'incarico di posizione dirigenziale di natura professionale nella
disciplina di PSICOLOGIA, {C-INP}

Referente aziendale per il sostegno ai dipendenti vittime di molestie e mobbing” da
parte della ASL di Cremona

Docente dei corsi di formazione obbligatoria per gestori di locale e sale da gioco dell’
ATS Val Padana {ex ASL Cremona e Mantova) per il conseguimento dell'attestato di

competenza Regionale.

Docente di seminari formativi per la sensibilizzazione e prevenzione del gioco

d'azzardo in specifici target e popolazione generale

Rilevatore nelle operazioni del 13° censimento della Popolazione e delle Abitazioni e

del 7° Censimento dell'Industria e dei Servizi nel Comune di Agnadello {CR)

1 I Formato europeo per il curriculum vitae



sluglio 1992- Dicemnbre 1992

» Ottobre 1991 — Aprile 1992

eFebbraio 1992- Giugno 1992

*11 Marzo 1994
19 maggio 1999

+11-12-13 Giugno 2011

=1 Luglio 2011 — 30 Giugno 2014

3

& Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* 1973-1980

+]1980 - 1985
#1985 -1991
sanno di corso 1990/1991 —

1993/1994

»27-28-29 Novembre 1991

Borsa di studio relativa al progetto Costituzione ed ampliamento dell’attivitad in
appoggio ai mineri e creazione del servizio zonale affidi U.S.5.L. 53 Crema con ricerca
suile famiglie prese in carico dai servizi sociali della USSL nel periodo gennaio 1986-
novembre 1992 e redazione pubblicazione “Progetto sperimentale costituzione e
ampliamento attivita in appoggio ai minori e alle famiglie in difficoltad. Analisi delia
realta territoriale.

Tirocinio post lauream presso il Consultorio Familiare di Crema {Cr) U.S.S.L N* 53
(Consuitorio Familiare, N.O.T, C.P.S) con una frequenza settimanale di 24 ore.

Borsa di studio presso il Nucleo Operativo Alcologico di Rivolta D'Adda — Ospedale
Maggiore di Crema finalizzata ad un progetto di cura prevenzione e riabilitazione delle
patologie alcool-correlate Ospedale Maggiore Crema.

iscritta alla sezione A dell'Albo professionale dell'Ordine degli Psicologi delia
Lombardia con il numero: 3567, con il titolo professionale di: Psicologo.

Iscrizione Ordine degli Psicoterapeuti della Lombardia matricola numero 953

Presidente nelle operazioni deghi uffici elettorali di sezione, presso il seggio 3 del
Comune di Agnadello in via Toscanini 6.

Addetto alle emergenze: Antincendio ed Evacuazione di Emergenza

ASST Crema Largo Ugo Dossena 2, 26013 Crema

ASST

Dirigente Psicologo Psicoterapeuta a rapporto esclusivo e a tempo indeterminato
Psicologo, Psicoterapeuta Cognifivo Comportamentale con incarico di alta
specializzazione ( [PAS) in Psicodiagnostica e valutazione degli esiti nell'ambito della
salute mentale. In precedenza incarico natura professione di alta specializzazione
( IPAS) in qualita di Consigliera di fiducia dell’azienda ASL CREMONA quale referente
aziendale per il sostegno dipendenti vittime di molestie e mobhbing.

Componente esterno Gruppo Guida Interdipartimentale GAP ATS Valpadana ( decreto
n. 10 /2019 e successivi)

Scuola Internazionale Scheidegger per la preparazione professionale commerciale:
Diploma del 25/02/1980 con voto complessive: buono.

Scuola Internazionale Scheidergger per la preparazione professionale commerciale:
Diploma del 14/04/1980 ’

Maturita classica presso il liceo S. Weil di Treviglio (BG)
Laurea in psicologia ad indirizzo clinico e di comunita presse L'Universita degli Studi

di Padova conseguita nel giugno 1991 con [a votazione di 110/110 e lode.

Training quadriennale di 120 ore annue (totale di 480 ore} di formazione in
psicoterapia cognitiva condotto dai didatti proff. Bara e Rezzonico, training
riconosciuto dalla Societa [taliana di Terapia Cognitiva e Comportamentale (Sitcce).
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=14 Ottobre 1991 - 14 Aprile 1992

.

*25—26 Aprile 1992

*3 Febbraio 1992 -30 Giugno 1992

¢13-14 Maggio / 24-25 Giugno/
23-24 Settembre 1992

29 - 30 Maggio 1992

*1 Luglio 1992 — 31 Dicembre
1992
*20 - 21- 22 Ottobre 1992

©27 - 28 — 29 Ottobre 1992

10 - 11 Novembre 1992

*26-27-28 Novembre 1993

»5-12-16-27 Maggio/ 10-20-24-30
: Giugno 1994

¢13-14-15 Ottobre 1994

=19 Luglio 1596

L'ambito teorico di riferimento del training & quello dell’area cognitivista,
comportamentista e sisternica e le applicazioni riguardano: infanzia, adolescenza, eta
adulta per interventi concernenti l'individuo, la coppia, la famiglia e il gruppo.

Corso di Aggiornamento “La Metodologia di Lavoro dell'Equipe” organizzato dalla
U.S.5.L n53 di Crema in collaborazione con ['[stituto ISMO di Milano

Tirocinio pratico post lauream presso le strutture del Servizio di Assistenza sociale
dell'U.5.5.L n53 (Consultorio Familiare, N.O.T, C.P.S) con una frequenza settimanale di
24 ore.

3° congresso Internazionale della S.I.P.A.l sul tema: “La funzione paterna nella
formazione delf'lo”

Ciclo di Seminari (di ore complessive: 36): “Strategie d'intervento sui problemi
Alecolcorrelati” , organizzato dalla S.1.A Lombardia, in collaborazione con il C.d.C. 5 di
Milano e col patrocinio della Regione Lombardia, tenutest presso il Consiglio
Circoscrizionale 5; viale Tibaldi 41 Milano, sui seguenti temi:

- "Alcolismo: dal primo contatto con ['alcolista all'organizzazione di un servizio di

alcologia”

- “Alcolismo: tecniche riabilitative”

- “Lavoro di rete: realth e prospettive. Un approccio ecologico alle patologie alco)
carrelate”

- “Prevenzione ed educazione alla salute in campo alcologico”

- “Diverse metodclogie nella cura e riabilitazione dell’alcol-dipendenza”

Giornate Italo-Spagncle su: “L'Approccio Ecologico al Trattamento delle

Dipendenze: dalla Terapia Familiare all'Intervento Ecosistemico” svoltosi presso il
Centro Civico di Cernigliano, Viale Narisano 14 Genova

Operatore come psicologa borsista a 30 ore settimanali, con la finalita di favorire la
ricerca e la sperimentazione per la costruzione del Servizio Zonale Affidi per i
problemi dei minori in situazioni di disagio famigliare.

Corso di Aggiornamento informatico di 6 ore, organizzato dal Consultorio Familiare
della U.S.S.Ln 53 di Crema: “Utilizzo Fondamentaie del Sistema Operativo D.0.5"

Corso di Aggiornamento informatico di 8 ore, organizzato dal Consultoric Familiare
della U.S.S.Ln 53 di Crema: “Utilizzazioni Specifiche del Sistema Operativo D.0.5”

Seminario di Alcoologia tenuiesi a Parma al Centro Cavagnari - Casa si Risparmio

Seminario intensivo su “teoria e tecniche di intervento familiare” tenuto dai proff.
Meijer @ Rezzanico, nell'ambiio del training quadriennale in psicoterapia cognitiva
della Societa Italiana di Terapia Comportamentale e Cognitiva a Mendrisio ed a
Bellinzona.

Corso di formazione: “La progettazione terapeutica: luoghi, strumenti, modelli”
{RAT1112/C) della durata di 10 giornate, che si & svolto presso [a sede IREF.

VIl Congresso Nazionale della SITCC tenuiesi a Lugano (Svizzera)
Acquisizione delia qualifica di Socio Ordinario della Societa ltaliana di Terapia

Comportamentale e Cognitiva, avendo completate un Training di Formazione in
Psicoterapia Comportamentale e/o Psicoterapia Cognitiva organizzato dalla S.LT.C.C. a
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*15-16 Giugno 1999

#10-17-31 Marze e 14 Aprile 2000

*20-23-27 Novembre e 3
Dicembre 2000

¢15—16 Marzo 2001

*8 —9-17- 18 Maggio 2001

*Ottobre e Novembre 2001

+12-13 Ottobre 2001

822-24 Novembre 2002

#30 Settembre — 1 Ottobre 2003
+5-6 Febbraio 2004

=31 Ottobre 2004

+09-16-23-30 Novembre /07-14

Dicembre 2005

»24 Febbraio / 03-10-17-24-31
Marzo / 07-28 Aprile / 05-12-19-

26 Maggio 2006 °

#14-16-17 Febbraio 2006

#17-28 Marzo / 5 Aprile /9
Maggio 2006

#23 Marzo / 21 Aprile / 17 Maggio-

/13 Giugno 2006

norma dei relativi articoli dello Statuto e del Regolamento ed avendo superato
I'esame finale di fronte ad una commissione Nazionale. Il training ha la durata minima
di quattro anni accademici e comprende un periodo di Supervisione Clinica di almeneo
un anno.

Corso di aggiornamento di 12 ore per psicologl operanti nei servizi sociali pubblici det
territorio sul tema: “L'ipnosi e la psicoterapia ipnotica: applicazioni ed ambiti di
intervento” istituito dalla Provincia di Cremona. Il corso & stato tenuto dal prof.
Glampiero Mosconi e dal Dr. Ambrogio Pennati, entrambi docenti dell'Associazione
Medica Italiana di Ipnosi Clinica Sperimentale.

Incentri di formazione sul tema: “Il problema dei disturbi di personalita”
(definizione, nosografia, clinica ed aspetti psichiatrico-forensi} organizzati dall'Azienda
Ospedaliera "Ospedale Maggiore” di Crema, dalla durata di 16 ore.

Incentri di informazione: “Curare e prendersi cura: la riduzione del danno perla
prevenzione dell'HIV nei tossicodipendenti attivi” che si sono svolti presso I'Oratorio
S. Luigi in Via Bottesini 4 a Crema

Convegno (12 ore): “La vita in gioco? |l gioco d'azzardo, tra divertimento e
problema” organizzato a Varese in Via 1. H. Dunant 3 presso FAula Magna della
Facoita di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali dell'Universita dell'Insubria

Seminario: “Diagnosi e trattamento delle patologie di abuso e di dipendenza.
Comprensione dei nuovi consumi” (Cod. GFA0002/Al)}, della durata di 4 glornate, che
si & svolio presso [a sede IREF

Corso: “Infezione da HIV: cosa & cambiato nello scenario attuale” (aspetti sanitari,
psicologici, legali e risorse del territorio) che si & svolto presso Il Servizio Dipendenze
in via Postumia 23g Cremona

Convegno europeo: “Aids, psicoterapia e supporto psicologico. Effetti della
psicoterapia sulla qualita della vita e sui comportamenti a rischio per pazienti con
HIV” di durata due giorni.

Corso Eye Movement Desensitization Reprocessing EMDR part 1 Training in its
entirety. Present by Roger Solomon, Ph.D, organizzato dalla C.R.5.P sas, presso la
Via Paganini 50 Milano. Grazie all'evento sono stati acquisiti 18 Crediti Formativi
E.C.M.

Evento formativo n. 1609-16211: “Formazione alla cultura e alla pratica della
mutualita e alla formazione di gruppo di auto-muto aiuto” organizzato dall’Azienda
Sanitaria Locale dellaProvincia di Cremona e tenutesi a Crema . Evento formativo per
il quale sono stati acquisti 13 Crediti Formativi E.C.M.

Corso di aggiornamento: “Identita e memoria deli'anziano” che ha avuto luogo
presso la Casa Famiglia San Giuseppe ONLUS di Vimercate

Attivita di tipo FAD: “il DSM IV e la SCID: concetti base” , n. corso identificativo S 917.
Carso per il quale sono stati conseguiti 8 Crediti Formativi E.C.M.

Corso: “Squadre vincenti per migliorare I'efficacia organizzativa e costruire e
rafforzare i team” organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Cremona, presso il Dipartimento ASSiin ViaS. Sebastiano 14 a Cremong, dalla

.durata di n® 42 ore. Corso per il quale sono stati acquisitt 42 Crediti Formativi E.C.M

Corso “Inglese di I° livello” organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Cremona, presso il Dipartimento ASS| in Via S. Sebastiano 14 Cremona, della durata
di 36 ore. Corso per il quale sono stati acquisiii 36 Crediti Formativi E.C.M.
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*21 Novembre / 1 Dicembre 2006

*6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-
17-18-19-20-21-22-23-24-25
Ottobre 2006

30 Gennaio 2008 — 26 Novembre
2008
*5-12 Febbraio / 27 Marzo 2008

*26 Novembre 2008

sdal 25 Febbraié al 26 Novemhre
2008

=8 —9 -, 15 Aprile 2009

+18 Giugno / 19 Novembre 2009

»18 — 27 Novembre 2009

sDal 17 Settembre al 19
Novembre 2009

0}6-27-28 Marzo 2010

«15-16 Maggio 2010

*16 Settembre /21 Otiobre/ 4
Novembre / 2 Dicembre 2011-

225-26 Ottobre 2012

*31 Maggio — 7 Giugno 2012

Corso di formazione: "Misure di prevenzione EE gestione dell'emergenza incendi nei
luoghi di lavoro™ organizzato dalFAzienda Sanitaria Locale della Provincia di
Cremona, tenutesi presso il Dipartimento ASS| Via 5. Sebastiano 14 Cremona, dalla
durata di 12 ore. Corso per il quale sono stati acquisiti 12 crediti CPD

Corsa di formazione: “Prevenzione ed educazione affettivafsessuale nelle scuole”,
organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Cremona, tenutesi presso
il Dipartimento ASSI per una durata complessiva di 21 ore. Corso per il quale sono
stati acquisiti 21 Crediti CPD.

Corso di formazione: “Cocaina doppia diagnosi consumatori invisibili opportunita
trattamentale nella rete dei servizi”, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale della
Provincia di Cremona e tenutesi presso il Dipartimento ASSI per una durata di 16 ore.
Corso per il quale sono stati acquisiti 16 Crediti CPD

Corso di formazione: "Sensibilizzazione sulle pari opportunita”, organizzato
dall'Azienda Sanitarfa Locale della Provincia di Cremona, tenutesi presso il
Dipartimento ASSI, per una durata complessiva di 14 ore. Corso per il quale sono stafi
acquisiti 14 Crediti Formativi E.C.M.

Evento formativo n. 2217-249187: “La costrizione lavorativa: prevenzione,
valutazione e trattamento”, organizzato dall'Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo
Borromeo, tenutesi a Milano. Evento per il quale soneo stati acquisiti 12 Crediti
Formativi E.C.M.

Corso: “La psicoterapia di coppia nell'ottica relazionale”, organizzato dalla Scuola di
Psicoterapia DE, svoltosi a Milano.

Corso di formazione: “Progetto SESIT: il software per il Serd”, organizzato
dall'Azienda Sanitaria Locale della provincia di Cremona, tenutesi presso il
Dipartimento Veterinario in Via Belgiardino 2 Cremona, per una durata complessiva
di 11 ore. Corso per il quale sono stati acquisti 11 Crediti CPD.

Corso di formazione: “La psicoterapia di coppia nell'ottica relazionale” organizzato
dalla Scuola di Psicoterapia della Famiglia “Mara Selvini Palazzoli” per un totale di 70
are.

Evento formativo n. 521-8005556 “La Psicaterapia di Coppia nell'ottica relazionale”,
organizzato dall'Attivitd Formativa del Nuovo Centro per lo Studio della Famiglia
(Scuola di Psicoterapia della Famiglia “Mara Selvini Palazzoli”} e tenutosi a Milano
Viale Vittorio Veneto 12. Evento per il quale sono stati acquistati 50 Crediti Formativi
E.C.0M.

Corso di formazione: “ll sistema informativo del Dipartimento Dipendenze”,
organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale della provincia di Cremona, tenutesi presso
la Sala Verde Dipartimento Amministrative in Via San Sebastiano 14.Cremona., dalla
durata complessiva di 12 ore. Corso per il quale sono stati acquistati @ Crediti CPD

Corso: “Diagnosi di personalita e linee guida delle psico”, organizzato dalla Scuola
della Psicoterapia e svoltosi a Milano .

Caorso di formazione: “Corso di informatica: WORD BASE”, organizzato dall'Azienda
Sanitaria Locale della Provincia di Cremona, tenutesi presso la Sala Informatica in Via
San Sebastiano 14 Cremaona, per una durata complessiva di 6 ore. Corso per i quale
sono stati acquisiti 6 Crediti CPD.

Evento formativo n.521-9022649 “Undici tipi di personalita e i loro diversi
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* 18 Gennaio / 28 Febbraio 2013

»18-19 Marzo 2013

#30 Ottobre / 10 Novembre 2014

#23 Marzo / 13 Aprile 2015

#13 Aprile - 13 Giugno 2015
*30 Aprile / 11 Giugno /23
Settembre / 11 Novembre 2015

» 17-18 Novembre 2015

+ 30 - 31 Maggio 2016

« 30-31 Maggio 2016

« 29 Settembre / 3 Novembre 2016
s 4 Novembre - 31 Dicembre 2016
s1 Gennaio — 31 Dicembre 2017

=10 Febbraio — 15 Novembre 2017

¢ 21 Giugno — 13 Dicembre 2017
« 1 Dicembre - 31 Dicembre 2017

s 30 Marzo / 10 Ottobre 2017

+1 Sattembre 2017 — 31 Dicembre
2017

+ 15 Febbraio /31 Dicembre 2018

sottotipi”,organizzato dall'Attivita Formativa del Nuovo Centro per lo Studio della
Famiglia (Scuola di Psicoterapia Mara Selvini Palazzoli), tenutesi a Milano in Viale.
Vittorio Veneto 12. Evento per il quale sono stati acqusiti 20 Crediti Formativi E.C.M.

Evento formativo n. 13152-10008777: “Mindfulness per la psicoterapia” organizzato
dal CENTROMOSES 5.r.! — Area Formazione, svoltosi a Treviglio. Evento per il quale
sono stati acquisiti 16 Crediti Formativi E.C.M.

Evento formativo n. 13152-10013354: “La schema therapy per i disturbi di
personalita” , organizzato dal CENTROMGSES S.r.! — Area Formazione, svoltosi a
Treviglio. Evento per il quale sono stati acquisiti 12 Crediti Formativi E.C.IV.

Evento residenziale “corso”: “Gioco d'azzardo patologico” identificato con il codice ID
58388.1, organizzato dall’Azienda Sanitaria Locale della Provincta di Cremona, per la
durata complessiva di 16 ore. Evento per il quale sono stati acquisiti 16 Crediti
Formativi E.C.M.

Congresso Tematico Nazionale: “ll prezzo della solitudine. Le nuove forme della

dipendenza tra cocaina, alcol, gioco d'azzardo patologico e internet addiction”,

organizzato da FeDerSerD, tenutesi presso il Centro Congressi Atahotel Executive.
Congresso per il quale sono stati acquisiti 6 Crediti Formativi E.C.M.

Corso: “Il ruolo del Management aziendale”, organizzato dall’ASL di Cremona e
svoltosi all'intero della struttura organizzatrice. Corso per il quale sono stati acquisiti 8
Crediti Formativi E.C.M.

Percorso Formativo per Componenti dei Comitati unici di Garanzia della durata
complessiva di 8 ore.

Evento formativo: “I rischi psicosociali e da stress lavoro correlato”, organizzato da
Performance e tenutesi presso la Sala Polenghi a Crema, per una durata complessiva
di 16 ore.

Corso: “La legge 190/2012 Anticorruzione, quale strumento di prevenzicne
dell'illegalita nella pubbfica amministrazione — FAD”, organizzato dall'ASL della
Provincia di Cremona e svoltosi presso la struttura organizzatrice. Corse per il quale
sono stati acquisiti 7 Crediti Formativi E.C.M.

Corso: “La valutazione cognitiva nell'adulto: la WAIS. Struttura ed interpretazione
clinica”, organizzato dall'Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona, svoltosi pressoil
Presidio Ospedaliero dl Cremona, per una durata complessiva di 16 ore. Corso per |
quale sono stati acquisiti 16 Crediti Formativi E.C.M.

Progetto di Formazione a Distanza (FAD pura}: “L'ASL di Cremona nella rete
workplace health promotion Lombardia”, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale
della Provincia di Cremaona, per la durata complessiva di 2 ore. Progetto per 1l quale
sono stati acquisiti 2 Crediti Formativi E.C.M.

Progetto di Formazione sul Campo (F5C): “Famiglie insieme contra il gioco d'azzardo:
il consolidamento dei percorsi di automutoaiuto territoriali” , organizzato dall'
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Cremona. Progetio per il quale sono stati
acquisiti 8 Crediti Fortmativi E.CM.

Corso: “Una rete d'aiuto tra le famiglie contro la rete del gioco d'azzarde”,
organizzato dall' Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Cremona., svoltosi presso
I'ASL di Cremona in Via San Sebastiano 14, per la durata complessiva di 14 ore. Corso
per il quale sono stati acquisiti 14 Crediti Formativi E.C.M.

Corso di aggiornamento: “Gioco d'azzardo: viaggio al centro della terapia”,
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» 20 Marzo — 9 Ottobre 2018

* 26 Aprile — 12 Dicembre 2018

¢ 16 Maggio — 19 Dicembre 2018

* 31 Maggio ~ 25 Ottobre 2018

* 8 Novembre — 12 Dicembre 2018

=6 —7 Aprile 2019

* 28 -29 Maggio/ 17-18 Ottobre 2019

2021-oggi

organizzato dal Servizio Sanitario Regionale Emilia-Romagna. Corso per il quale sono
stati acquisiti 10 Crediti Formativi E.C.M

Corso di formazione: "Gioco d'azzardo: viaggio al centro della trappola”, organizzato
dal Servizio Sanitario Regionale Emilia-Romagna dipartimento degli Staff- U.0. Qualita
e Formazione., svoltosi a Piacenza, per la durata complessiva di 14 ore. Corso per il
quale sono stai acquisiti 10 Crediti Formativi E.C.M.

Corso: “Lavori in... corso di formazione”, organizzato dall'Azienda Ospedaliera
“Ospedale Maggiore di Crema”. Riferimento: 108928.1. Corso per il quale sono stati
acquisiti 12 Crediti Formativi E.C.M.

Corso: “Donne vittime di violenza — corso FAD", organizzato dall'Azienda
Ospedafiera “Ospedale Maggiore di Crema” di Crema,. Corso per il quale sono stati
acquisiti 10 Crediti Formativi E.C.M.

Corso di formazione a distanza: “CBA 2.0 Cognitive Behavioural Assessment 2.1)",
organizzato da CePoSS Soc. Coop. Sociale, per Ia durata complessiva di 5 ore. Corso
per il quale sono stati acquisiti 5 Crediti Formativi E.C.M.

Corso E.C.M. codice ID: 179053-1, organizzato dall'Ordine Regionale degli Psicologi
della tombardia. Corso per il quale sono stati acquisiti 48 Crediti Formativi E.C.M.

Corso: “La presa in carico integrata dell'adolescente —I'attenzione alla famiglia e al
contasto”, organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Crema, svoltosi per la durata
complessiva di 16 ore. Corso per il quale sono stati acquisiti 16 Crediti Formativi
EC.M.

Corso: “Il D.Lgs n. 81/08 — La formazione specifica dei lavoratori — ASST Crema —
Corso 12 ore”, organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Crema, svoltosi per la durata
complessiva di 12 ore. Corso per il guale sono stati acquisiti 18 Crediti Formativi
E.C.M.

Corso; “P.A.L.: Progetto Assistenziale Integrato — Quindi proviamo ad intenderci”,
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Crema., per la durata complessiva di 10 ore.
Corso per il guale sono stati acquisiti 10 Crediti Formativi E.C.M.

Corso di formazione: “ll Decreto Legislativo n. 81/08 - La formazione SPECIFICA
Medici e Psicalogi”, organizzato da Open Works e-learnin solutions, svaltosi a
Milano, per una durata complessiva di 12 ore. Corso per il quale sono stati acquisiti 18
Crediti Formativi E.C.M.

Corso FAD: “La formazione generale del lavoratort. Il decreto legislativo n.81/08",
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Crema, svoltosi per la durata complessiva di 4
ore. Corso per il quale sono stati acquisiti 6 Crediti Formativi E.C.M.

Corso: “Valutazione programmi terapeutici SER.D”, organizzato dall'Azienda
Ospedaliera di Crema, svoltosi per una durata complessiva di 14 ore. Corso per il
quale sono stati acquisiti 14 Crediti Formativi E.C.M

Corso: “La presa in carico integrata degli adolescenti e delle loro famiglie - anno
2018" organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Crema, svoltosi per la durata
complessiva di 18 ore. Corso per il quale sono stati acquisiti 28.8 Crediti Formativi
E.C.M.

Corso: “Supervisione casi complessi — area adolescenti”, organizzato dall'Azienda
Ospedaliera di Crema, svoltosi per la durata complessiva di 14 ore. Corso per il quale
sono stati acquisiti 22.4 Crediti Formativi E.C.M.

Corso: “L'attivita psicologica della ASST di Crema: attualita e prospettive”,
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Crema, svoltosi per la durata complessiva di
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Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute do certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura
s Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orale

= Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
® Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

18 ore. Corso per il quale sono stati acquisiti 28.8 Crediti Formativi E.C.M.

Corso: “Informatica di base: utilizzo web-mail, videoscrittura e fogli di calcolo”,
organizzato dal’Azienda Ospedaliera di Crema e svoltosi per la durata di 15 ore.
Corso per il quale sono stati acquisiti 24 Crediti Formativi EC.M.

Workshop: “Past Life Regression Workshop”, svoltosi a Roma e organizzato da Alex B.
Raco.

Corso: “Le nuove dipendenze comportamentali”, organizzato dall'Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale di Cremona, svoltosi presso it Serd di Cremona, per la durata
complessiva di 28 ore. Corso per il quale sono stati acquisiti 28 Crediti Formativi
E.C.M.

Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa.
Organizzato da PoliS Lombardia - Universita degli studi di Brescia Codice 1901/AE .
(Titclo del Project work: “Il Piane locale di contrasto al gioco d'azzardo patologico
delta ASST di Crema: sperimentazieni e innovazioni nello scenario pandemico.”)

Diversi cosi di formazione, vengono specificati all'interno della sezione Allegati
Clinica dell’aduito , psicoterapia, psichiatria.

Psicologo Psicoterapeuta

Referente presso il SERD di Crema delle Dipendenze comportamentali senza
sostanze ( Gioco d’azzardo, dipendenza da internet, videogicchi) e Plano
GAP
Tutor di tirocinio in psicologia post fauream e di specializzazione in
psicoterapia.
Selezionata come candidata esaminatrice nella Commissione Esami di Stato
Psicologo Lombardia per annualita 2019 (15 Aprile 2018) e supplente per la
commissione esami di Stato Universita Cattolica di Milano anno 2022

Iltaliano 5

Francese
Scolastico
Scolastico
Scolastico
Inglese
Scolastico
Scolastico
Scolastico

SPIRITO DI SACRIFICIO , SOPPORTAZIONE E TOLLERANZA, AFFABILITA ED EmPATIA, BUONA CAPACITA'
DI LAVORARE IN EQUIPE E FAVORIRE LA COLLABORAZIONE IN RETE TRA SERVIZI INTERNI ED ESTERNI
ALL'AZIENDA DIMOSTRATA NELLA PARTECIPAZIONE A DIVERSI PROGETTI LOCALL.

Dal settembre 2006 al dicembre 2015 nomina di Consigliera di fiducia dellASL di
Cremona da parte della Direzione Generale con funzione prioritaria di tutelz della
dignita dei lavoratori e di garanzia di applicazione del codice di condotta aziendale. Le
mansioni svolte sono state di ascolto, consulenza assistenza e di promozione di azioni
finalizzate all’affermazione del rispetto reciproco e della promozione del benessere sul
luogo di lavoro. In tale mansione veniva richiesta capacita di flessibilitd di intervento,
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

capacita di osservazione dei processi e di comunicazione, gestione dei conflitti e
mediazione.

Partecipazione a processi di lavoro in integrazione multidisciplinare ,di servizi e di reti
del territorio con grande rispetto e cura per la valorizzazione delle differenze, il
riconoscimento, il soddisfacimento dei bisogni e la negoziazione dei componenti del

gruppo.

.Nell’attivita di referente presso il SERD delle Dipendenze comportamentali attivita di
coordinamento e organizzazione degli interventi di sensibilizzazione alla popolazione,
alle forze dell'ordine. agli esercenti pubblici le attivita di gioco, alle assistenti sociali del
distretto, al privato sociasle sulla -tematica del Gioco dAzzardo patologico.
Coordinamento di azioni progettuali e gestione def personale afferente al Piano di
contrasto aziendale al gioco d'azzardo.

Volontariato nel supporto scolastico per recupero attivith di recupero a minori ed
ospitalita temporanea di minori in difficolta .

Somministrazione e valutazione di numerose prove testali { Scala W.A.LS, Rorschach,
Matrici Progressive di Raven, Esame neuropsicologico breve 2, T.A.T, Sympton Checklist-
90-R, State-Trait Anxiety Inventory, ipat Depression Scale, Reattivo di Sacks, SCID | 2 SCID
I per la diagnosi dei disturbi mentali secondo il DSM IV TR, CBA Congitive Behavioural
Assessment , MMPI -2, MCMI-3, SIPA ecc. ) e altri test grafici e proiettivi

Ricamo.

Interventi di prevenzione primaria nelle scuole superiori.
Responsabile scientifico di diverse formazioni inerenti alle addictions.
Interventi come relatrice nei seguenti convegni/seminari:

«  Cremona, 31 Ottobre 2001, relatore dell'evento formativo:” INFEZIONE DA
HIV: cosa & cambiato nello scenario attuale (aspetti sanitari, psicologici,
legali e risorse del territorio) tenutesi al Servizio Dipendenze in via Postumia
23g 3

«  Cremona, 28 Febbraic 2013, relatore dell'evento formativo:“ll mobbing e la
conflittualita sul lavoro (R1301)” formazione C.U.G”

* Cremona, 10 maggio 2017, relatore del corso ECM: “Gioco d'azzardo
patelogico dalla neurobiologia sperimentale alla clinica”, organizzato dal
Consiglio Nazionale delle Ricerche Istituito di Neuroscienze, in collaborazione
con SINPF e Regione Lombardi ASST Cremona.

« Selezionata come candidata esaminatrice nella Commissione Esami di Stato
Psicologe Lombardia per annuatita 2019 (15 Aprile 2018) e supplente perla
commissicne esami di State Universita Cattolica di Milano anno 2022

* Crema, 3 Ottobre 2019, docente del progetto formativo: “Il gioco d'azzardo:
dall'intrattenimente alla patologia®, organizzato dall'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Crema e svolfosi presso la stessa struttura organizzatrice.

= Crema, dal 27 Novembre al 1 Dicembre 2020, docente del progetto
formativo: “Surfing: Strategie della mente in condizioni di stress”,
organizzato dall'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema e svoltosi presso
la stessa struttura organizzatrice.

=  FAD ATS Valpadana 6 novembre 2021 : “ Dipendenze e disturbo da giocco
d'azzardo il medico di medicina generale ed il pediatra di libera scelta in rete
coi servizi di cura * : :

< FAD ATS Valpadana 19 ottobre 2022 : “VECCHIE E NUOVE DIPENDENZE:
APPROFONDIMENTI TEORICi E CONFRONTO CON GLI QPERATORI DEI SERVIZ|
SPECIALISTICI
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PATENTE O PATENTI Patente di tipo B

ULTERIORI INFORMAZIONI Delegato aziendale ASST Crema dell’Associazione Unitaria Psicologi Italiani .
In regola con i criteri dell'aggiornamento professionale permanente per i professionisti
sanitari (ECM)
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ALLEGATI
*22 Qttobre 1952

+30 Ottobre 1952§

¢13 Dicembre 1992

*12 Dicembre 1992

+28 Gennaio 1593

*18 Marzo 1993

*1 Aprile 1993

=20 Maggio 1993

+3 Giugno 1993

+14 Ottobre 1993

*26 Novembre 1993

+17 Glugnho 1994

o8 Ottobre 1994

*11 Marzo 1995

Convegne “Famiglie in difficolta tra rischio e risorse” all'Universita Cattolica del Sacro Cuore,

Milano

Corso di Aggiornamento: “Il bambine che viene da lontano” svoltosi presso ['‘Aula Magna

dell'Ospedale Predabissi

Partecipato alla 1l Giornata Di Studio Sulla Prevenzione svoliasi a Milano presso la Sala Congressi

della Provincia di - Milano {Comune di Milano settore Servizl Sociali).

Convegno valido come corso di aggicrnamento professionale organizzato presso la Sala Congressi
della Villa Olmo di Coma, avente come oggetto: “Aspetti Comportamentali e Disturbi Alimentari

in Eta Evolutiva”,

Seminario suf tema “Collusione, Seduzione e ldentificazione Proiettiva nella Consultazione con
gli Adolescenti” tenuto dalla Dott.ssa Angela Galli presso la sede del Progetto A dellz USSL57 a

San Donato Milanese.

Seminario sul tema “ L'Adolescente e il Suo Corpo” tenuto dalla Dott.ssa Giovanna Giaconia

presso la sede del Progetto A della USSL 57 a San Donato Milanese.

Seminario sul tema: “Patologia della Memoria in Adolescenza” tenuto dal Dott. Giuseppe

Pellizzari presso la sede del Progetto A della USSL 57 a San Donato Milanese.

Seminario sul tema: “La terapia familiare dell'adolescente anoressica” tenuto dal Dott. Stefano

Cirillo presso la sede del Progetto A della USSL 57 a San Donato Milanese

Seminario sul tema: “Adozione e crisi di identita in un adolescenza” tenuto dalla Dott.ssa Lucina

Bergamaschi presso [a sede del Progetio A della USSL 57 a San Donato Milanese

Convegno: “1 Temi, gli Spazi, gli Strumenti della Riparazione” dell'Associazione dei Comuni USSL

N°25 Clusone {BG).

Seminario di cognitiva: “L'approccio psicoeducazionale familiare in psichiatria” presentato e
discusso dal Dr.med Giorgio De Isabella, De.med Giuseppe Mariconda, Prof. Dr. Med. Giorgio

Rezzonico {Societa Italiana di Terapia Comportamentale [ Cognitiva).

.Convegno:“La teoria dell'attaccamento nella psicoterapia contemporanea” organizzato presso

l'Istitute di Psicologia della Facolta Medica dell'Universita degii Studi di Milano.
Giornata di aggiornamento con il tema: “il trattamento cognitivo dei disturbi alimentari
psciogeni” condotto da Bruno Bara, Christine Meier e Giorgio Rezzonico al Centro di Terapia

Cognitiva, via Rusconi 10 Como

Ill Congresso Internazionale AIDS e Assistenza Domiciliare — Esperienze a confronto
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=30 Aprile 1996

*16 Febbraio 2000

*10 Marzo 2000

«15 Marzo 2000

*31 Marzo 2000

#17 Giugno 2000

*23 Novembre 2000

=12 Dicembre 2000

«7 Marzo 2001

»4 Aprile 2001

=6 Aprile 2001

*6 Giugno 2001

incontro formativo sul fenomeno dell'auto-aiuto e sulle modalita di attivazione dei gruppi di

self help sul territorio, organizzato dall'Azienda Sanitaria USSL 24 — Crema.

Incontro di aggiornamento: Sieropositivita e AIDS: “L'andamento nel tempo della compliance
alle terapie HIV: individuazione dei fattori e dei profili di personalita correlati ad un‘alta
compliznce. | risultati di una ricerca condotta dalla LILA nel '99” condctto dal Dr. Vittorio

Agnoletto e dalla Dr.ssa Michela Martina, presso il Centro di Psicologia e Analisi Transazionale.

Corso di fermazione su “ll problema dei disturbi di personalita” afl'incontro “Definizione,
Nosografia e Clinica” organizzato dall’Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore” di Crema

della durata di 4 ore.

Incontro di aggiornamento: Sieropositivitd e AIDS: “Prospettive della ricerca sul vaccino e delle
terapie alla vigilia della Conferenza Mondiale sull'AIDS di Durban”. Condotto dal Dr Vittoric
Agnoloetto e dalla Dr.ssa Paola Nastra, presso il Centro di Psicologia e Analisi Transazionale..

=M

Corso di formazione su “Il problema dei disturbi di personalita” all'incontro: “Il Trattamento
Farmacologico dei Disturbi di Pérsonalité e Patologie in Comarbidita” organizzato dall'Azienda

Ospedaliera “Ospedale Maggiore” di Crema, dalla durata di 4 ore.

Seminario: “Gioco d'azzardo patologico” organizzato da A.LT (Associazione Lombarda

Tossicodipendenze} presso il Centro Eureka in Viale Papiniang n 42, Milano.

Seminario: “ Quello che le donne non dicono... tossicodipendenza al femminile e disagi
correlati”tenutesi a Gotiolengo (BS) pressc il Teatro Comunale e organizzato dalla Cooperativa

Socizle di Bessimo.

Corso di formazione: ¥ Co-diagnosi§: tossicodipendenza e patologia psichiatrica” organizzato

dall'Azienda Sanitaria Locale della provincia di Cremona.
Incontro di aggiornamento: L'AIDS come un paradigma della globalizzazione. Il rapporto Nord-
Sud visto attraverso la ricerca, la sperimentazione, i vincoli del WTO dell'Africa ai Balcani,

condotto dal Dott. Vitterio Agnoletto, presso il Centro di Psicologia e Analisi Transazicnale
Incontro di aggiornamento: “Lo Stato dell'arte: terapie ufficiali @ complementari, gli effetti
coliaterali, la compliance” condotto dal Dott Vittorio Agnoletto, Michela Martini, Paola Nasta,

presso il Centro di Psicologia e Analisi Transazionale

Convegno: “Tossicodipendenze: il problema, la prevenzione, il trattamento” organizzato

dall'Azienda Sanitaria Locale delia provincia di Cremona nella Sala Conferenze del Centro San

Luigi di Crema.

Corso di formazione: “Ce-diagnosi: tossicodipendenza e patologia psichiatrica. La personalita
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*26 Ottobre 2001

*]1 Dicembre 2001

* 1 Fehbraio 2002

*i0 Aprile 2002

=18 Aprile 2002

7 Novembre 2002

*11 Aprile 2003

¢12 Giugno 2003

¢4 Dicembre 2003

»16 Settembre 2005

»10 Novembre 2005

*6 Giugno 2006

«9 Marzo 2007

antisaciale: devianza e criminalitd” organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale della provincia di

Cremona e svolio a Crema

Giornata di Studio: “L'allenaza terapeutica con il paziente borderline” organizzato dal

Dipartimento di Filosofia Sezione di Psicologia dell'Universita degli Studi di Pavia

Glornata di Studic sul tema: “Pill terapeuti per un solo paziente. Potenzialitk e limiti dei
trattamenti integrati in psicoterapia” organizzato dalla Societd [taliana di Terapia
Comportamentale e Cognitiva al Royal Cartton Hotel in Via Montebello 8 di Bologna

Convegno: “Teoria deli'attaccamento e psicoterapie” che si & tenuto a Roma pressa la sala

congressi del CNR

Corso di formazione: “Co-diagnosi: tossicodipendenza e patologia psichiatrica” organizzato

dall’Azienda Sanitaria Locale della provincia di Cremona e svoltosi a Crema

Serninario di studio: “Gioco d'azzardo e famiglia” organizzato dall'Associazione Don Giuseppe

Zilli a Milano

Convegno: “Gli operatori per le tossicodipendenze e I'auto-muto aiuto: mantenersi in equilibrio
nell'impeto di un'onda che rotola e schianta” organizzato dall'Azienda USL di Parma
Dipartimento Dipendenze Patologiche, per una durata complessiva di 7.30 ore e per il quale sono

stati attribuiti 8 Crediti Formativi E.CM.

Convegno Nazionale sui lavori congressuali can oggetto di studio: “Il trattamento integrato del
gioco d'azzardo patologico nei servizi pubblici” svoltosi a Piacenza. Convegne per il quale sono

stati conseguiii 4 Crediti Formativi E.C.M.

Corso di aggiornamento: “L'analisi della richiesta di intervento psicologico in Italia” svoltosi a
Milano presso l'Istituto Salesiano Sant' Ambrosio in Via Copernico 9 ed organizzato dal AUPL 1l

seguente corso ha rifasciato 5 Crediti Formativi E.C.M.

Workshop SIP.Dip. “Psichiatria delle_dipendenze. Aspetti clinici e strategie terapeutiche”

tenutesi a Milano . Corso per il quali sono stati conseguiti 4 Crediti Formativi E.C.M.

Convegno: “Nuovi Consumi e Mondo del Lavoro: quanto ecstasy, marijuana e alcol timbrano il

cartelling”, organizzato dall'ASL della Provincia di Cremona

Convegno del servizio di riabilitazione alcologica: “Vent'anni di storia e attivita tra utopia e
realtd” , organizzato dall’ Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore” di Crema e svoltosi a

Crema. Convegno per il sono stati acquisti 3 Crediti Formativi E.C.M.

Congresso: "Cocaina” tenutesi al Verona Congress o presse la Sala Congressi Banco Popolare di

Verona e Novara in Viale delle Nazioni Verona.
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*26 Settembre 2007

¢11 Dicembre 2007

+7 Aprite 2008

=10 Ottobre 2008

+25 Settembre 2009

#10 Dicembre 2010

¢ 15 Dicembre 2011

=11 Ottobre 2010

»22 Settembre 2010

»19 Maggio 2011

Evento formativo n. 8087-275066: “Adolescenti ed uso problematico di cannabis: ipotesi di
intervento sull'individuo, la famiglia, la scuola e 'ambiente.”, organizzato dall'Associazione
Saman e tenutesi a Milano presso la Casa dell'Energia AEM, piazza Po 3. Corso per il quale
sone stati acquisiti 4 Crediti Formativi E.C.M.

Corso: “I figh dei tossicodipendenti e dei pazienti”, organizzato dalla Scuola di Psicoter. Fam,

svoltosi a Brescia.

Convegno: “Dipendenza da cocaina. Epidemiologia — trattamenti — progetti” organizzato dalla
FeDerSerD presso la Sala Conferenze UBI Banca a piazza Mons. Almici 11, Brescia. Convegno

per il quale sono stati acquisiti 4 Crediti Formativi E.C.M.

Corso: “Il bullismo. Un fenameno da prevenire”, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale della
Provincia di Cremona, tenutesi presso il Dipartimento ASSI sala rossa, per una durata

complessiva di 7 ore. Carso per il quale sono stati acquisiti 6 Crediti C.P.D.

Corso: “Tutela della privacy e codice etico comportamentale aziendale”, organizzato
dall'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Cremona , tenutesi presso la Sala Polenghi
dell'Ospediale Maggiore di Crema in via Largo Dossena 2, dalla durata complessiva di 4 ore.

Corso per il quale sono stati acquisiti 3 Crediti CPD.

Convegno: “Tutelare il minore, promuovere i genitori” organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale

della Provincia di Cremona

X{ Congresso Nazionale: “Auto aiuto & terapia per i giocatori d'azzardo e le loro famiglie.
Esperienze e prospettive”, congresso organizzato dal SELF HELP scarl ONLUS in collaborazione
con UNIVERONA s.a.s (ORG104} E TENUTESI A Verona presso la Sala Convegni Banco Popolare in

Via delte Nazioni 4. Congresso per il quale sono stati acquisiti 3 Crediti Formativi E.C.M.

Evento residenziale: “| progetti di NPIA in regione Lombardia nel 2011” organizzato da Regione
Lombardia Sanita e tenutesi presso la Sala G. Gaber di Palazzo Pirelli in Piazza Duca d'Acsta 3
{Milano), per la durata complessiva di 7 ore. Evento per il quale sono stati acquisjti 5.25 Crediti

Formativi E.C.M.

Evento residenziale “carso”: “Sensibilizzazione degli operatari in tema di stili di vita”
identificato con il codice ID 46194.7, organizzato dall'Azienda Sanitaria della Provincia di
Cremona, per la durata complessiva di 4ore. Evento per il quale sono stati acquisiti 4 Crediti
Formativi E.C.M.

Evento resi& enziale “corso”: “Corso per dirigenti e preposti relativamente agli adempimenti
previsti dal D.Lgs 81/2008" identificato con il codice ID 46239.2, organizzato dall' Azienda
Sanitaria Locale della Provincia di Cremona, per la durata complessiva di 4 ore. Evento per il

quale sono stati acquisiti 4 Crediti Formativi E.C.M.

Seminario: “La psicoeducazione nel gioco d'azzardo patologico della teoria alla clinica”

organizzato dall'Associazione di Promozione Sociale Azzardo e Nuove Dipendenze, tenutesi alla
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a2] Settembre 2011

»23 Settermbre 2011

¢12 Ottobre 2011

=9 Novembre 2011

«15 Dicembre 2011

*18 Gennaio 2012

*25 Febbraio 2012

+12 Giugno 2012

#24 Ottobre 2012

6 Dicembre 2012

e 19 Febhraio 2013

<30 Maggio 2013

Villa Recalcati all'interno della Sala Verde in Piazza Liberta 1 Varese, dalla durata della

complessiva di 7 ore.

Evento formativo: “Nuovi consumatori e possibili percorsi condivisi tra i soggetti della rete
d'offerta™tenutesi presso I'ASL della Provincia di Cremona nella Sala Rossa .

Waorkshop: “l segreti del Poker”, organizzato dall'Associazione di Promozione Sociale Azzardo e
Nuove Dipendenze, tenutesi presso la Sala delle Candelabre di Villa Oliva in Via Volta 15 di

Cassano Magnago (Va)

Evento formativo: “Nuovi consumatori e possibili percorsi condivisi tra i soggetti della rete
d'offerta” , organizzato dall'ASL della Provincia di Cremona e tenutesi sempre all'ASL di

Cremona nella Sala Rossa.

Evento formativo: “Nuovi consumatori e possibili percorsi condivisi tra i soggetti della rete
d'offerta” , organizzato dall'ASL della Provincia di Cremona e tenutest sempre all'ASL di

Cremona nefla Sala Rossa.

Evento formativo: "1 progetti di NPIA in Regione Lombardia nel 2011", organizzato dalla

Fandazione Policlinico IRCCS di Milano.

Corso: "La deontologia netla pratica dello psicologo”, organizzato dafl'Ordine degli Psicologi

della Lombardia e svoltosi a Cremona.

Convegno: “Raramente belli, convegno sulle malattie rare. Focus sulla sclerosi
tuberosa”, organizzato e tenutesi dall'Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di
Cremona, dalla durata complessiva di 5 ore. Convegno per il quale sono stati acquisiti

3.75 Crediti Formativi E.C.M.

Corso: “Corso per lavoratori — Modulo 1 —form. Generale”, organizzato dall’ASL della
Provincia di Cremona e svoltosi presso |a struttura organizzatrice. Corso per il quale

sono stati acquisiti 4 Crediti Formativi E.C.M.

Corso: “Droghe furbe e furbi consumatori”, organizzato dali'ASL-di Cremona e svoltosi
nella stessa struttura organizzatrice. Corso per il quale sono stati acquisiti 3 Crediti

Formativi E.C.M.

Corso: “Le sostanze d'abuso: aspetti tecnico scientifici e legislativi”, organizzato
dall'ASL della Provincia di Cremona e svoltosi all'interno della struttura organizzatrice.

Corso per it quale sono stati acquisiti 4 Crediti Formativi E.C.M.

Intervento formativo: “A che gioco giochiamo? Siamo tutti coinvolti. L' Iimpegno della

ASL Milano 2 nel contrasto delle Ludopatie”, organizzato dall'ASL Milano 2 e tenutesi

15 | Formato europeo per it curriculum vitae



+3 Ottobre 2013

= 12 Ottobre 2013

+2 Dicembre 2013

+20 Gennaic 2014

+3 Febbraio 2014

+17 Febbraio 2014

#28 Febbraio 2014

= 13 Giugno 2014

« 20 Settembre 2014

® 22 Settembre 2014

=20 Ottobre 2014

alFAuditorium “Casa delle Arti” in via De Gasperi 5 Cernusco s/N. Intervento per il

quale sono stati acquisiti 3 Crediti Formativi E.C.M

Corso: “La protezione giuridica delle persone fragili: 'amministratore di sostegno”,
organizzato dall'ASL delia Provincia di Cremona e svoltosi in Via San Sebastiano 14
Cremona. Corso per il quale sono stati acquisiti 4 Crediti Formativi E.C.M.

Seminario sulla clinica del gioco d'azzardo patologico. Modelli di intervento a
confronto. Organizzato Associazione di Promozione Sociale Azzardo e Nuove Dipendenze,

tenutesi nella Sala Blu di Villa Montevecchio a Samarate in Via Cinque Giornate 12.

1 Convegno di Dipartimento di Riabilitazione, organizzato dall'Universita degli Studi di Milano

sede di Crema e svoitosi a Crema.
A

Corso: “L'uso dell'MMPI 2 e dell'MMPi-A nella valutazione psicologica - 1° Step”, organizzato
dall'Azienda Ospedaliera “Istituti Ospedalieri” di Cremona e svoltosi presso il Presidio
Ospedaliero di Cremona, per una durata complessiva di 7 ore. Corso per il guale sono stati

acquisiti 7 Crediti Formativi E.C.M

Corso: “L'uso dell'MiMPI 2 e deli'MMPI A nella valutazione psicologica 2° STEP”, organizzato,

svoltosi, dall 'Azienda Ospedaliera “Istituiti Ospitalieri” di Cremona.

Corso: “L'uso deli'MMPI] 2 e dell'MMPI A nella valutazione psicologica 2° STEP”, organizzato, e

svoltosi, dall ‘Azienda Ospedaliera “Istituiti Ospitalieri” di Cremona.

Corso: “L'uso deli'MMP| 2 e dell’MMPI A nella valutazione psicologica 2° STEP”, organizzato, e
svoltosi, dall *Azienda Ospedaliera “[stituiti Ospitalieri” di Cremaona. Corso complessivo di 21 ore

{20 Gennaio / 3 — 17 Febbraio) e per il quale sono stati acquisiti 21 Crediti Formativi E.C.M.

Seminario: “L'amore tossico: la famiglia del giocatore d'azzardo patologico”, organizzato
dall*'Associazione di Promozione Sociale Azzardo e nuove Dipendenze in collaborazione con il
Coordinamento Contro Overdose da gioco d'azzarde, svoltosi presso la Sala Consiliare di Villa

Oliva di Cassano Magnano in Via A, Volta 15, dalla durata complessiva di 7 ore.

Seminario: “Un'analisi operante nell'insorgenza del disturbo da gioco d'azzardo”, organizzato
dall'Asscciazione di Promozione Soclale Azzardo e nuove Dipendenze in collaborazione con

I'Associazione per lo studio del gioco d'azzardo e dei comportamenti a rischio, tenutesi a Milano

Convegno: “L'esercizio fisico come farmaco. Convegno in...scarpe da ginnastica”, organizzato
dall'Azienda Ospedaliera "Ospedale Maggiore” di Crema e svoltosi a Crema PRESSO LA Sala
Polenghi dell’Azienda Ospedaliera Ospedaliera “Ospedale Maggiore di Crema” Large Ugo
Dossena 2, per la durata complessiva di 6 ore. Convegno per il quale sono stati acquisiti 4,5

Crediti Formativi E.C.0M.

Corso: “La valutazione neuropsicologica”, organizzato dall'Azienda Ospedaliera “Istituiti
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= 10 Novembre 2014

=10 Novembre 2014

+10 Novembre 2014

* 15 Novembre 2014

» 17 Novembre 2014

* 3 Marzo 2015

» 20 Maggio 2015

s 5 Giugno 2015

#25 Settembre 2015

=15 Otiobre 2015

Ospitalieri” di Cremona e svoltosi presso il Presidio Ospedaliero di Cremona, per una durata

complessiva di 7 ore. Corso per il quale sono stati acquisiti 7 Crediti Formativi E.C.M.

Evento formativo: “Comitati Unici di Garanzia e Benessere Organizzativo” codice 1D 90939,
organizzato dall'ASL Como presso Regione Lombardia a Milano, per la durata complessiva di 7

ore. Evento per il quale sono stati acquisiti 5,25 Crediti Formativi E.C.M.

Evento formativo: “ll.gioco d'azzardo patologico: strumenti e strategie di prevenzione e
contrasto. Lo stato dell'arte nel territorio della provincia di Cremona”, organizzato dall'ASL di

Cremona e svoltosi presso Regione Lombardia — Sede Terriforiale di Cremona

Corso: “La presa incarico legale e finanziaria del giocatore d'azzardo”, organizzato dali'ASL di
Cremona e e svoltosi in Via San Sebastiano 14 Cremona. Corso per il quale sono stati acquisiti 6

Crediti Formativi E.C.M.

Corso: “Corso di aggiornamento per adetti antincendio”, organizzato dali'AST della Provincia di
Cremona e svoltosi presso il Comando Provinciale Vigili del Fuoce in Via Nazario Sauro 14

Cremona.

Convegno: “Coppia lavoro e famiglia: stare in equilibrio”, organizzato dall'Azienda Ospedaliera
“Ospedale Maggiore” di Crema e svoitosi a Crema presso la Sala Polenghi dell'Azienda
Ospedaliera “Ospedale Maggiore di Crema” Large Ugo Dossena 2, per la durata complessiva di

4 ore. Convegno per il quale sono stati acquisiti 3 Crediti Formativi E.C.M.

Incantro: “Lavorare in equipe, gestire conflitti e burnout attraverse la facilitazione in sanita”,

organizzato dall'Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore” di Crema e svoftosi a Crema.

Evento formativo: “Centrare {'obiettivo per migliorare se stessi e I'equipe”, organizzato da
Performance e svoltosi presso {a Sala Polenghi-di Crema, per la durata complessiva di 8 ore.

Evento per il quale sono stati acquisiti 7 Crediti Formativi E.C.M.

Seminario di studio: “Attualita nel trattamento del giocatore d'azzardo problematico:
sfogliarido il Manuale sul gioco d'azzardo di Bellio e Croce”, organizzato da ALEA ~Associazione
per lo studio del gioco d'azzardo e dei comportamenti a rischio, svoltost presso la Caritas

Ambrosiana , Salone Msg. Bicchierai in Via San Bernardino 4 Milano.

Seminario: “Poker di donne: I'azzardo al femminile. Esperienze a confronto”, organizzato da
ALEA — Associazione per lo studio del gioco d'azzardo e dei comportamenti a rischio in
collaborazione con |'Associazione di Promozione Sociale Azzardo e Nuove Dipendenze, svoltosi a

Milano

Corso: “La responsabilita professionale”, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale della
Provincia di Cremona, svoltosi presso I'ASL di Cremona in Via San Sebastiano 14, per la durata

complessiva di 4 ore. Corso per il quale sono stati acquisiti 4 Crediti Formativi E.C.M.
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SeeDrohm20l Convegno: “Tipologie di mobbing, strategie e conseguenze”, organizzato dall’Azienda Sanitaria

Locale della Provincia di Cremona, svoltosi presso I'ASL di Cremona in Via San Sebastiano 14,
per la durata complessiva di 4 ore. Convegno per il quale sono stati acquisiti 2.8 Crediti

*23 Ottobre 2015
Formativi E.C.M.

Convegno: “ Costruire fiducia e gestire i conflitti”organizzato dall'Azienda Ospedaliera
“Ospedale Maggiore” di Crema e svoltosi a Crema.

+15 Gi 2016 2 . e ke = > =
iugno Convegno: “Costruire fiducia e gestire i conflitti”, organizzato dall'Azienda Ospedaliera
“Ospedale Maggiore” di Crema e svoltosi presso la Sala Polenghi dell'Azienda in Largo Ugo
Dossena 2, per la durata complessiva di 4 ore. Convegno peril quale sono stati acquisiti 2.8
» 17 Novembre 2016 Crediti Formativi E.C.M.
Workshop: “La cura del paziente borderiine utilizzatore di sostanze: DBT e modelli evidence
based, Buone Pratiche, Organizzazioni e Storie dei servizi”, organizzato da FeDerSerD Regione

* 12 Novembre 2016 Lombardia. Workshop per il quale sono stati acquisiti 7 Crediti Formativi E.C.M.

Corso: “ll principio di appropriatezza delle cure: il caso della medicina di genere”, organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Crema. Corso per il quale sono stati acquisiti 2.8 Crediti Formativi

* 25 Novembre 2016 2o

2

Corso: “La contenzione in espedale: aspetti normativi, etici ed organizzativi”, organizzato
7 Aprile 2017 dall'Azienda Ospedaliera di Crema. Corso per il quale sono stati acquisiti 2.8 Crediti Formativi

E.CM.

Corso: “Valutazione e trattamento degli adolescenti antisociali”, organizzato dall'Ordine degli

Psicologi della Lombardia. Svoltosi presso la Casa della Psicologia in Piazza Catello 2, Milano.
*26 Aprile 2017

Convegno: “"Adozione oggi. Percorsi di resilienza”, organizzato dali'Azienda Ospedaliera

“Ospedale Maggiore” di Crema e svoltosi presso la Sala Polenghi dell'Azienda in Largo Ugo

022 Giugno 2017
Dossena 2.

Evento formativo n. 179053: “ gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia®,

=10 Novembre 2017 Evento per il quale sono stati acquisiti 48 Crediti Formativi E.C.M.

Seminario di formazione: “Ruolo e funzioni dei profili professionali sanitari alla luce del nuovo
CCNL”, organizzato da AUPI (Associazione Unitaria Psicologi Italiani), svoltosi presso 1a Casa della

Psicologia in Piazza Castello 2, Milano.

+21 Dicembre 2017 Seminario: “La meta-matematica del gioco d'azzardo: quando i numeri hanno bisogno di
senso e danno senso ai bisogni. Disturbo da gitoco d'azzardo, probabilita e distorsioni
cognitive: dalla teoria alla pratica”, organizzato dall'Associazione di Promozicne Sociale

*19 Aprile 2018 Azzardo e Nuove Dipendenze, svoltosi presso la Parrocchia Santa Maria di Lourdes in Via Paclo

Lomazzo 62 Milanc.
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Corso: "CURARE CON | GRUPPI”, organizzato da AUPI presso la Casa della Psicologia in Piazza
*5 Settembre 2018
Castello 2 Milano. Corso per il quale sono stati acquisiti 7 Crediti Formativi E.C.M.

+26 Settembre 2018 Corso: “Maltrattamenti e abusi nell'infanzia: indicazioOni operative e strumenti di analisi”,
organizzato da ECMLIVE, svoltosi presso la Sala Polenghi dell'Ospedale Maggiore di Crema in

Largo Ugo Dossena 2. Corso per il quale sono statl acquisiti 8 Crediti Formativi E.C.M.

Corso di formazione: “Lavoratori — formazione generale”, organizzato da Atena S.p.a, per la
durata complessiva di 4 ore.

«5 Novembre 2018
Convegno: “Esordi psicotici e abuso di sostanze. Clinica e gestione del rischio”, organizzato da
FeDerSerD in collaborazione con il Centro Studi e Ricerche Consumi e Dipendenze, svoltosi
presso l'auditorium Centro Intergenerazionale a Gorgonzola (Mi). Convegno per il quale

vengono acquisitt 4.9 Crediti Formativi E.C.M.

*23 Novembre 2018
Evento formativo: “Convegno di Psicologia Clinica — Servizio di Psicologia e Sanita: un modello
organizzativo. Area percorsi di cura psicologici nelle patologie organiche”, organizzato
2 Marzo 2019 dall'ASST Bergamo Est, svoltost presso ['Auditorium della Casa del Giovane di Bergamo, per la
durata complessiva di 7 ore. Evento per il quale sono stati acquisiti 4.9 Crediti Formativi E.C.M.
Convegno: “Le psicopatologie emergenti: strategie di gestione terapeutica®, organizzato dalfa
29 Marzo 2019 Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi, svoltosi a Lodi, per la durata complessiva di 7 ore.

Convegno per il quale sono stati acquisiti 7 Crediti Formativi E.C.M.

Evento: “Focus On — Valutazione del funzionamento di personalita in adolescenza, tra teoria e
pratica”, organizzato dalla Biblioteca dei test, svoltosi presso la Casa della Psicologia in Piazza
Castelio 2 Milano
*6 Maggio 2019

Seminario: “L'integrazione delle competenze giuridiche e psico-sociali nella trattazione
dell'imputabilita penale del giocatore d'azzardo patologico. Buone prassi e linee operative”,
organizzato dall'Associazione di Promozione Sociale Azzardo e Nuove Dipendenze e dall'Ordine

20 Maggio 2019 degli Avvocati di Milano, con il patrocinio dell'Ordine degli Psicologi della Lombardia, 'Ordine
degli Assistenti Sociali, ALEA e A.GITA

=23 Maggio 2018 Evento formativo: “Aspetti deontologici nel cyberbullismo e setting”, organizzato dall’Ordine
degli Psicologi , svoltosi presso la Casa delfa Psicologia in Piazza Castello 2 di Milano. Evento per

il guale sono stati acquisiti 4 Crediti Formativi E.C.M.

*26 Giugno 2019
Corso: “Pronti, attenti...peer!”, organizzato dall'Uffico Formazione dell'ATS della Val Padana,
svoltosi presso I'Aufa Magna 1.5 “Ghisleri — Bettrami” in via Palestro 29 Cremona.
14 Settembre 2019 Seminario: “L'integrazione delle cure psicologiche fra Ospedale e Territorio”, organizzato da

AUPI Associazione Unitaria Psicologi ltaliani.

~
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+30 Ottobre 2020 e 6 Novembre 2020

«2 Dicembre 2020

¢4 Dicembre 2020

20 aprile 2021

20 aprile-12 ottobre 2021

7 maggio 2021

13 novemnbre 2021

16 novembre 2021

3-15 dicembre 2021

6 maggio 2021-5 maggio 2022

12 marzo 2022

26 marzo2022

12-13-14 maggio 2022

27 maggio 2022

17 maggio 2022 e 14 giugno 2022

Corso: “Contrasto al disturbo da gioco d'azzardo nei {uoghi di lavore”, organizzato dall'Ufficio
Formazione dell'ATS della Val Padana., svoltosi presso la Sala 1 Direzione ATS della Val Padana

in Via San Sebastiano 14 Cremona.

Corso residenziale: “Adolescenti e dipendenze tecnologiche come riconoscerle ed
intervenire”, organizzato dall'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodj, svoltosi a Crema
presso il Museo Civico di Crema e del Cremasco in Piazzetta W. De' Gregorj, per la durata

complessiva di 4 ore. Corso per il quale sono stati acquisiti 4 Crediti Formativi E.C.M.

Evento formativo: “Costruire reti territoriali di diagnosi e cura precoct per la comorbilith
dipendenze- psichiatria”, organizzato da FeDerSerD. Evento per il quale sono stati acquisiti 9

Crediti Formativi E.C.M.

Evento formative: “I trattamenti farmacologici nella dipendenza da nicotina: efficacia e
stcurezza”, organizzato dal FeDerSerD. Evento per il quale sono stati acquisiti 3 Crediti Formativi

E.C.M.

Webinar formativo: “A che gioco giochiamo? La centralita dei Ser.d nel GAP”, organizzato da

FeDerSerD. Webinar per il quale sono statl acquisiti 3 Creditl Formativi E.C.M.

Webinar :"L'INTELLIGENZA EMOTIVA A SCUOLA COME PREVENZIONE PER LE DIPENDENZE
PATOLOGICHE.” Societa italiana Tossicodipendenze

Gruppi di miglioramento”controlle di procedure di qualita U.O. SerD” organizzato da ASST

Crema

Evento formativo “IL TRATTAMENTO INDIVIDUALE DEL TABAGISMO” societa italiana di

tabaccologia

FAD: “Dipendenze e disturbo da gioco d'azzardo: il medico di medicina generale e il pediatra di
libera scelta in rete con i servizi di eura” organizzato da ATS Valpadana
Evento formaftivo: Utilizzo web mail aziendale e piattaforma meet per le videoconferenze” ASST

Crema

Evento Formativo: “DISTURBO DA GIOCO D'AZZARDOQ: inngvazione e sperimentazione nello

scenario pandemico” organizzato da Studio Ripsi
Evento Formativo: “Test SCL 90-R: uso in ambito peritale e clinica” organizzato da Studio Ripsi

Webinar: “Ci pensi mai a... i-GENERATION E SOCIETA' ADDITTIVA La dipendenza da sostanze.”
PubliEdit

Webinar: “Ci pensi mai a... i-GENERATION E SOCIETA ADDITTIVA La dipendenza

comportamentale.” PubliEdit
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Corso di formazione: “Disturbo ossessivo compulsivo: summit” Liquidplan

Evente Formativo: “La gestione delia disregolazione emotiva e dell'impulsivita: inquadramento.”

ASST Crema

Evenio formativo sul campo: “Network adolescenti” ASST Crema

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, fe dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle ieggi speciali.
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamentio dei dati personzli, secondo quanto previsto dalia

Legge 196/03 e D.lgs 101/2018.

CITTA: CREMA

DATA: 01/06/2023
w NOME E COGNOME {FIRMA)

il e Gl
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

da 01/12/2019 — a tutt'oggi

da 20/03/2019 — al 19/06/2019

Curriculum Vitae dr Fabio Muscionico

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
In relazione a quanto disposto dallart. 46 E 47 D.PR. n. 445 del 28.12.00, previa
ammonizione sulle conseguenze previste dallart. 76 D. Lgs. 443/00 in caso di
dichiarazioni false 0 mendaci a pubblico ufficiale, dichiara e attesta quanto segue:

Fabio Muscionico

\/
.

<]

Sesso Maschile| Data di nascita 31/01/1961 | Nazionalita ltaliana

Assunzione presso ATS della Brianza

Dirigente Psicologo a tempo indeterminato — Direttore di Struttura Complessa —
“Coordinamento delle Reti di Area Sociosanitaria”

Agenzia di Tutela della Salute della Brianza 2, viale Elvezia, 20900 Monza

= All'Unita Operativa Coordinamento delle Reti Integrate di Area Socio Sanitaria sono attribuite le
seguenti funzioni:

= determinare buoni, voucher e contribuzioni, secondo le indicazioni regionali riguardanti la salute
mentale: la funzione comprende la gestione dei buoni, voucher e contribuzioni, secondo le indicazioni
regionali (misure e sperimentazioni).

= governo e coordinamento dei progetti sperimentali/innovativi come previsto dalle specifiche normative
di area salute mentale: la funzione comprende la realizzazione di progetti specifici (istruttoria,
emissione bando, commissione valutativa, graduatoria ecc.), il coordinamento di tavoli tematici, il
coordinamento di iniziative sperimentali regionali o locali, con attenzione ai processi di integrazione.

= sostegno al governo della presa in carico e della continuita assistenziale mediante lo sviluppo di
strumenti informatici condivisi: la funzione comprende I'analisi degli strumenti informatici utilizzati per
comprendere: sportelli disabilita regionali territoriali; cartella condivisa Alzheimer/caregiver, fascicolo
elettronico; FaSAS e valutare le possibilita (dati, informazioni cliniche, ecc.) di dialogo dei sistemi
sanitario sociosanitario e sociale.

= superamento della frammentarieta dei percorsi: la funzione comprende la predisposizione di piani
formativi ed informativi condivisi con gli attori dei sistemi sanitario, sociosanitario e sociale finalizzati
alla conoscenza dei servizi, dei percorsi e a migliorarne l'accessibilita.

« La competenza territoriale dellATS della Brianza, comprende i 140 comuni afferenti al distretto di
Lecco (ambiti di Bellano, Lecco e Merate), di Monza (ambiti di Desio e Monza) e di Vimercate (ambiti
di Carate Brianza, Seregno, Vimercate) per un totale di circa 1.211.082 residenti al 01/01/2018.

= Sono presenti 9 presidi ospedalieri: Ospedale San Gerardo di Monza e Ospedale di Desio gestiti
dallASST di Monza; Ospedale “Manzoni” di Lecco, ospedale “Leopoldo Mandic” di Merate, Ospedale
“Umberto |” di Bellano, gestiti dal’ASST di Lecco; Ospedale di Carate, Giussano, Seregno e
Vimercate, gestiti dallASST di Vimercate per complessivi 2996 posti letto.

» In ambito sociosanitario troviamo 63 RSA (5681 p.l) € 32 CDI (900 posti a contratto) . Nel'area Disabili
31 CDD con 797 posti, 14 CSS con 139 posti e 9 RSD con 413 p.I..

= Vi sono 29 Consultori: 9 afferenti all’ASST di Lecco, 11 allASST di Monza e 9 presso 'ASST di
Vimercate.

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Dirigente Psicologo a tempo indeterminato — Direttore di Struttura Complessa —in
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da 15/02/2019 — al 30/11/2019

da 18/07/2017 — al 14/02/2019

Curriculum Vitae dr Fabio Muscionico

comando presso ATS Brianza Dipartimento PIPSS”

Agenzia di Tutela della Salute della Brianza 2, viale Elvezia, 20900 Monza

= || Comando ¢ stato richiesto dalla Direzione Generale di ATS Brianza allo scopo di poter fruire della
professionalita del sottoscritto nell'ambito delle attivita programmatorie finalizzate all'integrazione delle
prestazioni sociosanitarie con quelle sociali.

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Dirigente Psicologo a tempo indeterminato — Direttore di Struttura Complessa —
“Direzione Servizi Territoriali”

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza 33, via Pergolesi, 20900 Monza

= || Servizio Direzione dei Servizi Territoriali, ex Direzione Distrettuale, & Struttura Complessa afferente
al Dipartimento di Direzione Sanitaria.

= Nellambito del Dipartimento svolge il ruolo affidato dalla Direzione Socio Sanitaria di facilitatore dei
processi di integrazione territoriali e svolge le funzioni distrettuali prima garantite dai Distretti delle ex
ASL.

= Al servizio afferiscono le attivita relative allaccesso amministrativo territoriale dellutenza alle
prestazioni del SSN e le attivita di profilassi vaccinale.

= Nei vari settori di competenza gestisce direttamente l'integrazione tra le aree relative ai bisogni di
natura socio sanitaria o socio-assistenziale quali le attivita consultoriali, le cure domiciliari e I'invalidita
civile.

= || Servizio, per garantire appropriatezza, efficacia ed efficienza delle attivita ad esso afferenti, lavora
con modalita di rete funzionale con il Dipartimento della Cronicita (RICCA), con il Dipartimento Materno
Infantile e con il Dipartimento di Salute mentale e delle Dipendenze,

= Collabora, per quanto di competenza, all'attivita dei process owner con particolare attenzione alle
attivita di prevenzione e di accesso allassistenza sanitaria e socio-sanitaria.

= Siintegra, nei contatti con le strutture extra aziendali e i percorsi di presa in carico dei pazienti cronici,
con la SS Coordinamento ed Integrazione e il Centro Servizi della R.I.C.C.A.

= Assolve, per conto della direzione del dipartimento, al compito di contatto con il DIAC di ATS Brianza

= La competenza territoriale, comprende i 10 comuni afferenti agli ambiti di Desio e di Monza per un
totale di circa 364.000 residenti. Sono presenti 2 presidi ospedalieri (Ospedale San Gerardo e
Ospedale di Desio), direttamente gestiti dal’ASST di Monza per complessivi 1284 p.l. per acuti e una
struttura ospedaliera privata con 71 p.l. di riabilitazione. In ambito sociosanitario, troviamo 13 RSA con
1.390 p.l. e e 11 CDI con 304 posti a contratto. Nellarea Disabili 3 RSD per complessivi 144 p.l. e S
CDD per complessivi 230 posti a contratto.

= Dai dati forniti da ASST Monza, si evidenzia che nell'anno 2017 la consistenza numerica delle risorse
umane gestite risulta di 69 unita tra dirigenza Medica, e Sanitaria, personale amministrativo ed
infermieristico.

= Infine, nello stesso periodo, con riferimento ai centri di costo relativi ad attivita direttamente erogate dai
presidi distrettuali (vaccinazioni, assistenza integrativa, protesica, ossigenoterapia, gravissime
disabilita, continuita assistenziale, scelta revoca, esenzioni) le risorse economiche risultano di circa
25,589 milioni di euro.

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Direttore SocioSanitario

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza 33, via Pergolesi, 20900 Monza
= Govemo dei processi orizzontali ospedalieri e di integrazione ospedale/territorio

= Diretto riferimento delle attivita delle reti integrate dei Dipartimenti di Area di Salute Mentale, di Area
Matemo Infantile e della Cronicita

= Direzione delle attivita funzionali che coinvolgono tutti i dipartimenti nell'integrazione tra ospedale e
territorio

= Atti di indirizzo socio sanitari necessari alla Gestione Operativa per svolgere i compiti gestionali
assegnati

= Govemo dell'offerta socio sanitaria anche attraverso le attivita dei Process Owners

= Supporto alla Direzione Sanitaria nella pianificazione, programmazione e controllo delle attivita delle
unita d'offerta (secondo un modello matriciale della gestione e delle responsabilita)

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Pagina2/14



Q\K\ ropass

da 01/04/2017 —a 17/07/2017

Curriculum Vitae dr Fabio Muscionico

= Volume di attivita annuale in migliaia di euro, tratto dal consuntivo 2018: valore della produzione 2018:
€514.816

= N° dipendenti (full time equivalent) 2018: 4.178,33

= 'ASST di Monza & un Azienda Socio Sanitaria Territoriale Universitaria Sede della Facolta di Medicina
dell'Universita Milano Bicocca nonché del corso di formazione per Medici di Medicina Generale.

= Ad essa afferiscono i seguenti presidi e strutture sanitarie:

= Presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza

= || Presidio Ospedaliero San Gerardo, con sede in Monza dotato di 940 posti letto, sede di Pronto
Soccorso, Centro Trasfusionale, Centro Dialisi, dispone di n. 22 sale operatorie

= Nel 2017 sono stati effettuati 20.265 ricoveri ordinari, 9.041 accessi in Day Hospital oltre 28.555
prestazioni di attivita ambulatoriale complessa, espletando 25.165 interventi chirurgici, 82.825 accessi
estemi in pronto soccorso

= Presidio Ospedaliero Di Desio & dotato complessivamente di: 346 poti letto (di cui n.10 posti letto per
subacuti + n. 21 culle); & sede di DEA di 1°livello; di un Blocco Operatorio comprendente n. 7 sale
operatorie pil1 2 sale operatorie del Blocco Sala Parto e due sale di Emodinamica; Centro Dialisi. Nel
2017 sono stati effettuati n, 13.413 ricoveri ordinari (di cui n. 1337 parti), n. 1.299 accessi in Day
Hospital e n. 64.329 accessi di Pronto Soccorso.

= Presidio Corberi di Limbiate struttura residenziale che ospita 86 pazienti affetti da grave disabilita psico
fisica. In questi anni, si sono realizzati importanti interventi di miglioramento dell'appropriatezza
dell'intervento dal punto di vista sanitario, della struttura e della situazione di protezione giuridica degli
ospiti. Nel presidio & inserita la RSD Beato Papa Giovanni XXIII con 60 posti letto accreditati. Anche
in questo caso gli interventi di messa a norma sia dal punto di vista giuridico e strutturale dellimmobile,
nonché del rispetto degli standard gestionali, organizzativi e del’appropriatezza sono stati importanti.
La saturazione dei posti letto € nel 2018 vicina al 98%.

= Strutture Sanitarie Temitoriali: Poliambulatori di: Bovisio Masciago, Brugherio, Cesano Maderno
(anche Presst), Desio, Limbiate, Lissone, Monza, Muggio (anche Presst), Nova Milanese (anche
Presst).

= Centro Polivalente per giovani policonsumatori

= Centro trattamento Tabagismo

= NOA di Monza

= SERT di Limbiate

= U.O Carcere di Monza

= SERT di Monza

= Consultori Familiari Pubblici di Desio, Limbiate e Monza de Amicis piu 7 sedi secondarie

= Ha coadiuvato, unitamente al direttore amministrativo e al Direttore Sanitario, per quanto di
competenza, il Direttore Generale nel govemo dell'azienda. Secondo il POAS 2016-2019 ha definito
una collaborazione con il Direttore Sanitario per sviluppare le modalita operative utili ad attuare il
percorso di riorganizzazione della azienda secondo un modello di integrazione tra l'ospedale e il
territorio e di avvio del percorso di presa in carico del paziente cronico e fragile.

= | 10 posti letto accreditati di cure sub acute nel presidio di Desio, utilizzati “de facto” come letti di
appoggio alla Medicina, sono stati riconvertiti in modo appropriato portando, con il contributo del
dipartimento della cronicita, i posti letto ad una saturazione vicina al 100%.

= Sono state integrate le strutture provenienti dalla ex ASL di Monza e della Brianza, ampliando
I'organico medico ed infermieristico del Servizio Vaccinazioni, migliorando nel 2017 le percentuali di
copertura rispetto all'anno precedente ed istituendo, altresi ambulatori vaccinali intra ospedalieri
coinvolgendo gli igienisti delle Direzioni Mediche, e gli infettivologi nel percorso vaccinale per le
categorie a rischio: il valore dei costi annui delle vaccinazioni & di circa 2,7 milioni di euro/anno.

= Sono state sviluppate azioni di integrazione tra i consultori e i reparti ospedalieri del Dipartimento
matemo Infantile e il Dipartimento di Salute Mentale, stimolando sinergie tra gli attori coinvolti nel
Percorso Nascita e nella presa in carico della genitorialita.

La gestione della cronicita condotta direttamente in sinergia con il direttore sanitario, pur avendo avuto
risultati quantitativi inferiori alle attese come nella maggior parte delle aziende sociosanitarie lombarde,
ha realizzato risultati interessanti: ad oggi sono stati sottoscritti 1.075 contratti di Presa in Carico di cui
circa il 50% di livello 2, il 40% di livello 3 e il 10% di livello 1. La scelta che si ritiene pill interessante
stata la redazione dei PAl direttamente da parte dei clinical manager specialisti ospedalieri ((coinvolti 68
clinical manager con almeno un PAI attivo), cosa che si ritiene possa garantire una reale presa in carico
allinterno della relazione medico/paziente. Sono stati stipulati n. 68 contratti di avvalimento con soggett
terzi erogatori.

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Direttore Socio Sanitario f.f.
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da 06/06/2016 — a 17/07/2017

da 01/01/2016 — a 05/06/2016 (la
competenza sull'ambito di
Seregno ¢ afferita “de facto” alla
ASST di Vimercate ex lege 23/15
nei primi mesi del 2016)

Curriculum Vitae dr Fabio Muscionico

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza 33, via Pergolesi, 20900 Monza

= Governo dei processi orizzontali ospedalieri e di integrazione ospedale/territorio

= Diretto riferimento delle attivita delle reti integrate dei Dipartimenti di Area di Salute Mentale, di Area
Materno Infantile e della Cronicita

= Direzione delle attivita funzionali che coinvolgono tutti i dipartimenti nell'integrazione tra ospedale e
territorio

= Atti di indirizzo socio sanitari necessari alla Gestione Operativa per svolgere i compiti gestionali
assegnati

= Governo dell'offerta socio sanitaria anche attraverso le attivita dei Process Owners

= Supporto alla Direzione Sanitaria nella pianificazione, programmazione e controllo delle attivita delle
unita d'offerta (secondo un modello matriciale della gestione e delle responsabilita)

= volume di attivita annuale in migliaia di euro, tratto dal Bilancio di Esercizio approvato: Valore della
produzione 2017: € 504.895

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Direttore di Struttura Complessa con funzioni di coordinamento attivita Territoriali
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza 33, via Pergolesi, 20900 Monza

= Le principali attivita e responsabilita sono in continuita con l'incarico precedente di Direttore di Distretto
Socio Sanitario

= La nuova competenza territoriale disegnata dalla L.R. 23/15, comprende i 10 comuni afferenti agli
ambiti di Desio e di Monza per un totale di circa 364.000 residenti. Sono presenti 2 presidi ospedalieri
(Ospedale San Gerardo e Ospedale di Desio), direttamente gestiti dallASST di Monza per
complessivi 1284 p.l. per acuti e una struttura ospedaliera privata con 71 p.l. di riabilitazione. In ambito
sociosanitario, troviamo 13 RSA con 1.390 p.l. e e 11 CDI con 304 posti a contratto. Nell'area Disabili
3 RSD per complessivi 144 p.l. e 9 CDD per complessivi 230 posti a contratto.

= Dai dati forniti da ASST Monza, si evidenzia che nell'anno 2017 la consistenza numerica delle risorse
umane gestite risulta di 69 unita tra dirigenza Medica, e Sanitaria, personale amministrativo ed
infermieristico.

= Infine, nello stesso periodo, con riferimento ai centri di costo relativi ad attivita direttamente erogate dai
presidi distrettuali (vaccinazioni, assistenza integrativa, protesica, ossigenoterapia, gravissime
disabilita, continuita assistenziale, scelta revoca, esenzioni) le risorse economiche risultano di circa
25,589 milioni di euro.

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Dirigente Psicologo a tempo indeterminato — Direttore di Struttura Complessa —
Distretto Socio Sanitario degli ambiti di Desio e Seregno

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza 33, via Pergolesi, 20900 Monza

= Attuare attivita istituzionali e obiettivi concordati con la Direzione Strategica di impatto sul cittadino;

= Collaborare all'analisi della domanda specifica del territorio e a svolgere la programmazione delle
attivita, in raccordo con i Dipartimenti aziendali;

= Partecipare alle azioni di governo della domanda in collaborazione con i medici di famiglia, anche
attraverso il Comitato di Distretto;

= Presidiare la continuita dei percorsi di cura attraverso lintegrazione delle prestazioni, dei servizi e la
multiprofessionalita degli interventi;

= Garantire le attivita di informazione/orientamento all'utenza, attraverso il front office e il Servizio Unico
del Welfare (SUW), l'accoglienza, l'orientamento e la presa in carico delle persone fragili con
problematiche complesse sia di ordine sanitario che socio sanitario tramite il modello di assistenza,
basato sulla “presa in carico” della persona nella complessita e globalita dei bisogni;

= Sviluppare informazione, educazione e supporto al cittadino ed alla famiglia nella scelta dei percorsi;

= Assicurare ['erogazione delle prestazioni di accertamento dell'invalidita civile, cecita, sordita, handicap
e disabilita, secondo la programmazione definita dal Servizio di Medicina Legale;

= Garantire il raccordo con Servizi Sociali comunali per lintegrazione dei servizi socio sanitari e sociali
e con le strutture sanitarie per la continuita di cura;

= Garantire in collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione Medico (Servizio Igiene e Sanita
Pubblica) le prestazioni ambulatoriali in materia di vaccinazioni, profilassi internazionale, sorveglianza
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da 06/10/2015 — a 31/12/2015
(lincarico & proseguito “de facto”
nei primi mesi del 2016 per conto
di ATS Brianza)

da 01/03/2015 —a 31/12/2015

Curriculum Vitae dr Fabio Muscionico

malattie infettive e certificazioni medico legali;

= collaborare alla realizzazione degli interventi di promozione della salute previsti dallo specifico Piano
Integrato Locale di Promozione della Salute e alla realizzazione delle campagne di screening.

= |l territorio del Distretto di Desio copre 7 Comuni della provincia di Monza per un totale di circa 192.000
residenti. E' presente 1 presidio ospedaliero (Ospedale di Desio), afferente allASST di Monza con 344
p.l. per acuti e una struttura ospedaliera privata con 71 p.l. di riabilitazione. In ambito sociosanitario,
troviamo 4 RSA con 464 p.l. e e 3 CDI con 79 posti a contratto. Nellarea Disabili 2 RSD per
complessivi 84 p.l. e 5 CDD per complessivi 135 posti a contratto.

= Dai dati fomniti da ASST Monza, si evidenzia che nell'anno 2016 la consistenza numerica delle risorse

umane gestite risulta di 69 unita tra dirigenza Medica, e Sanitaria, personale amministrativo ed
infermieristico.

= Infine, nello stesso periodo, con riferimento ai centri di costo relativi ad attivita direttamente erogate dai
presidi distrettuali (vaccinazioni, assistenza integrativa, protesica, ossigenoterapia, gravissime

disabilita, continuita assistenziale, scelta revoca, esenzioni) le risorse economiche risultano di circa
25,589 milioni di euro.

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Dirigente Psicologo a tempo indeterminato — Direttore di Struttura Complessa “ad
interim” — Servizio Famiglia
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e della Brianza, 2, v.le Elvezia,, 20900 Monza

= rilevare i bisogni emergenti nell'area di competenza, in accordo con i Distretti, gli altri Erogatori pubblici
e privati accreditati, gli Enti Locali e il Terzo Settore;

= progettare linee generali di intervento in risposta ai bisogni rilevati, anche con attivita sperimentali,
tenendo conto degli indirizzi nazionali e regionali in materia;

= individuare le linee d'indirizzo per la presa in carico dei soggetti fragili e delle loro famiglie;

= fomire attivita di analisi della qualita e appropriatezza delle prestazioni mediante counseling,
predisposizione protocolli e procedure, rilevazioni di soddisfazione dellutenza;

= collaborare alla programmazione di settore nellambito della definizione dei Piani di Zona, mediante
raccordo con i servizi sociali comunali, osservatori e tavoli di lavoro per specifiche attivita;

= gestire l'attuazione di attivita derivanti da specifiche Leggi di seftore, mediante progettazione,
valutazione, gestione fondi dedicati, monitoraggio e rendicontazione;

= collaborare con Dipartimento ASSI per definizione di obiettivi e budget e per il relativo monitoraggio;

= programmare gli interventi trasversali rispetto ai target ed ai Gestori pubblici ed accreditati per la presa
in carico socio-sanitaria integrata nell'ambito della rete territoriale con i Servizi sociali comunali e del
Terzo Settore anche attraverso sperimentazioni;

= rilevare i nuovi bisogni emergenti nell'ottica della centralita della famiglia, in raccordo con tutti gli
erogatori territoriali (Distretti, Privati accreditati, Enti territoriali e Terzo Settore)
= governance attivita consultoriale, coordinando il Tavolo dei Consultori pubblici e privati accreditati;

= monitorare 'andamento delle attivita consultoriali, rese da erogatori pubblici o privati accreditati, tramite
flussi informativi, analisi degli indicatori di attivita e rilevazione dei costi;
= mantenere la qualita professionale degli operatori del settore tramite I'aggiornamento continuo previa

valutazione del bisogni formativi, progettando proposte specifiche e monitorandone gli effetti, in
raccordo con I'U.O. Sviluppo e Formazione Risorse Umane

= Dai dati forniti da ATS Brianza, risulta che la consistenza numerica delle risorse umane gestite risulta
di 14 unita tra dirigenza Medica, e Sanitaria, personale amministrativo ed infermieristico (afferenti alle
aree Famiglia, ADI, Fragilita e Anziani).

= Infine, con riferimento alla consistenza numerica delle risorse finanziarie gestite, il valore dei costi
imputati & stato di circa 1,5 milioni di euro.

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Dirigente Psicologo a tempo indeterminato — Direttore di Struttura Complessa —
Distretto Socio Sanitario degli ambiti di Desio e Seregno

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e della Brianza, 2, v.le Elvezia,, 20900 Monza

= attuare attivita istituzionali e obiettivi concordati con la Direzione Strategica di impatto sul cittadino;

= collaborare allanalisi della domanda specifica del territorio e a svolgere la programmazione delle
attivita, in raccordo con i Dipartimenti aziendali;

= partecipare alle azioni di governo della domanda in collaborazione con i medici di famiglia, anche
attraverso il Comitato di Distretto;
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da 16/01/2014 — a 28/02/2015

Curriculum Vitae dr Fabio Muscionico

= presidiare la continuita dei percorsi di cura attraverso lintegrazione delle prestazioni, dei servizi e la
multiprofessionalita degli interventi;

= garantire le attivita di informazione/orientamento all'utenza, attraverso il front office e il Servizio Unico
del Welfare (SUW), l'accoglienza, l'orientamento e la presa in carico delle persone fragili con
problematiche complesse sia di ordine sanitario che socio sanitario tramite il modello di assistenza,
basato sulla “presa in carico” della persona nella complessita e globalita dei bisogni;

= sviluppare informazione, educazione e supporto al cittadino ed alla famiglia nella scelta dei percorsi;

= assicurare I'erogazione delle prestazioni di accertamento dell'invalidita civile, cecita, sordita, handicap
e disabilita, secondo la programmazione definita dal Servizio di Medicina Legale;

= garantire il raccordo con Servizi Sociali comunali per l'integrazione dei servizi socio sanitari e sociali
con le strutture sanitarie per la continuita di cura;

= garantire in collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione Medico (Servizio Igiene e Sanita
Pubblica) le prestazioni ambulatoriali in materia di vaccinazioni, profilassi internazionale, sorveglianza
malattie infettive e certificazioni medico legali;

= collaborare alla realizzazione degli interventi di promozione della salute previsti dallo specifico Piano
Integrato Locale di Promozione della Salute e alla realizzazione delle campagne di screening.

= || territorio del Distretto degli ambiti di Desio e Seregno, comprende 17 Comuni della provincia di
Monza per un totale di circa 362.000 residenti. E' presente 1 presidio ospedaliero (Ospedale di Desio),
afferente allAzienda ospedaliera di Desio e Vimercate con 344 p.. per acuti € una struttura
ospedaliera privata con 71 p.l. di riabilitazione. In ambito sociosanitario, troviamo 11 RSA con 1.033
p.l. e e 6 CDI con 129 posti a contratto. Nel'area Disabili 3 RSD per complessivi 149 p.I. e 9 CDD per
complessivi 245 posti a contratto.

= Nell'anno 2015 il valore dei costi dei centri di responsabilita a me assegnati & stato pari a circa 460
milioni di euro.

= Dai dati forniti da ATS Brianza, risulta che la consistenza numerica delle risorse umane gestite risulta
di 65 unita tra dirigenza Medica, e Sanitaria, personale amministrativo ed infermieristico.

= Infine, con riferimento ai centri di costo relativi ad attivita direttamente erogate dai presidi distrettuali
(consultori, adi, vaccinazioni, assistenza integrativa, MMG e PDF, protesica, ossigenoterapia, visite
fiscali, gravissime disabilita, continuita assistenziale, scelta revoca, esenzioni) le risorse economiche
risultano di circa 21,5 milioni di euro.

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Dirigente Psicologo a tempo indeterminato — Direttore di Struttura Complessa —
Distretto Desio

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e della Brianza, 2, v.le Elvezia, 20900 Monza

= attuare attivita istituzionali e obiettivi concordati con la Direzione Strategica di impatto sul cittadino;

= collaborare allanalisi della domanda specifica del territorio e a svolgere la programmazione delle
attivita, in raccordo con i Dipartimenti aziendali;

= partecipare alle azioni di governo della domanda in collaborazione con i medici di famiglia, anche
attraverso il Comitato di Distretto;

= presidiare la continuita dei percorsi di cura attraverso l'integrazione delle prestazioni, dei servizi e la
multiprofessionalita degli interventi;

= garantire le attivita di informazione/orientamento allutenza, attraverso il front office e il Servizio Unico
del Welfare (SUW), l'accoglienza, 'orientamento e la presa in carico delle persone fragili con
problematiche complesse sia di ordine sanitario che socio sanitario tramite il modello di assistenza,
basato sulla “presa in carico” della persona nella complessita e globalita dei bisogni;

= sviluppare informazione, educazione e supporto al cittadino ed alla famiglia nella scelta dei percorsi;

= assicurare I'erogazione delle prestazioni di accertamento dell'invalidita civile, cecita, sordita, handicap
e disabilita, secondo la programmazione definita dal Servizio di Medicina Legale;

= garantire il raccordo con Servizi Sociali comunali per l'integrazione dei servizi socio sanitari e sociali e
con le strutture sanitarie per la continuita di cura;

= garantire in collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione Medico (Servizio Igiene e Sanita
Pubblica) le prestazioni ambulatoriali in materia di vaccinazioni, profilassi internazionale, sorveglianza
malattie infettive e certificazioni medico legali;

= collaborare alla realizzazione degli interventi di promozione della salute previsti dallo specifico Piano
Integrato Locale di Promozione della Salute e alla realizzazione delle campagne di screening.

= |l territorio del Distretto di Desio copre 7 Comuni della provincia di Monza per un totale di circa 192.000
residenti. E’ presente 1 presidio ospedaliero (Ospedale di Desio), afferente all' Azienda ospedaliera di
Desio e Vimercate con 344 p.l. per acuti e una struttura ospedaliera privata con 71 p.I. di riabilitazione.
In ambito sociosanitario, troviamo 4 RSA con 464 p.l. e e 3 CDI con 79 posti a contratto. Nell'area
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§< Iropass

da 01/12/2013 — a 15/01/2014

da 01/06/2012 — a 30/11/2013

da 01/07/2011 — a 31/05/2012

da 01/01/2009 — a 30/06/2011

Curriculum Vitae dr Fabio Muscionico

Disabili 2 RSD per complessivi 84 p.l. e 5 CDD per complessivi 135 posti a contratto.

= Nell'anno 2014 il valore dei costi dei centri di responsabilita a me assegnati e stato pari a circa 250
milioni di euro.

= Dai dati forniti da ATS Brianza, risulta che la consistenza numerica delle risorse umane gestite risulta
di 50 unita tra dirigenza Medica, e Sanitaria, personale amministrativo ed infermieristico.

= Infine, con riferimento ai centri di costo relativi ad attivita direttamente erogate dai presidi distrettuali
(consultori, adi, assistenza integrativa, MMG e PDF, protesica, ossigenoterapia, visite fiscali,
gravissime disabilita, continuita assistenziale, scelta revoca, esenzioni, le risorse economiche risultano
di circa 11 milioni di euro.

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Dirigente Psicologo (psicoterapeuta) ex X°
Incarico di Alta Professionalita presso il Distretto sociosanitario in considerazione
dell'esperienza acquisita in materia

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Lecco, 120, Corso Carlo Alberto, 23900 Lecco
Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Dirigente Psicologo — Direttore di Struttura Complessa — Distretto di Desio

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e della Brianza, 2, v.le Elvezia, 20900 Monza

= Garantire 'erogazione delle prestazioni secondo le linee guida, i volumi concordati, garantendo un
accesso uniforme in tutti i presidi

= Monitorare gli obiettivi aziendali assegnati
= Gestire risorse umane assegnate, curare l'organizzazione della rete d’offerta distrettuale (Consultori,

ADI, Anziani/Disabili, Invalidita, Continuita Assistenziale, cure primarie, scelta/revoca, Assistenza
Protesica, Assistenza Integrativa, Medicina Fiscale, etc)

= Garantire lintegrazione socio sanitaria del distretto anche attraverso la partecipazione attiva alla
programmazione zonale

= || territorio del Distretto di Desio copre 7 Comuni della provincia di Monza per un totale di circa 198.000
residenti. E' presente 1 presidio ospedaliero (Ospedale di Desio), afferente all Azienda ospedaliera di
Desio e Vimercate con 344 p.l. per acuti e una struttura ospedaliera privata con 71 p.l. di riabilitazione.
In ambito sociosanitario, troviamo 4 RSA con 464 p.l. e e 3 CDI con 79 posti a contratto. Nell'area
Disabili 2 RSD per complessivi 84 p.l. e 5 CDD per complessivi 135 posti a contratto.

= Negli anni 2012 e 2013 il valore dei costi dei centri di responsabilita a me assegnati & stato pari a circa
250 milioni di euro per annualita. ‘

= Dai dati forniti da ATS Brianza, risulta che la consistenza numerica delle risorse umane gestite risulta
di 47 unita tra dirigenza Medica, e Sanitaria, personale amministrativo ed infermieristico.

= Infine, con riferimento ai centri di costo relativi ad attivita direttamente erogate dai presidi distrettuali
(consultori, ADI, assistenza integrativa, MMG e PDF, protesica, ossigenoterapia, visite fiscali,
gravissime disabilita, continuita assistenziale, scelta revoca, esenzioni, le risorse economiche risultano
di circa 12,5 milioni di euro per il 2012 e 11,6 milioni per il 2013.

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Dirigente Psicologo (psicoterapeuta) ex X° Incarico di Alta Professionalita:
Responsabile Unita Organizzativa Gestione Consultori Familiari

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Lecco, 120, Corso Carlo Alberto, 23900 Lecco

» Garantire I'erogazione delle prestazioni secondo le linee guida, i volumi concordati, garantendo un
accesso uniforme in tutti i consultori (12 sedi)

= Monitorare gli obiettivi aziendali assegnati

= Direzione delle risorse umane assegnate e organizzazione della rete di offerta

= Monitoraggio ed incremento dellappropriatezza dell'attivita erogata

= Garantire correttezza e completezza dei flussi informativi regionali e ministeriali

= Organizzazione e definizione delle procedure di supporto amministrativo e di segreteria del Servizio
= Coordinare i referenti territoriali e di distretto

= Garantire la partecipazione attiva ed integrata dei propri consultori alla programmazione zonale

= Coordinamento dei tirocini e dei volontariati di area psicologica
Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Dirigente Psicologo (psicoterapeuta) ex X° Incarico di Alta Professionalita:
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Curriculum Vitae dr Fabio Muscionico

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Lecco, 120, Corso Carlo Alberto, 23900 Lecco

= Responsabile del'Ufficio di Supporto al Consiglio di rappresentanza dei Sindaci e delle Assemblee
distrettuali in materia di Integrazione socio-sanitaria (nomina 2 luglio 2008, prot. 40502);

= Piani di Zona e loro monitoraggio

= Programmazione area Consultori Familiari accreditati (budget ed organizzazione),

= Valutazione, finanziamento e monitoraggio di progetti di area socio-sanitaria;

= Assicurare la qualita scientifica dei progetti di promozione della Salute di area Socio-sanitaria

= Coordinamento dei lavori del Tavolo del Terzo Settore;

= Garantire raccordo tra i piani di formazione dei servizi ASSI;

= Membro del Comitato di Dipartimento ASSI;

= Membro del gruppo di Lavoro per la revisione del sito aziendale, garantisce la parte di competenza
della Direzione Sociale.

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Membro volontario del Consiglio di Amministrazione e DIRETTORE DEL
SETTORE RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE:

Cooperativa Sociale RAGAZZI E CINEMA ONLUS, 23848 Oggiono

= Area progettazione ambito sociale e fund raising
= Recruiting e formazione del personale
= Rapporti con le Istituzioni pubbliche e private.

Attivita o settore Cooperativa sociale

Dirigente Psicologo (psicoterapeuta) ex X° Incarico di Alta Professionalita
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Lecco, 120, Corso Carlo Alberto, 23900 Lecco

= Responsabile dell'Ufficio di Supporto al Consiglio di rappresentanza dei Sindaci e delle Assemblee
distrettuali in materia di Integrazione socio-sanitaria (nomina 2 luglio 2008, prot. 40502);

= Referente aziendale per I'organizzazione attivita dei consultori e del sistema informativo;

= Referente territoriale del responsabile del Distretto di Lecco per la subarea dell’Oggionese,
collaborando per I'organizzazione degli spazi e la gestione delle attrezzature

= Responsabile Aziendale per il monitoraggio dei Piani di Zona; (FSR e FNPS)

= Referente aziendale del Tavolo di Confronto del Terzo Settore;

= Referente qualita per il Servizio Famiglia, Infanzia eta evolutiva;

= Referente per la Formazione Aziendale del Dipartimento ASSI;

= Referente per il Direttore Sociale nel Gruppo Permanente Promozione della Salute

* Referente aziendale L.R. 23/99.

Tali incarichi si configurano come qualificata attivita di direzione nellambito di servizi socio-sanitari e
socio-assistenziali (cfr. certificazione rilasciata da ASL Lecco, prot. 7451 dell'1 febbraio 2007 agli atti
della stessa).

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Dirigente Psicologo (psicoterapeuta) ex X°
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Lecco, 120, Corso Carlo Alberto, 23900 Lecco

= Dal 17 febbraio 1999 (delibera 385/99) Referente Territoriale del Direttore di Distretto — zona Oggiono

= Dalf'1 giugno 2001 (delibera 468/2001) Referente Supporto Sistema Informativo Dipartimento ASS| e
Servizio Famiglia

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Formatore Aziendale
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Curriculum Vitae dr Fabio Muscionico

Mercurio S.r.l. Societa di consulenza Villaguardia (CO)

= Collaborazione professionale formativa su tematiche relative al rischio e alla sicurezza presso Enti
Locali

Attivita o settore Consulenza aziendale

Psicologo Psicoterapeuta Consulente Tecnico di Parte
Vari Studi legali Lecco/Como

= Collaborazione professionale su tematiche civilistiche, volontaria giurisdizione, risarcimento danno
biologico ed esistenziale, abuso sessuale.

Attivita o settore  Consulenza in ambito legale

Psicologo-Psicoterapeuta libero professionista extra ed intra moenia
Ambulatorio Polispecialistico “S. Angelo” Pontelambro (CO)
Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Psicologo-Psicoterapeuta
Istituto Italiano di Programmazione Neurolinguistica - Milano

= Partecipazione ad uno studio finanziato dalla Regione Lombardia, per la sperimentazione di un
protocollo psicoterapeutico con il modello di ipnosi clinica non direttiva con pazienti sieropositivi
afferenti al Centro Assistenza Sieropositivi Aids dellUSSL 3 di Varese.

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

Psicologo Coadiutore di ruolo
USSL n. 28 di Ponte San Pietro

= Assegnato al settore Dipendenze

Attivita o settore Assistenza Sanitaria
Psicologo Collaboratore/Coadiutore di ruolo

USSL n. 15 di Erba; USSL n. 16 di Lecco; Azienda USSL n. 7 di Lecco
= Assegnato al settore Eta Evolutiva disabili e consultorio

Attivita o settore Assistenza Sanitaria

“ MANAGEMENT IN SANITA” - Corso Di Formazione Universitaria Avanzata In
Ambito Manageriale e Organizzativo

Universita degli Studi di Pavia, Dip. di Scienze Economiche ed Aziendali — FIASO — Pavia/Milano

= || Corso & diretto alle direzioni strategiche di ASST, ATS, IRCCS e AREU, ha una durata di 56 ore ed
ha I'obiettivo formativo di mettere i partecipanti in grado di maturare la consapevolezza della propria
responsabilita apicale, nel ruolo di decisori. Questo obiettivo si declina lungo 3 traiettorie di
apprendimento: Strategia e struttura organizzativa, Comportamento organizzativo, leadership e
comunicazione ed infine Innovazione e creazione del valore in sanita.

= || direttore scientifico del corso € il Prof. Pietro Previtali, Dipartimento di Scienze Economiche ed
Aziendali, Universita degli Studi di Pavia.

= || corso si & svolto nelle giornate di: 28 e 29 settembre 2018, 12 e 13 ottobre 2018, 26 e 27 ottobre
2018, 16,17 novembre 2018, 30 novembre 2018.

Corso direzione strategica "Lifescience Management and Innovation™ Modulo |
LIUC Businness School - Milano

= |l corso era indirizzato alle direzioni strategiche delle aziende ed agenzie sanitarie che sono chiamate
a trasferire nelle organizzazioni il percorso di profondo rinnovamento del modello organizzativo e
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Da 13/09/2018 — a 16/04/2019
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Curriculum Vitae dr Fabio Muscionico

gestionale tracciato per il SSN negli ultimi tempi. La Direzione del corso era in capo al Prof. Davide
Croce.

= |l corso ha delineato i criteri per orientare la gestione delle organizzazioni, proponendo una lettura
sistemica dei principali strumenti manageriali. Temi: Responsabilita civili e penali (18/10/2018), Modelli
organizzativi evoluti (23/10/2018) e Comunicazione strategica (31/10/2018).

* In data 14 novembre 20018 si & svolto un modulo aggiuntivo corrispondente al convegno "Fine vita e

testamento biologico: comunicazione e gestione clinica del paziente terminale”, che si € tenuto presso
Ospedale San Gerardo di Monza.

CORSI DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI DI AZIENDA
SANITARIA (DIAS 1702)

Accademia di formazione per il SSL — POLIS Lombardia - Milano

= | contenuti formativi e I'articolazione didattica rispecchiano le indicazioni provenienti dalla normativa
vigente, in particolare dal D.Lgs.502/1992 e dal D.Lgs.171/2016.

= Le macro aree tematiche sono: Politica sanitaria, Organizzazione e gestione dei servizi sociosanitari,
Criteri di finanziamento ed elementi di gestione economico-finanziaria, Risorse umane e
organizzazione del lavoro.

= |l corso si € articolato nelle seguenti giorate: 13/09, 17/09, 18/09, 24/09, 01/10, 15/10, 22/10, 05/11,
12/11,19/11, 26/11, 10/12/2018, 14/01, 21/01, 29/01, 04/02, 11/02. 12/02. 14/02, 18/02. 19/02. 21/02,
26/02. 11/03. 16/04/2019.

= In data 16 novembre 2018, si & svolto un seminario riservato solo ai diplomati dei corsi manageriali di
Accademia ed agli attuali corsisti. In questa occasione, ci si & confrontati con 'Assessore Gallera, in
un incontro costruito a partire dalle domande dei partecipanti e considerazioni sulla implementazione
della riforma.

Corso “Le buone prassi della comunita professionale Direttori sociosanitari del SSL”
Accademia di formazione per il SSL— POLIS Lombardia - Milano

= || Corso & rivolto alla Comunita di Pratica dei Direttori Sociosanitari delle Aziende e Agenzie Lombarde
e comprende momenti di confronto sulle buone prassi di ciascuno e momenti di confronto con le
strutture della DG welfare di Regione Lombardia.

= L'orario € dalle ore 14.30 alle 16.30

= || sottoscritto & stato presente nelle seguenti giorate: 13 dicembre 2017, 22 marzo 2018, 4 luglio
2018, 29 settembre 2018, 25 ottobre 2018.

Corso Residenziale — Evento “Management Sanitario: La sfida della Complessita”.
ASST Monza — Dipartimento di Scienze Economiche ed Aziendali UNIPV- Monza

= || Corso era rivolto ai Dirigenti con le maggiori leve decisionali in Azienda (Direzione Strategica,
Direzioni di Dipartimento e UOC) ed era centrato sui processi di cambiamento, la leadership e la
motivazione, con modalita di conduzione interattiva

= Ho partecipato alle giornate del 21 marzo e 5 aprile 2018, per complessive 14 ore. Nella sessione
conclusiva ho contribuito anche con un mio intervento sulla motivazione al cambiamento.
= La Direzione e conduzione delle giornate era affidata al prof. Pietro Previtali.

Corso di aggiornamento “Formazione finalizzata all'attuazione del percorso di presa
in carico definito dalla DGR n. X/6164 del 30/01/2017 “Governo della domanda:
awvio della presa in carico di pazienti cronici e fragili: determinazioni in merito
all'attuazione dell'art. 9 della legge n. 23/2015”

ASST MONZA - Monza

= |'obiettivo del corso & stato quello di avviare il modello di presa in carico nelle strutture dellASST di

Monza coinvolgendo capillarmente tutti gli operatori dell'azienda anche attraverso il modello della
“formazione dei formatori”.

= Il Corso, accreditato con cod. n. DIPSTR1708, si € svolto nelle giomate del 16 e 22 novembre 2017
= La partecipazione mia ¢ stata anche quella di Responsabile Scientifico.

Corso di Formazione “Management per la Direzione delle Organizzazioni Sanitarie”
PROGEA — FEDERSANITA - ANCI - Milano
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= L'obiettivo del corso € stato quello di approfondire i principali contenuti manageriali relativi
all'organizzazione sanitaria, alla qualita dei servizi, alla programmazione e controllo di gestione e alla
valorizzazione del capitale umano, in modo da affinare le competenze nella capacita di analisi
organizzativa e di interpretazione del contesto di riferimento, con l'aggiornamento di futte le
conoscenze in materia di organizzazione e gestione dei Servizi sanitari, valutazione della qualita dei
servizi., gestione delle risorse umane, criteri di finanziamento ed elementi di programmazione e
controllo.

= La direzione didattica era affidata al prof. Antonello Zangrandi.
= |l corso si € svolto nei giorni 25, 26, 27, 28, 29 ottobre 2017 per complessive 50 ore.
= La valutazione finale del test & stata pari a 100/100.

Convegno “Le sinergie nella continuita assistenziale per gestire le sfide del
cambiamento e per governare i servizi integrati alla luce della Legge 23/2015".
ATS Brianza

= |l Corso, accreditato era quello di approfondire i principali contenuti manageriali relativi allECM_CPD
con codice ID: 112639.1, aveva come obiettivo didattico/formativo generale il Management sanitario,
linnovazione gestionale e la sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali, soprattutto
nell'ambito delle cure Primarie e dell'attivita distrettuale.

= Al termine della valutazione sono stati assegnati n. 11,2 crediti ECM per I'anno 2017.

Corso FAD “Le nuove frontiere del Disease Management: la governance della
cronicita in ottica Chronic Care Model”.
Eubea S.r.l. - Napoli

= |l Corso, accreditato ECM con codice n. 166399, aveva come obiettivo didattico/formativo generale il
Management sanitario, l'innovazione gestionale e la sperimentazione di modelli organizzativi e
gestionali, soprattutto nellambito delle cure Primarie e dell'attivita distrettuale.

= Al termine della valutazione sono stati assegnati n. 25 crediti formativi per 'anno 2016.

Percorso di rivalidazione del certificato manageriale, valido per tutte le figure “Qualita
e Management nelle organizzazioni sanitarie”.

PROGEA - EUPOLIS - Milano

= L'obiettivo del corso & stato quello di approfondire i principali contenuti manageriali relativi
allorganizzazione sanitaria, alla programmazione e controllo di gestione e alla valorizzazione del
capitale umano, in modo da affinare le competenze nella capacita di analisi organizzativa e
ambientale.

= |l corso, con codice PRG10003/OE era accreditato da |.Re.F.-Scuola di Direzione in Sanita quale
evento utile alla rivalidazione del certificato di formazione manageriale e si & svolto presso PROGEA
— VIA RIPAMONTI 44 MILANO (prof. Antonello Zangrandi, dr Mario Faini) nei giorni 8-15-22-29
maggio 2014, e 5-12 giugno 2014, per un totale di 48 ore.

Il Punteggio finale conseguito € stato di 100/100

Corso “Management in Sanita”.
ASL Monza e Brianza — LIUC Businness School - Castellanza

= 'obiettivo del corso & stato quello di sviluppare le capacita manageriali dei Dirigenti di Struttura
Complessa della Azienda Sanitaria di Monza e della Brianza. La direzione scientifica e le docenze
sono state affidate al professor Davide Croce.

= |l corso, accreditato ECM (ID 79794.1) si & svolto nei giorni 6-13-20-27 novembre 2013 per un totale
di 32 ore, con un successiva giornata di formazione continua, sempre condotta dal professor Croce e
dai suoi collaboratori tenutasi in data 6 dicembre 2013.

“ll modello di Ascolto, Accoglienza e Valutazione della Domanda nei Distretti”
ASL Monza e Brianza

= Il corso con codice CPD.13.D015, mirava alla realizzazione di un nuovo modello di Distretto Socio
Sanitario, inteso come servizio in grado di semplificare e facilitare 'accesso ed incrementare la presa
in carico unitaria della persona e della famiglia, garantendo la presenza di operatori formati alla
complessita dei bisogni dellutenza ed aggiornati rispetto alle dinamiche organizzative aziendali, in
grado quindi di orientarsi ed orientare nel reticolo delle connessioni tra i diversi servizi.

= La durata del corso ¢ stata di 5 giomate sullimpianto organizzativo e sul modello di presa incarico e 2
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Curriculum Vitae dr Fabio Muscionico

incontri durante i quali i discenti presenziano e osservano le attivita di Distretto ed effettuano interviste
agli operatori. L'esito delle osservazioni & stato poi condiviso nella sessione plenaria conclusiva.

= |l ruolo del sottoscritto & stato quello di collaborare alla stesura del progetto formativo e aver svolto la
funzione di tutor gestendo anche la parte organizzativa e la conduzione dei gruppi.

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di struttura complessa - Area
Territoriale. Superamento dellesame finale con alto merito
SDABOCCONI - |.R.E.F.- Milano

= Codice edizione UCBDSCTO0601. Il corso ha avuto una durata complessiva di 152 ore e si & svolto
nell’anno 2006 nelle seguenti date: 7 febbraio, 8 febbraio, 9 febbraio, 28 febbraio, 1 marzo, 2 marzo,
15 marzo, 16 marzo, 4 aprile, 5 aprile, 6 aprile, 16 maggio,17 maggio, 18 maggio, 6 giugno, 7 giugno,
8 giugno, 27 giugno, 28 giugno, 29 giugno. In data 14 settembre 2006 & stata discusso il progetto
finale con la commissione |.Re.F-SDS.

= || certificato conferito con Decreto dell Assessore alla Sanita della Regione Lombardia n. 2598 del 16
marzo 2007, stabilisce che detto Certificato “€ integrativo dei requisiti per lo svolgimento degli incarichi
alle funzioni di alta direzione aziendale di cui agli articoli 3bis e 15 del d.Igs.502/1992 s.m.i. e dell'art.
7 del D.P.R. n. 484/1997".

= |l Corso era diviso nei seguenti moduli didattici: Politica Sanitaria, Organizzazione ed Economia delle
Aziende Sanitarie, Qualita Marketing e Comunicazione, Gestione del Servizio, Gestione Risorse
Umane.

= Titolo del progetto finale: “Sistemi di finanziamento, di remunerazione e di rendicontazione economica
dei Servizi Pubblici e Privati Accreditati nel settore socio-sanitario” Il progetto ha effettuato un’analisi
approfondita dei sistemi di finanziamento di alcune strutture sociosanitarie quali Consultori Familiari,
Residenze Sanitarie Assistenziali e Servizi per le Tossicodipendenze con analisi comparata dei costi
e dei ricavi al fine di valutame la sostenibilita della gestione.

Diploma del Corso di Perfezionamento in Neuropsicologia e Psicodiagnostica
Forense

Universita degli Studi di Siena - Siena
Corso introduttivo alla Neuropsicologia Cognitiva.
DIPSCO (Dipartimento Scienze Cognitive) Ospedale S. Raffaele — Milano

Corso di formazione biennale in Ipnosi Ericksoniana e Programmazione
Neurolinguistica

Istituto Italiano di Programmazione Neurolinguistica - Milano

Corso di formazione quadriennale in Psicoterapia sistemica e familiare
Equipollenza con diploma di specializzazione in psicoterapia (ex art. 35, L. 56/89)
Centro Milanese di Terapia Familiare, via Leopardi, 19 - Milano

Laurea in Psicologia indirizzo applicativo

Universita degli Studi di Padova

Diploma di Maturita Classica
Collegio “T. Gallio” — Como

ltaliana
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Inglese
Francese
Spagnolo
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Competenza digitale

Altre competenze

Curriculum Vitae dr Fabio Muscionico
COMPRENSIONE PARLATO - PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura ‘ Interazione Produzione orale
B1 C1 B1 B2 B1
B1 C1 7 A2 B1 B2
A2 B1 A2 A2 A1

= Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di direttore di Distretto
e in passato nel rapporto con i media. Attitudine al public speaking

= Leadership (negli ultimi 7 anni ho diretto strutture complesse con un minimo di 60 e fino a 160
operatori)

= Mediazione e gestione dei conflitti (nel rapporto con gli utenti insoddisfatti e del personale alle diretie
dipendenze)

= Gestione per obiettivi

= Con delibera della Giunta Regionale 7 febbraio 2019 - n. X1/1225 “Determinazioni conseguenti alla
D.G.R. n. XI/551 del 24.09.2018 relativa alla formazione degli elenchi degli idonei alla nomina di
Direttore Amministrativo, di Direttore Sanitario, di Direttore Sociosanitario delle Agenzie di Tutela della
Salute E DELLE Aziende Sociosanitarie Territoriali e alla nomina di Direttore Amministrativo e di
Direttore Sanitario degli IRCCS trasformati in Fondazioni e di Direttore Sanitario delle Strutture Private
— ANNO 2018" sono stato inserito nellelenco degli idonei a ricoprire l'incarico di DIRETTORE
SOCIOSANITARIO con il progressivo n. 127;

= Con delibera della Giunta Regionale 23 dicembre 2015 - n. X/4661 “Determinazioni conseguenti alla
d.g.r. n. X/4036 dell'11 settembre 2015 relativa alla formazione dell'elenco degli idonei alla nomina di
Direttore sociosanitario delle strutture sanitarie e sociosanitarie pubbliche e private —anno 2015" sono
stato inserito nell'elenco degli idonei a ricoprire l'incarico di DIRETTORE SOCIOSANITARIO con il
progressivo n. 197;

= Con decreto deila Giunta Regionale 21 novembre 2012 - n. 9/4414 “Determinazioni in ordine alla d.g.r.
IX/3646 del 18 giugno 2012 relativa allaggiornamento dell'elenco degli idonei alla nomina a Direttore

sociale delle Aziende Sanitarie Locali" sono stato inserito nell'elenco degli idonei a ricoprire l'incarico
di DIRETTORE SOCIALE con il progressivo n. 109;

= Con decreto della Giunta Regionale n. IX/001045 del 22 dicembre 2010, inserito nella Sezione prima
dell’Albo Regionale dei Direttori di Aziende di Servizi alle Persone (A.S.P.), progressivo n. 164

» Con decreto della Giunta Regionale n. 1X/3908 del 06 Agosto 2012, inserito nella Sezione prima
dellAlbo Regionale dei Direttori di Aziende di Servizi alle Persone (A.S.P.) con il progressivo n. 188.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . ‘ ‘ i . )
" Creazione di ‘ : Risoluzione di
_ delle_ ) Comunicazione Contenti Sicurezza problemi
informazioni
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ATTIVITA DIDATTICA

= AA 2018/2019 Universita degli Studi di Milano Bicocca, Facolta di Medicina e Chirurgia, docente del
corso “Coscienza e Sogno” finalizzato a conoscere i principali modelli di riferimento relativi alla
coscienza e al sogno e alcuni fenomeni ad essi legati, di funzionamento normale e psicopatologico.

= AA2018/2019 Universita Vita-Salute San Raffaele, Corso di laurea in Scienze e tecniche psicologiche
— Milano — lezione dal titolo “La governance dei processi di supporto psicologico per vittime e
soccorritori nei contesti di emergenza/urgenza”, 15 novembre 2018.

= AA 1999/2000; AA 2000/2001 ENAIP LOMBARDIA (INSEGNANTE D! PSICOLOGIAAL CORSO DI
QUALIFICAZIONE PER ACCOMPAGNATORE TURISTICO E AUSILIARIO SOCIO-
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ASSISTENZIALE (ASA)

= AA 1997/1998; AA 1999/2000 Universita degli Studi di Milano (Docente a contratto per il corso di
Psicologia Clinica presso la Scuola di Specializzazione per Infermiere — Facolta di Medicina e
Chirurgia)

= AA 1992/1993 Ho fatto parte della Commissione per gli Esami di Stato per Infermiere Professionale

= AA 1989/1990; AA 1992/1993 USSL n.14 Erba (Scuola infermieri - Insegnamento di: Psicologia
Generale, Psicologia Sociale, Psicologia Clinica, Sociologia, Statistica Sanitaria)

Patente Ae B

= Croce D., Muscionico F., Nicora C., Orfeo N. V., Passaretta M., Pellino P., Petronella V., Picco C.,
Pinardi R., Salzillo A., Evidenze della Comunicazione in sanita dagli USA: cosa ne possiamo
ricavare?, in Tecnica Ospedaliera, n. 3, apr 2019, ISSN 0392-4831

= Stocco M., Orfeo N. V., Galbusera M. E., Muscionico F., Telenabilitazione — Efficace nella gestione
post-ictus, in Tecnica Ospedaliera, n. 10, dic 2018, ISSN 0392-4831

= Membro della Direzione scientifica (Editorial Board) della Rivista di "Psicologia dellemergenza e
dell'assistenza umanitaria” edita da Psicologi per i Popoli — Federazione

= Presidente dell'Associazione di Volontariato di Protezione Civile “Psicologi per i Popoli Lecco e
Brianza”. In passato altre partecipazioni a attivita associative anche con cariche elettive in ambito
sociale, educativo ricreativo e sportivo. ’

= Dal 2006 al 2010 consigliere dell’'Ordine degli Psicologi della Lombardia con delega alle iniziative sul
territorio, alla Psicologia dellEmergenza in virtu della quale ho coordinato in raccordo con Regione
Lombardia la missione degli psicologi a supporto delle popolazioni colpite dal terremoto de L'Aquila
del 2009, nonché membro della Commissione Psicologia del Lavoro
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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