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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE  

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 

PDTD/2024/1650        del 19/06/2024                      
STRUTTURA PROPONENTE: SC FORMAZIONE, ACCREDITAMENTO ECM 
Dott.ssa Daniela Bucci 

 

OGGETTO: Progetto SOStenere in Rete. Codice progetto UP-30-2022-01, CUP: D77H22002300001 
Presa d’atto costi evento formativo 2023 e approvazione di n. 7 eventi formativi 2024 aventi la 
finalità di redigere gli accordi operativi a corredo del Protocollo d’intesa per il funzionamento della 
rete di contrasto alla violenza di genere. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze 
degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Istruttore e responsabile 
del procedimento 

   Adriana Monni  

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute 
– ARES 
 

        SI [X]                       NO [ ]                  DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ] 

 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [ ]                         NO [X]  
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IL DIRETTORE DELLA SC FORMAZIONE, ACCREDITAMENTO ECM 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 Riordino della disciplina in materia sanitaria e 
ss.mm.ii.; 

VISTA  la legge regionale n. 24/2020 Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica 
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 
e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii.; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 19 del 18/01/2023 con la quale è stato approvato l’Atto 

aziendale dell’ARES Sardegna; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale ARES n. 38 del 01/02/2024 Organizzazione aziendale 
provvisoria – Aggiornamento deliberazione n. 30 del 01/02/2023 e successive modificazioni con la quale viene 
nominata la dott.ssa Daniela Bucci, Direttore della SC Formazione, Accreditamento ECM; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti 
e alla normativa anticorruzione, e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in 
relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il d. lgs. 196/2003 recante il Codice in materia di trattamento 

dei dati personali ed il Regolamento europeo 679/2016, nonché il d. lgs. 101/2018; 

VISTI: 

- l’Accordo Conferenza permanente rapporti Stato-Regioni, ai sensi dell’art. 4 del decreto legislativo n. 
281 del 28/08/1997, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, sul 
documento La formazione continua nel settore salute del 02/02/2017 recepito con delibera Giunta 
regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 31/15 del 19/06/2018; 

- l’art. 3 della legge 136/2010 Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia 
di normativa antimafia e s.m.i.; 

- il d. lgs. n. 36 del 31/03/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

- l’art. 53, comma 6 lettera f-bis del d. lgs. n. 165 del 30/03/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

- la delibera Giunta regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 72/23 del 19/12/2008, Riordino 
del sistema regionale della formazione continua in medicina; 

PRESO ATTO: 

- delle delibere Giunta regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 52/94 del 23/12/2011, n. 32/74 
del 24/07/2012, n. 32/79 del 24/07/2012 e n. 32/80 del 24/07/2012, relative agli indirizzi per il nuovo sistema 
ECM; 

- della nota prot. n. 2404 del 31/01/2019 RAS – Assessorato dell’Igiene e sanità e dell’assistenza sociale 
– Direzione generale della Sanità, Servizio qualità dei servizi e governo clinico, con la quale si dispone che, 
a decorrere dal 01/02/2019, l’accreditamento degli eventi e programmi formativi deve realizzarsi con l’uso 
esclusivo della piattaforma informatica regionale NBS SARECM, secondo le modalità già definite ed in uso 
da anni nel sistema operativo regionale; 
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- delle delibere del Direttore generale ATS n. 190 del 01/03/2019 e del Commissario straordinario ATS n. 
323 del 30/12/2019 con le quali si procedeva all’adozione, e alla successiva integrazione, del Regolamento 
aziendale delle attività formative; 

- della deliberazione del Direttore generale ARES n. 327 del 29/12/2023 con cui è stato approvato il Piano 
annuale della formazione del Provider ARES, per l’anno 2024; 

RICHIAMATA integralmente la precedente determinazione dirigenziale n. 1197 del 20/04/2023 - adottata dalla 
SC Formazione, Accreditamento ECM - avente ad oggetto Progetto Formativo: “Violenza di genere. 
Caratteristiche del fenomeno e interventi di contrasto – Progetto SOStenere in rete”, con la quale i costi per 
l’organizzazione del progetto formativo - quantificati in € 23.900,00 e collegati al fondo identificato con il codice 
progetto UP-30-2022-01, CUP: D77H22002300001 - sono stati registrati nel bilancio dell’esercizio 2023 di 
ARES; 

ACCERTATO che, per l’espletamento del corso base di avvio del suddetto progetto formativo, risulta già 
liquidato e pagato l’importo complessivo lordo pari a € 4.299,00 quale compenso per l’attività di docenza 
esterna svolta dal dott. Michele Marangi e per il rimborso delle relative spese di viaggio e soggiorno, tale per 
cui dalla somma iniziale residuano € 19.601,00; 

DATO ATTO che, sulla scorta della nota inviata con prot. n. 12953 del 12/06/2024 dalla Direzione generale 
delle politiche sociali dell’Assessorato dell’Igiene e sanità e dell’assistenza sociale, sono stati determinati i 
costi sostenuti nel 2023 per lo svolgimento del secondo step dei corsi previsti dal progetto formativo in parola 
per l’ammontare complessivo lordo pari a € 9.152,35, di cui € 8.039,08 per l’attività di docenza esterna e € 
1.113,27 per il rimborso delle spese di viaggio e di soggiorno dei docenti, per i quali occorre provvedere al 
dovuto pagamento nel corso dell’anno corrente; 

VISTA inoltre la richiesta inoltrata con prot. n. 45603 del 12/03/2024 dalla Direzione generale delle politiche 
sociali dell’Assessorato dell’Igiene e sanità e dell’assistenza sociale, con cui si comunica la predisposizione di 
n. 7 percorsi formativi, da realizzare nel corso del 2024, rivolti agli operatori della rete antiviolenza regionale, 
in continuità con la formazione erogata nelle annualità 2022 e 2023 nell’ambito del progetto ministeriale 
“SOStenere in Rete”, promosso dalla Regione Sardegna in partnership con Ares Sardegna e l’Ufficio 
Interdistrettuale Esecuzione Penale Esterna di Cagliari, allo scopo di redigere accordi operativi a corredo del 
Protocollo d’intesa per il funzionamento della rete di contrasto alla violenza di genere, valorizzando 
l’esperienza professionale degli operatori e delle operatrici dei servizi; 

ATTESO che l’Assessorato allega alla richiesta di cui sopra la scheda di progettazione relativamente a 
ciascuno dei sottoelencati eventi formativi, chiedendone l’inserimento nella programmazione regionale 2024, 
in modalità extra piano formativo aziendale: 

Evento 
formativo Titolo Modalità 

N. Edizioni 
N. Giornate 
N. Ore totali per edizione 
N. Partecipanti 

Corso 1 
Violenza di genere: presentazione del percorso formativo per la redazione delle procedure di 
raccordo dei servizi della rete antiviolenza 

Videoconferenza 
online 

1 
1 
4 

160 

Corso 2 
Violenza di genere: procedura per l’individuazione della violenza e la valutazione del rischio 
attraverso il contatto con la vittima della violenza 

Videoconferenza 
online 

1 
3 

12 
30 

Corso 3 
Violenza di genere: procedura di accompagnamento della vittima della violenza all’interno della rete 
dei servizi. Nodo di primo contatto: Ospedale. Fase della dimissione 

Videoconferenza 
online 

1 
3 

12 
30 

Corso 4 Violenza di genere: procedura per la gestione delle situazioni di emergenza 
Videoconferenza 
online 

1 
3 

12 
30 

Corso 5 
Violenza di genere: procedura per la valutazione iniziale, intermedia e finale del programma di 
trattamento rivolto all’autore di violenza e per la valutazione del rischio 

Videoconferenza 
online 

1 
3 

12 
30 

Corso 6 

Violenza di genere: procedure di accompagnamento della vittima della violenza e dell’autore 
all’interno della rete dei servizi. Nodo di primo contatto: a. Comune; b. Consultorio Familiare, c. 
strutture del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze; d. Unità di vittimologia; e. Medici di 
Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta 

Videoconferenza 
online 

1 
3 

12 
40 

Corso 7 
Violenza di genere: presentazione delle procedure redatte per il raccordo tra i servizi della rete 
antiviolenza nel percorso di presa in carico della vittima e dell’autore della violenza 

In presenza 

1 
1 
5 

160 
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ACCERTATO inoltre che dall’esame delle singole schede di progettazione si evince che: 
 

- ciascun evento formativo regionale è rivolto a tutte le professioni del SSR e presenta l’obbligatorietà 
della partecipazione con accreditamento ECM, previa assicurazione della continuità del servizio; 
 

- la responsabile scientifica degli eventi formativi è la dott.ssa Simona Lanzoni, già vicepresidente 
dell’organismo indipendente GREVIO del Consiglio d’Europa per il monitoraggio e l’applicazione della 
convenzione sulla prevenzione e il contrasto della violenza di genere sulle donne e della violenza 
domestica (cosiddetta convenzione di Istanbul), vicepresidente Fondazione Pangea ETS e docente 
esperta di chiara fama per l’anno accademico 2022-2023-2024, presso l’università La Sapienza di 
Roma, nell’ambito del corso di studi in Progettazione sociale per la sostenibilità; Innovazione e 
inclusione di genere su Laboratorio di comunicazione e processi partecipativi - Gestione dei conflitti e 
politiche di genere; 
 

- le docenti interne sono le dottoresse Maria Vincenza Monni e Francesca Solarino, dipendenti di ARES 
Sardegna, che dichiarano di svolgere l’attività di docenza a titolo gratuito; 
 

- le docenti esterne sono le dottoresse Francesca Filippi, Simona Lanzoni e Monica Dotti; 
 

- le docenti interne ed esterne sopra citate, contestualmente all’accettazione dell’incarico, hanno fornito 
la dichiarazione circa l’insussistenza di conflitti di interesse in merito, ai sensi di quanto previsto dalla 
normativa in materia di prevenzione della corruzione; 

RILEVATO che, dopo il pagamento dei costi sostenuti per il corso del 2023, il fondo del finanziamento vincolato 
al codice progetto UP-30-2022-01 presenterà la disponibilità dell’importo complessivo pari a € 10.448,65, con 
cui sarà possibile far fronte ai costi per l’organizzazione degli eventi formativi (compenso docenti, rimborso 
spese per mobilità, vitto e alloggio), da svolgere nel corso del 2024, il cui costo previsto è stato quantificato in 
€ 8.200,00, come specificato in dettaglio nella tabella costi dell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

ATTESO pertanto che, in relazione a quanto sopra esposto, occorre provvedere al trasferimento nel bilancio 
ARES 2024 delle somme residue impegnate con determinazione n. 1197/2023, per un importo complessivo 
pari a € 19.601,00, al fine di consentire la liquidazione e il pagamento dei rimborsi relativamente al corso svolto 
nel 2023 e di far fronte al costo previsto per lo svolgimento dei corsi 2024; 

CONSIDERATO che i costi relativi all’accreditamento ECM, al momento non quantificabili, verranno definiti e 
impegnati con successivo atto; 

DETERMINA 

Per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

1) DI APPROVARE gli eventi formativi per l’anno 2024 come meglio dettagliati in premessa, da svolgere in 
continuità con la formazione erogata nel corso del 2023, nell’ambito del Progetto ministeriale “SOStenere 
in Rete”, per la cui realizzazione è previsto un costo complessivo lordo pari a € 8.200,00 come indicato in 
dettaglio nell’Allegato A al presente provvedimento; 

2) DI STABILIRE che l’attività formativa predetta verrà svolta secondo le indicazioni contenute nelle schede 
di progettazione allegate al presente atto, con la partecipazione dei docenti incaricati citati in premessa, 
per i quali il presente atto costituisce formale incarico; 

3) DI PROVVEDERE alla liquidazione delle competenze dovute ai docenti esterni incaricati ed ai rimborsi 
delle spese di viaggio e soggiorno sostenute dagli stessi, relativamente al corso svoltosi nel periodo 
ottobre-novembre 2023, per un importo complessivo lordo pari a € 9.152,35; 
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4) DI PROVVEDERE inoltre per le finalità sopraindicate alla registrazione nel bilancio dell’esercizio 2024 di 
ARES della somma residuale del finanziamento vincolato al codice progetto UP-30-2022-01, CUP 
D77H22002300001, come di seguito rappresentato: 

UFFICIO  
AUTORIZZATIVO 

MACRO 
AUTORIZZAZIONE 

CONTO 
CENTRO DI COSTO 

(se noto) 
IMPORTO  

IVA INCLUSA 

FORMA 4 
A506030201 

Compensi ai docenti esterni 
 € 16.000,00 

FORMA 4 
A506030204 (spese per corsi di 

formazione e aggiornamento 
professionale) 

 € 3.601,00 

 

5) DI TRASMETTERE copia del presente atto alle seguenti strutture complesse di ARES: Bilancio, 
Amministrazione del Personale, Controllo di Gestione, per i provvedimenti di rispettiva competenza, ed 
Affari Generali, Assetto Organizzativo e Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line 
dell’Azienda Regionale della Salute - ARES Sardegna. 

Il Direttore 

Dott.ssa Daniela Bucci 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) Allegato A, composto di n. 20 pagine: programma corsi 2024 e relativa tabella costi. 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 
 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute – ARES Sardegna dal ___/___/_____ al ___/___/_____  
 

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 
 
_____________________________ 
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