ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Igienista Dentale — Area Professionisti della Salute e Funzionari — per P'attivita pluridisciplinare
chirurgica pediatrica del cavo orale e in ambito neuroriabilitativo della SSD Maxillo Facciale
del’ARNAS BROTZU, indetto con Determinazione Dirigenziale n. 937 del 02.04.2024.

Regole valutazione titoli

CARRIERA (max 15,000 punti)

Tipo

Unita

%

Cod. Regola Punti . . Omog. | Sovr.
mesi calcolo mis. val.
Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie,
Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R.
100 27.03.2001, n. 220 e altre Pubbliche Amministrazioni nel 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
profilo professionale messo a concorso o in qualifica
corrispondente
101 SerV|2|o. rgso r}el co.rrlspondente profilo professionale e in 0,600 12 PRC mesi i i 100
categoria inferiore rispetto a quella messa a concorso
Servizio prestato alle dipendenze di Case di Cura
102 convenzionate o accreditate nel profilo professionale 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
messo a concorso o in qualifica corrispondente
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
103 ferma volc?ntar|a .e di rafferma, prestati prgsso le fgrzg 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
armate ai sensi della Legge 662010 in mansioni
riconducibili al profilo a concorso
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
f | i i raff i le f
104 erma vo.ontarlz.a e di rafferma, prestat'l presso' e' orze 0,600 12 PRC mesi i i 100
armate ai sensi della Legge 66/2010 in mansioni non
riconducibili al profilo a concorso
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
. Tipo Unita %
Cod. Regola Punti X . 'P .I @ Omog. | Sovr. y
mesi calcolo mis. val.
200 Laurea Specialistica (attinente al profilo a concorso) 1,000 0 N n. No No 100
201 Master | livello (attinente al profilo a concorso) 0,300 0 N n. No No 100
202 Master Il livello (attinente al profilo a concorso) 0,400 0 N n. No No 100
203 Altra laurea con elementi di attinenza al profilo a concorso 0,500 0 N n. No No 100
204 Dottorato di ricerca (in materie attinenti) 0,800 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
. Ti Unita %
Cod. Regola Punti X . PO n.| @ Omog. | Sovr. y
mesi calcolo mis. val.
300 Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia oggetto 0,200 0 N n. No No 100
del concorso
301 !_avorl s.uentl_flu/.Pubb.I|ca2|on| |n. collaborazione su riviste 0,100 0 N n No No 100
internazionali attinenti alla materia oggetto del concorso
302 Lav?rl sqenFlflu/Pube|ca2|o.n| in collaborazione su riviste 0,050 0 N n. No No 100
nazionali attinenti alla materia oggetto del concorso
303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia 0,020 0 N n. No No 100

oggetto del concorso
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)

Tipo

Unita

%

Cod. Regola Punti . . Omog. | Sovr.
mesi calcolo mis. val.

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

501 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti fino a 0,010 0 N n. No No 100
1 mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

502 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,020 0 N n. No No 100
superiore a 1 mese e fino a 3 mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

503 rotondt.e e similéri come auditore oyverc?\ corsi d'! 0,050 0 N n. No No 100
formazione/perfezionamento presso Universita o enti
pubblici/privati in materie attinenti, superiori a tre mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

504 rotonde e similari, come Relatore, in materie attinenti e 0,040 0 N n. No No 100
accreditati ECM
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

505 rotonde e similari in materie attinenti con esame finale e/o 0,030 0 N n. No No 100
accreditati ECM

506 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100

507 Attivita di Docenza in materie attinenti 0,005 0 EVE ora No No 100
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

508 presso Strutture Pubbliche in qualita di dipendente di 0,700 12 PRC mesi Si Si 100
Agenzie Interinali (36h/sett.)
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

509 presso Strutture Pubbliche in regime di libera professione, 0,600 12 N mesi Si Si 100
€0.€0.C0., CO.CO.pro.
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

510 presso Strutture Private con rapporto di dipendenza 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
(36h/sett.)
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

511 presso Strutture Private in regime di libera professione, 0,200 12 N mesi Si Si 100
€0.€0.C0., CO.CO.pro.

999 Titolo non valutabile / non attinente 0,000 0 N n. No No 100

Prova scritta.

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza della materia;

- sviluppo logico dell’argomento;

- aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;
- chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Prove non estratte:
Provan. 2):
Quesito n.1.2: SINDROME DI NOONAN

Quesito n.2.2: SINDROME DI SILVER RUSSEL
Quesito n.3.2: SINDROME DELLA X FRAGILE

Prova n. 3):
Quesito n.1.3: SINDROME DI ANGELMAN
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Quesito n.2.3: SINDROME DI TURNER
Quesito n.3.3: SINDROME DI WILLIAMS

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Prova estratta:
Provan. 1)
Quesito n.1.1: SINDROME DI DOWN

Quesito n.2.1: SINDROME DI KLINEFELTER
Quesito n.3.1: SINDROME DI PRADER WILLI

Prova pratica.

Criteri di valutazione:

- padronanza della metodologia inerente I'argomento;
- chiarezza espositiva;

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.

Prove non estratte:
Prova n. 1) Tecniche per il trattamento delle gengiviti ulcero-necrotiche.
Prova n. 3) Procedure e fasi dell'igiene orale.

Prova estratta:
Prova n. 2) Tecniche, motivazione e istruzione in paziente con disabilita.

Prova orale.

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza dell’argomento;
- chiarezza espositiva;

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.

Domande;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Gestione delle lesioni parodontali nei pazienti con Sindrome di DOWN;

Gestione delle lesioni parodontali nei bambini affetti da Autismo;

Gestione delle lesioni parodontali nei bambini affetti da grave Epilessia;

Criticita nel trattamento dei pazienti con cardiopatie congenite e acquisite;

Le sigillature dentali nel bambino con scarsa collaborazione: metodologie e materiali impiegati;
Bambino con paralisi infantile: approccio dell’lgienista Dentale al primo incontro col bambino e i suoi
genitori (NON ESTRATTA);

Alitosi e sindrome di DOWN.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Anna Zurru

ZURRU ANNA
Regione Autonoma della
Sardegna
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