—:-P AREssardegna SC Formazione Ricerca e Cambiamento Organizzativo

Azenda Regorale Saute

Allegato 1

PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE

Titolo:
Corso obbligatorio sicurezza sul lavoro per Dirigenti ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e

dell'accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.

Anno: 2024

Edizioni programmate: 1, da 04/06/2024 a 12/06/2024

Durata del corso (in ore): 16

Sede: Cagliari

Docenti:
Giampiero Testoni, Francesca Monni, Natalia Angius.

Segreteria Organizzativa: FRANCESCA MONNI Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ARES
Sardegna

Partecipanti per edizione: 35

Destinatari formazione: Personale dell ARES Sardegna: Dirigenti di Struttura Semplice e Dirigenti di Struttura
Complessa

Responsabile scientifico: dott.ssa Francesca Monni Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
del’ARES Sardegna
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_:P ARESSardegna
Azenda Regonale Salute

1° Giorno dalle ore 10:00 alle ore 18:30

SC Formazione Ricerca e Cambiamento Organizzativo

Sessione 1
CONTENUTI ORA* | ORA Soeae METODOLOGIA
INIZIO FINE DIDATTICA **
Registrazione partecipanti 9:15 9:45
Apertura lavori/presentazione corso / J . .
Hocent 9:45 10:00 Francesca Monni
MODULO 1.
GIURIDICO AMMINISTRATIVO:
* sistema legislativo in materia di
sicurezza dei lavoratori;
e gli organi di vigilanza e le
procedure ispettive;
e soggetti del sistema di prevenzione
aziendale secondo il D.Lgs. N.
81/08: compiti, obblighi,
responsabilita e tutela assicurativa; Ing. Giampiero
o delega di funzioni: 10:00 13:30 Testoni Serie di relazioni su
i T ' Sostituto Dott.ssa tema preordinato
e |a "responsabilita amministrativa Francesca Monni
delle persone giuridiche, delle
societa e delle associazioni, anche
prive di responsabilta giuridica" ex
D.Lgs. n. 231/2001 e s.m.i.;
s isistemidi qualificazione delle
imprese e la patente a punti in
edilizia;
= il sistema delle prescrizioni e delle
sanzioni ex D.Lgs. 785/94.
, ; Confronto/dibattito
Ing.T(Zggnri)ilero tra pubblico ed
Discussione sui temi trattati 13:30 14:00 _ esperto/i guidato da
Sostituto Dott.ssa'\ un conduttore
Francesca Monni ('esperto risponde”)
PAUSA PRANZO 14:00 14:30
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AREssardeg Na SC Formazione Ricerca e Cambiamento Organizzativo

Azenda Regionale Salute

Sessione 2

: DOCENTI o
CONTENUTI ORA ORA SOETIUT] METODOLOGIA

INIZIO FINE DIDATTICA **

MODULO 2.
GESTIONE E ORGANIZZAZIONE
DELLA SICUREZZA:

¢ modelli di organizzazione e di
gestione della salute e sicurezza
sul lavoro (art. 30 D.Lgs. 81/08);

¢ gestione della documentazione

tecnico amministrativa:
e obblighi connessi ai contratti di

appalto o d'opera o di

somministrazione; Dott.ssa Francesca
; : ; Monni —_— —_—
e organizzazione della prevenzione 14:30 18:00 Sostituto Dottssa Serie di relazupn[ su
: 5 ; ; ; tema preordinato
incendi, primo soccorso e gestione Natalia Angius

delle emergenze;

e modalita di organizzazione e di

esercizio delle funzioni di vigilanza

e delle attivita lavorative e in ordine
all'adempimento degli obblighi
previsti al comma 3 bis dell'art. 18
del D.Lgs. n. 81/08;

* ruolo del responsabile e degli

addetti al servizio di prevenzione e

protezione
onfronto/dibatti
Dott.ssa Francesca Confronto 2 battiio
NG tra pubblico ed
i i i i i : : s erto/i guidato
Discussione sui temj trattati 18:00 18:30 N — esperto/i guidato da
Natalia Angius HEnaLteTR
('esperto risponde”) |
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SC Formazione Ricerca e Cambiamento Organizzativo

_:p ARESSardegna
Azenda Regionale Salute

2° Giorno dalle ore 10:00 alle ore 18:30

Sessione 3

DOCENTI o

SOSTITUTI METODOLOGIA

DIDATTICA **

ORA * ORA
INIZIO FINE
Registrazione partecipanti 9:30 10:00
MODULO 3.
INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE
DEI RISCHI:

e criteri e strumenti per

CONTENUTI

l'individuazione e la valutazione dei
rischi (DVR);
s il rischio da stress lavoro correlato;
= il rischio ricollegabile alle differenze
di genere, eta, alla provenienza da
altri paesi e alla tipologia
contrattuale;

» il rischio interferenziale e la
Dott.ssa Natalia
Angius
Sostituto Dott.ssa
Francesca Monni

gestione del rischio nello - ol
Serie di relazioni su

10:00 13:30 tema preordinato

svolgimento di lavori in appalto;

* le misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e
protezione in base ai fattori di
rischio;

* la considerazione degli infortuni
mancati e delle risultanze delle
attivita di partecipazione dei
lavoratori e dei preposti;

e i dispositivi di protezione
individuale (DPI);

» la sorveglianza sanitaria.

Confronto/dibattito
tra pubblico ed
esperto/i guidato da
un conduttore
(I'esperto risponde")

Dott.ssa Natalia
Angius
Sostituto Dott.ssa
Francesca Monni

Discussione sui temi trattati 13:30 14:00

PAUSA PRANZO 14:00 14:30
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Azenda Regonrale Salute

Sessione 4

SC Formazione Ricerca e Cambiamento Organizzativo

CONTENUTI

ORA *
INIZIO

ORA
FINE

DOCENTI o
SOSTITUTI

METODOLOGIA
DIDATTICA **

MODULO 4.
COMUNICAZIONE, FORMAZINE E
CONSULTAZIONE DEI
LAVORATORI:

e competenze relazionali e
consapevolezza del ruolo;

e importanza strategica
dell'informazione e
dell'addestramento quali strumenti
di conoscenza della realita
aziendale;

e tecniche di comunicazione;

e lavoro di gruppo e gestione dei
conflitti;

* consultazione e partecipazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza (RLS);

e natura, funzioni e modalita di
nomina o di elezione dei
rappresentanti dei lavoratori per la

sicurezza.

14:30

18:00

Dott.ssa Francesca
Monni
Sostituto Dott.ssa
Natalia Angius

Serie di relazioni su
tema preordinato

Discussione sui temi trattati

18:00

18:30

Dott.ssa Francesca
Monni
Sostituto Dott.ssa
Natalia Angius

Confronto/dibattito
tra pubblico ed
esperto/i guidato da
un conduttore
(I'esperto risponde")

Valutazione apprendimento

Questionario di
apprendimento

*Il numero di ore per giornata formativa va calcolato al netto delle pause previste

** Scegliere tra la/le metodologie didattiche indicate nella sezione

“Scheda di progettazione residenziale”

Il Responsabile scientifico
Dott.ssa Francesca Monni

MONNI FRANCESCA
Regione Autonoma
della Sardegna
29.04.2024 10:52:46
GMT+01:00
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ja Regonale Sa

Evento Formativo

"Corso di formazione obbligatorio sicurezza sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e dell'accordo
Stato Regioni del 21 dicembre 2011 ARES Sardegna" n. 1 Edizione - n. 16 ore

TABELLA RIEPILOGATIVA COSTI PREVISTI

VOCE DI SPESA TOTALE

Compenso docenti e tutor interni €619,68

TOTALE € 619,68




