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Pubblico Concorso unificato, per titoli ed esami,
indeterminato, di n. 3 posti nel profilo di Tecnico Audiometrista — Area Professionisti della
Salute e Funzionari - indetto con Determinazione Dirigenziale n. 971 del 08/04/2024.

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Regole valutazione titoli

CARRIERA (max 15,000 punti)

per

la copertura, a tempo pieno e

- — o
Cod. | Regola Punti X Tipo Uq|ta Omog. Sovr &
mesi | calcolo mis. val.
Servizio prestato alle dipendenze di Aziende
Sanitarie, Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21
100 e 22 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e altre Pubbliche 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
Amministrazioni nel profilo professionale messo a
concorso o in qualifica corrispondente
Servizio reso nel corrispondente profilo professionale
101 | e in categoria inferiore rispetto a quella messa a | 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
CoNcorso
Servizio prestato alle dipendenze di Case di Cura
102 | convenzionate o accreditate nel profilo professionale | 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
messo a concorso o in qualifica corrispondente
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi,
103 di ferma volon_tarla e di rafferma, prestati presso Ie_ 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
forze armate ai sensi della Legge 66/2010 in mansioni
riconducibili al profilo a concorso
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi,
di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le . . .
104 forze armate ai sensi della Legge 66/2010 in mansioni 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
non riconducibili al profilo a concorso
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
- — 5
Cod. | Regola Punti X Tipo Un_lta Omog. Sovr %
mesi | calcolo mis. . val.
200 Laurea Specialistica (attinente al profilo a concorso) 1,000 0 N n No No 100
201 | Master | livello (attinente al profilo a concorso) 0,300 0 N n. No No 100
202 | Master Il livello (attinente al profilo a concorso) 0,400 0 N n. No No 100
203 Altra laurea con elementi di attinenza al profilo a 0,500 0 N n No No 100
CoNcorso
204 | Dottorato di ricerca (in materie attinenti) 0,800 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
Cod Regola Punti X Tipo Un_lta Omo | Sov % val.
mesi | calcolo mis. g. r.
300 Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia 0.200 0 N n No No 100
oggetto del concorso
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su
301 | riviste internazionali attinenti alla materia oggetto del | 0,100 0 N n. No No 100
concorso
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su
302 | riviste nazionali attinenti alla materia oggetto del | 0,050 0 N n. No No 100
€oncorso
303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia 0,020 0 N n No No 100
oggetto del concorso
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Cod. | Regola Punti X Tipo Un_|ta Omog. Sovr %
mesi | calcolo mis. val.

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

501 | rotonde e similari come auditore, in materie attinenti | 0,010 0 N n. No No 100
fino a 1 mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

502 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,020 0 N n. No No 100
superiore a 1 mese e fino a 3 mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

503 rotondg e simila_ri come auditore ovvero E:orsi d! 0,050 0 N n. No No 100
formazione/perfezionamento presso Universita o enti
pubblici/privati in materie attinenti, superiori a tre mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

504 rotonde e similari, come Relatore, in materie attinenti 0,040 0 N n. No No 100
e accreditati ECM
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

505 | rotonde e similari in materie attinenti con esame finale | 0,030 0 N n. No No 100
elo accreditati ECM

506 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100

507 | Attivita di Docenza in materie attinenti 0,005 0 EVE ora No No 100
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

508 | presso Strutture Pubbliche in qualitd di dipendente di | 0,700 12 PRC mesi Si Si 100
Agenzie Interinali (36h/sett.)
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

509 | presso Strutture Pubbliche in regime di libera | 0,600 12 N mesi Si Si 100
professione, c0.co.co., C0.CO.pro.
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

510 | presso Strutture Private con rapporto di dipendenza | 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
(36h/sett.)
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

511 | presso Strutture Private in regime di libera | 0,200 12 N mesi Si Si 100
professione, c0.c0.co., C0.CO.pro.

512 Attivita effettuata in_ qualité_l di _ricercat_ore/b_orsis_ta 0.150 12 mesi Si Si 100
presso struttura pubblica o privata in materie attinenti

999 | Titolo non valutabile / non attinente 0,000 0 n. No No 100

Prova scritta

Criteri di valutazione:

- sul grado di conoscenza della materia;
- sullo sviluppo logico dell’argomento;

- sull’aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;

- sulla chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi;

Prove non estratte:

Proval

1.1. Descrivere i 3 sistemi che contribuiscono al mantenimento dell'equilibrio e come indagarli

1.2. Ipoacusia da cause non organiche: strategie

1.3. Percorso audiologico per neonato con Citomegalovirus (CMV)

Prova 3

3.1. Manovre diagnostiche e liberatorie per una vertigine parossistica posizionale benigna del canale semicircolare posteriore

3.2. Indicazioni all'impianto cocleare nelle diverse ipoacusie neurosensoriali

3.3. Indicazioni al’esecuzione dell‘acufenometria

www.aressardegna.it



http://www.aressardegna.it/

==J) ARESSardegna

Azienda Regionale Salute
Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Prova estratta

Prova 2

2.1. Manovre diagnostiche e liberatorie per una vertigine

parossistica posizonale benigna del canale semicircolare laterale

2.2. Test non strumentali per la valutazione del riflesso vestibolo oculomotore (VOR)
2.3. Classificazione dei vari tipi di ipoacusie in base ai riflessi stapediali secondo Jerger

Prova pratica

Criteri di valutazione:

- sulla padronanza della metodologia inerente I'argomento;
- sulla chiarezza espositiva;

- sulla proprieta terminologica;

- sulla capacita di sintesi;

Prove non estratte:

Prova 1
Osserva 'esame audiometrico tonale e vocale fornito e riporta esame impedenzometrico congruente e scrivi un report tecnico finale.
—

o

Prova 3
Osserva 'esame audiometrico tonale e vocale, eventuale esame impedenziometrico e scrivi un report tecnico finale di tutti gli esami.
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Prova estratta

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Prova 2
Osserva 'esame audiometrico tonale, vocale e ABR e riporta esame impedenziometrico congruente e scrivi un report tecnico finale
di tutti gli esami.

Prova orale
Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza dell'argomento;
- chiarezza espositiva;

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi;

Domande:
1. Otoemissioni acustche e prodotto di distorsione;
2. Bedside su paziente vertiginoso;
3. lllustrare il programma di screening uditivo neonatale universale;
4. Indicare quali test, in un’ipoacusia neurosensoriale monolaterale, possono indirizzare la diagnosi verso I'identificazione di un

problema cocleare o retrococleare;

Valutazione strumentale ed evoluzione dell'otosclerosi;

Potenziali evocati acustici con ricerca della soglia: significato, modalita di esecuzione e analisi dei possibili risultati;
Potenziali evocati acustici su adulto: indicazioni, modalita di esecuzione e analisi dei risultati correlati ai possibili quadri
audiologici;

8. Valutazione strumentale nella sindrome di Méniére;

9. DVA (non estratta);

Nowu

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Marina Mereu

MARINA MEREU
22.07.2024 12:57:32
GMT+01:00
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