ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

Dipartimento Risorse Umane

SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5
posti di Dirigente Medico di Ematologia da destinare all'’ASL Ogliastra indetto con
Determinazione Dirigenziale n. 1430 del 30/05/2024.

CARRIERA (max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Ur.“ta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai
100 sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 nella disciplina o in 0,600 0 EVE anno No No 100
disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai
101 sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 in disciplina affine 0,450 0 EVE anno No No 100
102 Servizio ne:I livello dirigenziale a concorso o superiore nella disciplina, 1,200 12 PRC mesi i i 100
a tempo pieno
103 Ser.vizio nel Iivellc? dirigenziale a concorso o superiore in disciplina 0,900 12 PRC mesi i i 100
affine, a tempo pieno
104 Sferv.izi.o nel livello dir.igenziale a concorso o superiore in altra 0,600 12 PRC mesi i i 100
disciplina, a tempo pieno
105 Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, a 0,600 12 PRC mesi i i 100
tempo pieno
106 Servizio in altra posizione fun.zionale in disciplina affine rispetto a 0,450 12 PRC mesi Si Si 100
quella a concorso, a tempo pieno
107 Servizio in altra posizione fun'zionale in altra disciplina rispetto a 0,300 12 PRC mesi i i 100
quella a concorso, a tempo pieno
108 | Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 0,0006 | O EVE ora No No 100
109 | Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,0005 | O EVE ora No No 100
110 | Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,0003 | O EVE ora No No 100
Servizio a tempo indeterminato quale medico presso Pubbliche
111 Amminis.traz'ioni, compreso il .serviz'!o militare di Ieva,. di richi'amo 0,500 12 PRC mesi i i 100
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma nelle varie qualifiche e
secondo i rispettivi ordinamenti
Servizio prestato nella disciplina presso case di cura convenzionate o
112 | accreditate, con rapporto continuativo (valutato al 25% della sua 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
durata)
Servizio prestato in disciplina affine presso case di cura
113 | convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo (valutato al 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
25% della sua durata)
Servizio prestato in altra disciplina presso case di cura convenzionate
114 | o accreditate, con rapporto continuativo (valutato al 25% della sua 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
durata)
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. Regola Punti X . Tipo U'?'ta Omog. Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
200 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, nella | 0,500 0 EVE anno No No 100
disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
201 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, in 0,375 0 EVE anno No No 100
disciplina affine
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202 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100
203 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100
204 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100
205 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N n. No No 100
206 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100
207 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100
208 Altra laurea attinente 0,500 0 N n. No No 100
209 Master universitario | Livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100
210 Master universitario Il Livello in materie attinenti 0,300 0 N n. No No 100
211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
. X Tipo Unita %
Cod. Regola Punti . . Omog. Sovr.
mesi | calcolo mis. val.
300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 N n. No No 100
301 !_avori sc'ientifici/'Pubb!icazioni in collaborazione su riviste 0,100 0 N n. No No 100
internazionali attinenti
302 Lanri sc'ient.ifici/l?ubblicazioni in collaborazione su riviste 0,050 0 N n. No No 100
nazionali attinenti
303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
. X Tipo Unita %
Cod. Regola Punti . . Omog. Sovr.
mesi | calcolo mis. val.
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
500 rotonde e similari come auditore in materie attinenti sinoa | 0,010 0 N n. No No 100
un mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
501 rotonde e similari come auditore in materie attinenti 0,020 0 N n. No No 100

superiore a un mese e sino a tre mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

rotonde e similari come auditore ovvero corsi di

502 . . . s . 0,050 0 N n. No No 100
formazione/perfezionamento presso Universita o enti

pubblici/privati in materie attinenti superiori a tre mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

503 L . X . . 0,040 0 N n. No No 100
rotonde e similari come relatore in materie attinenti
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

504 rotonde e similari in materie attinenti con esame finale o 0,030 0 N n. No No 100
ECM

505 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100

506 {’-\ttllwt.a di docenza |r1 scu.o.Ie a. caratter.e um.ver5|t.ar|o o 0,0003 0 EVE ora No No 100
istituti a carattere scientifico in materie attinenti

507 Att.|V|ta (-:|I docenza in corsi di formazione privati in materie 0,0001 0 EVE ora No No 100
attinenti

508 Contratto di Iav'oro'autonor_'no |n'quaI|.ta di medico presso 0,400 12 PRC mesi i i 100
struttura pubblica in materie attinenti

509 Contratto di lavoro autonomo in qualita di medico presso 0,100 1 PRC mesi i Si 100

struttura privata in materie attinenti

Contratto di lavoro subordinato in qualita di medico (tempo
510 determinato/indeterminato) presso struttura privata in 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
materie attinenti
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511 Attivita effettuafta in qlfallta -dl rlcerc?tore_/bors!sta presso 0,150 12 PRC mesi i i 100
struttura pubblica o privata in materie attinenti

512 AttIV.Ita effettuata con ranpc.)rto conv.e|i12|ona.le (gu.a.rdla 0,00017 | 0 EVE ora No No 100
medica, emergenza territoriale, medicina dei servizi, MMG)

513 AttIV-Ita effettuata con r:a_ppf)rto conv-er_12|ona_le (gu_ardla 0,250 12 PRC mesi i i 100
medica, emergenza territoriale, medicina dei servizi, MMG)

599 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100

Prova scritta.

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza della materia;

- sviluppo logico dell’argomento;

- aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;
- chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Prove non estratte:

Prova n. 1): Terapia di prima linea della leucemia acuta mieloide (non promielocitica) del paziente
giovane.

Prova n. 3): Terapia di prima linea della Leucemia Mieloide Cronica.

Prova estratta:
Prova n. 2): Terapia di prima linea del paziente anziano affetto da Mieloma Multiplo.

Prova pratica.

Criteri di valutazione:

- padronanza della metodologia inerente 'argomento;
- chiarezza espositiva;

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.

Prove non estratte:

Prova n. 1): Paziente di 52 anni, donna, da alcuni giorni comparsa di ecchimosi per minimi traumi, epistassi da
alcune ore per cui si reca al Pronto Soccorso.

Esami all'ingresso: Hb 8.1 WBC 1.500/ul Plts 21.000

LDH 720 (vn <240) INR 1,9 PTT 47”ratio 2.1 Fibrinogeno 80 mg/dI

Inviato in consulto ematologico viene praticato aspirato midollare.

Questa € un'immagine colorata con May-Grunwald Giemsa.
,;ﬁ’ 7,‘ 17 3 > ~ SRR

Descriva il quadro morfologico, I'ipotesi diagnostica, quali ulteriori accertamenti eseguire, la possibile terapia.
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Prova n. 2);. Ragazza 1998 faringodinia da 10 giorni, COVID negativa, terapia domiciliare con ibuprofene
Paziente fumatrice in terapia con estroprogestinici.
Giunge in PS per riscontro di ecchimosi agli arti, riscontrate al risveglio. Cefalea marcata, diplopia transitoria.

Esami ematici:

WBC 10.200/mmc (N 64% L 38% M 2 %) Hb 8,7g/dl Piastrine 25000/ul
LDH 787 (vn <240) PT 90% INR 1,0 PTT 31” ratio 1,02 Fibrinogeno 146 mg/dl

Creatinina 2,1 mg/dl

Pratica striscio di sangue periferico.

Prova estratta:

Prova n. 3): Uomo di 64 anni, in buone condizioni.
Riscontro casuale di adenopatie latero-cervicali.
I medico prescrive esami ematochimici, alla visita splenomegalia moderata e adenopatie epiclaveari e

laterocervicali.
Esami ematici:

WBC 60.200/mmc (N 7% L 91% M 1 % B 1%) Hb 11,79/dl Piastrine 125000/ul

LDH 250 (vn <240)

Pratica striscio di sangue periferico che evidenzia linfociti maturi, viene eseguita citofluorimetria.
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L'esame evidenzia una popolazione CD19/CD5+, CD20+.
Quale ipotesi diagnostica si puo formulare? Quali gli ulteriori esami e accertamenti da consigliare.

Eventuale terapia.

Prova orale.

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza dell’argomento;
- chiarezza espositiva;

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.
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Domande estratte:

1) Stadiazione del Linfoma di Hodgkin;

2) Terapia del linfoma mantellare;

3) Terapia dell’aplasia midollare;

4) Terapia della leucemia promielocitica;

5) Stadiazione del linfoma non Hodgkin;

6) Indicazioni attuali al trapianto autologo di cellule staminali;

7) Terapia di supporto nella terapia d’induzione delle leucemie acute mieloidi;
8) Indicazioni al trapianto autologo di cellule staminali nel mieloma multiplo;
9) Indicazioni al trapianto allogenico nelle Leucemie Acute Non Linfoidali;
10) Linfoma cerebrale primitivo — Terapia.

Domanda non estratta:
11) Indicazioni attuali alla terapia con CAR-T.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Martina Carboni
CARBONI  asiiinin®

Data: 2024.10.14 12:00:19
MARTINA D

www.aressardegna.it


http://www.aressardegna.it/

		2024-10-14T12:00:19+0200
	CARBONI MARTINA




