==) ARESSardegna

Azienda Regionale Salute Dipartimento Risorse Umane

SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED

INDETERMINATO DI N. 7 POSTI DI LOGOPEDISTA
- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE
ESTRATTO CONCORSO

PROVA SCRITTA:

Criteri di valutazione:

Domanda n. 1:

Domanda n. 2:

Domanda n. 3:
(OPHL tipo llla).

Domanda n. 1:

Domanda n. 2:

Domanda n. 3:

Domandan. 1:

Domanda n. 2:

Domanda n. 3:

Prova estratta:

grado di conoscenza della materia;

sviluppo logico dell’'argomento;

aderenza alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento;

chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi;
SESSIONE DEL 08 LUGLIO 2024 - ORE 11:00

Prova scritta — lettera A:
La valutazione logopedica del bambino ipoacusico portatore di impianto cocleare bilaterale in epoca prescolare.
Il ruolo del logopedista nella presa in carico del paziente con diagnosi mild cognitive impairment (MCI).

Il trattamento logopedico del paziente con esiti di laringectomia sopratracheale con tracheo-ioido-epiglottopessia

Prova scritta — lettera B:

La presa in carico logopedica del paziente con diagnosi di morbo di Parkinson e del caregiver.
Indici predittivi dei disturbi di apprendimento in epoca prescolare.
Lo svezzamento della cannula tracheostomica nel paziente con GCA.

Prova scritta — lettera C:

Indici predittivi del disturbo dello spettro autistico.
Allestimento del setting del pasto della persona con disfagia neurogena.

La valutazione logopedica del paziente con esiti di ictus ischemico presso la Stroke Unit.

Prova scritta — lettera C”

Prove non estratte:
Prova scritta — lettera B” e “Prova scritta — lettera A”.
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SESSIONE DEL 08 LUGLIO 2024 - ORE 12:30

Prova scritta — lettera A:

Domanda n. 1: La valutazione logopedica del paziente afasico post ictus ischemico in fase acuta.
Domanda n. 2: Il ruolo del logopedista in terapia intensiva neonatale.

Domanda n. 3: Il percorso riabilitativo del paziente sottoposto a laringectomia totale.

Prova scritta — lettera B:
Domanda n. 1: La presa in carico logopedica della disartria in paziente con malattia del | motoneurone.
Domanda n. 2: La valutazione logopedica del bambino con Disturbo Primario del Linguaggio.
Domanda n. 3: Il trattamento logopedico della paralisi cordale monolaterale.

Prova scritta — lettera C:
Domanda n. 1: La presa in carico logopedica del paziente con diagnosi di Sclerosi Multipla.
Domanda n. 2: Il ruolo del logopedista nella valutazione dei Disturbi Specifici di Apprendimento.

Domanda n. 3: La riabilitazione logopedica del paziente con disfonia da cordectomia di tipo 1.

Prova estratta:
Prova scritta — lettera A”

Prove non estratte:
Prova scritta — lettera B” e “Prova scritta — lettera C”.

PROVA PRATICA:

Criteri di valutazione:

a) padronanza della metodologia inerente I'argomento;
b) chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi;

Prova pratica — lettera A:

Caso clinico: bambino di tre anni con repertorio fonetico ristretto in un quadro di disprassia verbale con associata selettivita
alimentare.
Il candidato illustri il programma abilitativo logopedico specificando strumenti e metodologie.

Prova pratica — lettera B:

Caso clinico: uomo di 40 anni con esiti di TCE (Trauma Cranico-Encefalico) frontale e parieto-occipitale destro cui segue coma di 20
giorni. A due mesi dal risveglio, LCF 5, disartria e neglect.
Il candidato illustri il programma riabilitativo logopedico specificando strumenti e metodologie.
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Prova pratica — lettera C:

Caso clinico: uomo di 30 anni, esiti di tracheotomia per insufficienza respiratoria da covid-19, la laringostroboscopia mette in
evidenza fissita corda vocale dx in posizione paramediana. L'uomo riferisce fatica fonatoria e disfagia per i liquidi.
Il candidato illustri il programma riabilitativo logopedico specificando strumenti e metodologie.

Prova estratta:
Prova pratica — lettera B”

Prove non estratte:
Prova pratica — lettera C” e “Prova pratica — lettera A”.

PROVA ORALE:

Criteri di valutazione:

grado di conoscenza dell'argomento;
capacita espositiva e di sintesi;
proprieta di linguaggio;

capacita di approfondimento.

Elenco quesiti estratti:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Descriva la presa in carico logopedica del paziente con LPS (labiopalatoschisi)

Il candidato illustri i principi generali del trattamento logopedico in caso di paralisi cordale monolaterale in abduzione
Il candidato illustri la manovra di Mendelsshon e i quadri clinici in cui risulta indicata

Il candidato illustri la presa in carico del bambino con deglutizione disfunzionale

Il candidato illustri la presa in carico di una disfonia ipercinetica

Il candidato illustri la valutazione del bambino con sordita profonda bilaterale candidato all'intervento di impianto
cocleare

Descriva il ruolo della logopedista nella presa in carico delle malattie neurodegenerative
Descriva la presa in carico del paziente con afasia transcorticale motoria

Descriva la presa in carico del paziente con afasia globale

Descriva la modalita di somministrazione e interpretazione del CADL2

Il candidato illustri le caratteristiche dellAPP (Afasia Progressiva Primaria) nella sua variante logopenica e la proposta
di intervento logopedico

Il candidato illustri la presa in carico del paziente adulto con disturbo di calcolo acquisito
Il candidato illustri I'approccio logopedico in un paziente con un LCF 4

Teleriabilitazione: descriva il ruolo della logopedista
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Descriva il ruolo della logopedista in ambito di prevenzione

Descriva il ruolo del caregiver in logopedia

Il candidato illustri le interfacce principali della logopedista nel’'ambito della Neuropsichiatria Infantile e Adolescenziale
Il candidato illustri la normativa di riferimento per I'esercizio della professione di Logopedista

Il candidato illustri il Profilo Professionale del logopedista

Il candidato illustri il Codice Deontologico del logopedista

Descriva il ruolo della logopedista nella presa in carico del bambino con sindrome di Usher

Descriva il ruolo della logopedista nella valutazione del paziente con DPL (Disturbo Primario di Linguaggio)
Descriva il ruolo della logopedista nella valutazione del paziente con DSA (Disturbo Specifico di Apprendimento)
Descriva la presa in carico logopedica del bambino bilingue

Il candidato illustri il test PVB

Il candidato illustri la valutazione logopedica in un bambino prossimo all'ingresso della scuola primaria

Il candidato descriva strumenti di valutazione logopedica in CAA

Il candidato illustri il ruolo della logopedista nei percorsi di accompagnamento alla nascita in un’ottica di prevenzione

Il candidato illustri la differenza fra bicchierino, finger feeder, DAS (Dispositivo di Alimentazione Supplementare) e
biberon in Patologia Neonatale e TIN

Il candidato descriva i riflessi neuromotori buccali che la logopedista pud sfruttare nell’alimentazione del neonato

Il candidato illustri le disfunzioni da uso prolungato di ausili all’allattamento e/o all’alimentazione

Il candidato illustri il ruolo della logopedista nel supporto allintroduzione dei solidi in eta evolutiva: requisiti e modalita
Il candidato illustri il ruolo della logopedista nella gestione delle restrizioni orali in un’ottica di Care

Il candidato illustri cosa s’intende con “saturazione sensoriale” in neonatologia e il ruolo della logopedista nella gestione
non farmacologica del dolore

Elenco quesiti non estratti:

7.

Il candidato descriva le principali alterazioni funzionali riscontrabili nel paziente con esiti di chirurgia sovraglottica

(OPHL 2) e illustri il programma di riabilitazione logopedica
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Titoli di Carriera (max punti 15)

Cod. Regola Punti X Tipo Un_|ta Omog. | Sovr. | % val.
mesi | calcolo mis.
Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie,
Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R.
100 27.03.2001, n. 220 e altre Pubbliche Amministrazioni nel 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
profilo professionale messo a concorso o in qualifica
corrispondente
101 Servizio reso nel corrispondente profilo professionale e in 0,600 12 PRC mesi Si Si 100

categoria inferiore rispetto a quella messa a concorso

Servizio prestato alle dipendenze di Case di Cura
102 convenzionate o accreditate nel profilo professionale messo 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
a concorso o in qualifica corrispondente

Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate

103 ai sensi della Legge 66/2010 in mansioni riconducibili al 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
profilo a concorso
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
104 fgrma \{olontarla e di rafferma', prestat'l presso Ig forze .'.:1r'n.1ate 0,600 12 PRC mesi si Si 100
ai sensi della Legge 66/2010 in mansioni non riconducibili al
profilo a concorso
Titoli accademici e di studio (Max punti 3)
. . o
Cod. Regola Punti X Tipo Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 Laurea Specialistica (attinente al profilo a concorso) 1,000 0 N n. No No 100
201 Master | livello (attinente al profilo a concorso) 0,300 0 N n. No No 100
202 Master Il livello (attinente al profilo a concorso) 0,400 0 N n. No No 100
203 Altra laurea con elementi di attinenza al profilo a concorso 0,500 0 N n. No No 100
204 Dottorato di ricerca (in materie attinenti) 0,800 0 N n. No No 100
Pubblicazioni e titoli scientifici (Max punti 2)
. Loy o
Cod. | Regola Punti X Tipo Unita Omog. | Sovr. %o
mesi calcolo mis. val.
300 Monografie / Capitoli di libri attinenti alla materia oggetto del 0,200 0 N n No No 100
concorso
301 !_avon s_C|ent_|f|C|_/ Pu_bb||ca2|on|_ in collaborazione su riviste 0,100 0 N n No No 100
internazionali attinenti alla materia oggetto del concorso
302 Lav_or| sp|er1_t|f|0| _/ Pubb||ca_Z|0n| in collaborazione su riviste 0,050 0 N n No No 100
nazionali attinenti alla materia oggetto del concorso
303 Abstract / Poster / Comunicazioni attinenti alla materia 0,020 0 N n No No 100
oggetto del concorso
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Curriculum formativo e professionale (Max punti 10)

. Loy o
Cod. | Regola Punti X Tipo Un_lta Omog. | Sovr. %

mesi calcolo mis. val.
501 Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 0,010 0 N n No No 100

e similari come auditore, in materie attinenti fino a 1 mese

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
502 e similari come auditore, in materie attinenti superiore a 1 0,020 0 N n. No No 100
mese e fino a 3 mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
e similari come auditore ovvero corsi di

503 ; h . s h 0,050 0 N n. No No 100
formazione/perfezionamento presso Universita o enti
pubblici/privati in materie attinenti, superiori a tre mesi

504 Coysi_di _aggiornamento, c_ongress_i, cor_1vegr_1i, tavole rotonde 0,040 0 N n No No 100
e similari, come Relatore, in materie attinenti
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde

505 e similari in materie attinenti con esame finale e/o accreditati 0,030 0 N n. No No 100
ECM

506 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100

507 Attivita di Docenza in materie attinenti 0,005 0 EVE ora No No 100

Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso
508 Strutture Pubbliche in qualita di dipendente di Agenzie 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
Interinali (36h/sett.)

Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso
509 Strutture Pubbliche in regime di libera professione, co.co.co., 0,400 12 N mesi Si Si 100
€0.CO.pro.

Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso

510 Strutture Private con rapporto di dipendenza (36h/sett.) 0,300 12 PRC mesl Si Si 100
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso

511 Strutture Private in regime di libera professione, co.co.co., 0,200 12 N mesi Si Si 100
C0.CO.pro.

512 Attivita effettugta in 'quali'té di rigercgtore/porsista presso 0,150 12 N mesi Si si 100
struttura pubblica o privata in materie attinenti

999 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100

Il Segretario del concorso
Firmato digitalmente da
MELONI MELONI PIETRO

Data: 2024.07.12
PI ETRO 08:15:09 +02'00'
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