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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

 

 
DETERMINA  DIRIGENZIALE N°_____________  DEL  ______________ 

 

Proposta n. PDTD 1894   del 12/07/2024 
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC. Acquisti di Beni e Servizi non Sanitari, Servizi Sanitari e 
Service 
Dott. Antonello Podda 

 

OGGETTO: Procedura negoziata per l’affidamento del Servizio “Gestione Integrata RSA di 
Tortolì – ASL Ogliastra” Liquidazione incentivi art. 45 D.Lgs n. 36/2023 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore 
Responsabile del 

procedimento 
  Mariantonietta Arvai  

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute 
– ARES 
        SI [X ]                       NO [ ]                DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[  ] 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
SI [ ]                         NO [X ] 
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IL DIRETTORE 
 

 della SC. ACQUISTO DI BENI E SERVIZI NON SANITARI, SERVIZI SANITARI E SERVICE 
 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 
ss.mm.ii.; 

VISTE: 
- la deliberazione del Direttore Generale n.19 del 18/01//2023, con la quale è stato 
approvato definitivamente l’atto aziendale di Ares Sardegna, che entra in vigore in data 01/02/2023, 
-    la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01 febbraio 2023 con la quale sono disattivate 
le strutture complesse, semplici e dipartimentali vigenti nel precedente assetto organizzativo a de-
correre dall’01/02/2023 e che, a decorrere dal 1° febbraio, in via provvisoria, al fine di garantire il 
funzionamento delle strutture aziendali, sono conferiti gli incarichi ai direttori/responsabili di struttura 
complessa, semplice e dipartimentale, nelle more dell’espletamento delle procedure finalizzate 
all’assegnazione degli incarichi definitivi; 

VISTE altresì: 

- la Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 598 del 10/07/2019 con la quale è stato attribuito 
al Dott. Antonello Podda l’incarico di Direttore del Dipartimento Gestione Accentrata degli Acquisti e 
Logistica, le varie deliberazioni con le quali sono stati differiti i termini dell’incarico e la delibera su 
citata n. 30/2023,  
- la Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 229 del 13/02/2018 con la quale è stato conferito 
al Dott. Antonello Podda l’incarico di Direttore della Struttura Complessa Acquisti Servizi Sanitari, 
oggi modificata in Acquisti di beni e servizi non sanitari, servizi sanitari e service, afferente al Dipar-
timento di Gestione Accentrata degli Acquisti e Logistica; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

PREMESSO CHE:  

 
 Con delibera n. 710 del 22 dicembre 2006 la ex ASL di Lanusei aggiudicava la gara con 

Procedura aperta per l’affidamento del servizio “Gestione della RSA di Tortolì” alla Società 
Cooperativa Sociale Universiis, corrente in Udine (UD), con la quale stipulava il corrispon-
dente contratto rubricato al n. 340 Rep. concernente l’erogazione di tutti i servizi sanitari, 
sociali ed alberghieri a favore di pazienti ospitati presso la Struttura (i cui locali erano e sono 
di proprietà della ASL Lanusei) per un totale di n. 40 posti letto ripartiti tra “profili assistenziali 
1-2-3-4-5” “profili assistenziali 6-7-8-9” e “CDI)  

 A seguito di ulteriore finanziamento, la ASL di Lanusei ha provveduto ad ampliare la struttura 
con adiacente corpo di fabbrica, consentendo il raggiungimento dei n. 60 posti letto attual-
mente disponibili  

 Nel corso della concessione – nota assessoriale del 29/10/2013-  i posti letto venivano così 
ridistribuiti:  
1) n. 38 posti letto per la media e bassa intensità  



        

 

 

Pagina  3 di 6   

2) n. 12 posti letto per la Comunità Integrata per Anziani  
3) n. 10 posti letto per alta intensità  

 Con nota del 09/12/2013, la ASL n. 4 di Lanusei comunicava la volontà di applicare il disposto 
dell’art. 8, c. 2 del Capitolato Speciale, affidando – per un ulteriore periodo di sette anni – la 
gestione della RSA alla Soc. Coop. Soc. Universiis la quale richiedeva, quale condizione, la 
rivalutazione dei prezzi in essere previsti per i posti letto di Alta Intensità, vincolando 
l’Azienda Sanitaria ad addivenire ad un successivo accordo - che modificava in parte le di-
sposizioni contrattuali originarie pur mantenendo fermi gli impegni contrattuali e legislativi di 
entrambe le parti – autorizzato dal Direttore Generale della ASL Lanusei con prot. n.7397 del 
19/03/2014  

 La scadenza del rapporto contrattuale, fissato al 14 giugno 2021, ha imposto – data la spe-
cificità del servizio, il quale è compreso nei Livelli Essenziali di Assistenza (L.E.A), al fine di 
scongiurare l’interruzione delle prestazioni - causa l’emergenza epidemiologica conseguente 
alla pandemia SARS-COV-2 ed alla successiva campagna vaccinale ed, ancora, i ritardi de-
rivanti dall’applicazione della L.R. n. 24/2020 - ulteriori proroghe fino a copertura dell’intero 
esercizio 2023 

 Con Delibera del Direttore Generale, n. 96 del 26/03/2024, ARES Sardegna autorizzava a 
contrarre l’indizione di una nuova procedura concorrenziale, con un unico lotto, concernente 
l’affidamento del servizio “Gestione Integrata della RSA (Residenza Sanitaria Assistita) di 
Tortolì mediante procedura aperta in modalità telematica  

 Con Determina Dipartimentale n. 957 del 04/04/2024, ARES Sardegna autorizzava una pro-
cedura negoziata senza previo bando di gara per l’affidamento del servizio in argomento, per 
un periodo di dodici mesi a decorrere dal 01 gennaio 2024 fino al 31 dicembre del medesimo 
esercizio 

  Con Determina Dipartimentale n. 1159 del 29/04/2024, ARES ha aggiudicato il servizio di 
Gestione Integrata della RSA di Tortolì, per un periodo di dodici mesi con decorrenza 01 
gennaio 2024, alla Soc. Coop. Universiis, alle tariffe di cui all’offerta prot. n. 133 del 
22/04/2024; 
 

DATO ATTO CHE tra le parti è stato sottoscritto regolare contratto;  
 
DATO ATTO ALTRESI’ CHE: 
 

- il disposto dell’art. 45 del D.Lgs n. 36/2023, prevede di dover destinare su apposito fondo, le 
quote indicate quali “incentivi per funzioni tecniche”, correlate alla predisposizione ed esecu-
zione della procedura, calcolate sull’importo dell’appalto al netto dell’IVA, da ripartire tra il 
responsabile unico del procedimento ed i soggetti collaboratori che svolgono le funzioni tec-
niche 

- l’importo individuato dal sistema, di cui al file allegato alla presente con lettera “A” concer-
nente l’accantonamento FONDO è pari ad € 22.947,99 suddiviso come appresso, ai sensi 
dell’art. 45c. 5 del D.Lgs n. 36/2023: 
1) importo massimo liquidabile al personale è pari ad € 18.358,39 – corrispondente all’80% 

del fondo accantonato, 
2) importo da accantonare  - pari al 20% dell’importo del fondo da devolvere alla formazione 

ed alla sicurezza come previsto dalla normativa – è di € 4.589,60  
- la quota liquidabile a favore dei dipendenti di questa Struttura è pari ad € 5.048,56, calcolata 

al 50% delle somme accantonate per il personale e decurtate delle somme di cui alla voce 
“programmazione”; 

CONSIDERATO che è in via di definizione il nuovo regolamento aziendale per la determinazione e 
ripartizione delle quote di cui al citato art. 45 del Decreto L.gs 36/2023 e che, pertanto, per la 
ripartizione, vengono tenuti fissi i limiti imposti dal precedente regolamento, ovvero: 
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1) Il fondo è calcolato, nel limite massimo di legge con la progressione prevista dal Regola-
mento in vigore, sull’importo posto a base di gara o di negoziazione al netto dell’IVA,  

2) Per ogni intervento, la costituzione del fondo e l’erogazione degli incentivi è subordinata alla 
stipula del contatto con l’Operatore Economico, 

3) La corresponsione dell'incentivo è disposta, su proposta del RUP, dal Direttore della Struttura 
competente a porre in essere la procedura d'acquisizione della fornitura, del servizio, del 
lavoro, nel rispetto delle percentuali, delle quote e delle tempistiche; 
 

VISTO pertanto, il prospetto riepilogativo – allegato “B” -  concernente la determinazione dei com-
pensi lordi e delle trattenute, per oneri riflessi e IRAP, che definiscono le quote nette realmente 
erogabili per singolo operatore;  
 
DATO ATTO che ai sensi del comma 4 dell’art. 45 del D.lgs. 36/2023, “L’incentivo complessiva-
mente maturato dal dipendente nel corso dell’anno di competenza, anche per attività svolte per conto 
di altre amministrazioni, non può superare il trattamento economico complessivo annuo lordo per-
cepito dal dipendente”; 

 
DATO ATTO altresì, che il controllo sul rispetto del predetto limite di cui all’art. 45, c. 4 del Codice 
dei Contratti Pubblici sarà accertato dalla S. C. Trattamento Economico e Previdenziale di  Ares 
Sardegna  previa acquisizione, da parte di ciascun singolo dipendente interessato, di idonea auto-
certificazione in merito alle somme già percepite; 

VISTI: 

 il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. 
 la L.R. 8/2018 
 la L.R.24/2020 
il D.Lgs 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm., 
il D.Lgs n. 36/2023; 
 

Per i motivi espressi in premessa 

 
 

DETERMINA 
 
 
1)  DI PRENDERE ATTO ed approvare lo schema allegato alla presente Determinazione – con 
lettera “A” – nel quale sono riassunte le attività svolte dal RUP della procedura in argomento e dai 
collaboratori che hanno prestato la propria attività ai fini della definizione delle pratiche; 

2)  DI AUTORIZZARE la liquidazione ed il pagamento delle somme individuate nell’allegato “B”, 
ripartite per singolo collaboratore e decurtate degli oneri e del valore IRAP, stabilendo che l’onere 
derivante dalla presente Determinazione risulta registrato sul bilancio ARES come appresso: 

 

Ufficio 
Autorizzativo 

Macro 
Autorizzazione 

Esercizio Conto Denominazione Importo 

ASER 1 2024 A202040218 

 

Altri fondi incentivi 
funzioni tecniche 

€3.530,55 

Importo da 
accantonare per 

fondo 

€ 18.358,60 
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3)   DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Struttura Complessa “Controllo di Gestione 
“per l’accantonamento delle somme individuate, sul competente conto come da tabella su esposta; 

4)   DI INCARICARE la S.C. “Trattamento Giuridico ed Economico” di ARES Sardegna al pagamento 
delle somme individuate nell’allegato “B”, ripartite per singolo dipendente; 

5)  DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari 
Generali e Atti Amministrativi per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale 
della Salute ARES e, per quanto di competenza, alla S.C. “Trattamento Giuridico ed Economico” 
nonché alla S. C. “Controllo di Gestione” di ARES Sardegna. 

IL DIRETTORE  

       Dott. Antonello Podda 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1)Allegato “A” 

 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) Allegato “B” 

 

 
 
 

 
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute – ARES  dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 
 

Il Dirigente Responsabile della pubblicazione o suo delegato 
 

 

_____________________________ 
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