== ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°2121DEL 2708/2024

Proposta n. 2202 del 27.8.2024

STRUTTURA PROPONENTE: SC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Il Direttore: Dott. Alberto Ramo

OGGETTO: Assenso all’assegnazione temporanea ex art. 42-bis, d. Igs. 151/01 e ss
mm ed ii presso ARES Sardegna della Dott.ssa Francesca Frau- dipendente ASSL
Sassari.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Il responsabile
del Dott. Nicola Congiu CONGIU
procedimento NICOLA

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SI[] NO [x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO] ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[ ] NO [x]

IL DIRIGENTE SC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 19 del 18.01.2023 con la quale & stato approvato I'atto
aziendale dellARES Sardegna;
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VISTA la deliberazione n. 30 del 01.02.2023 del Direttore Generale ARES avente ad oggetto
“Organizzazione aziendale a seguito delladozione definitiva dell’atto aziendale;

DATO ATTO che ai sensi della deliberazione n. 122 del 30.05.2023 ¢é stato individuato quale Direttore in
via provvisoria della SC Amministrazione del Personale il Dirigente amministrativo dr. Alberto Ramo;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss. mm. ii. recante riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni, il D. Lgs. 196/2003 recante il Codice in materia di trattamento dei
dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D. Lgs. 101/2018;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate.

VISTA listanza presentata dalla Dott.ssa Francesca Frau, dipendente a tempo indeterminato presso
ASSL Sassari, qualifica ass. amm.vo, acquisita al prot. ARES al PG/2024/0049533 del 8.7.2024, con la
quale ha chiesto I'assegnazione ai sensi dell’art. 42-bis d.lgs. 151/01 presso ARES Sardegna in quanto
genitore di minore di eta inferiore ad anni tre, e la documentazione allegata, ivi inclusa la dichiarazione di
residenza del nucleo familiare;

ACQUISITI i parei favorevoli di ARES Sardegna, espresso con nota PG/2024/0082788 del 30.7.2024, e
della ASSL Sassari, reso con nota acquisita al prot. ARES PG/2024/0053726 del 6.8.2024 e determina
183 del 8.8.2024, nonché 'accordo delle dette Aziende in merito alla decorrenza, prevista per il 16.8.2024
e per la durata di anni tre;

VISTO il citato art. 42-bis d.Igs. 151/01, come anche modificato da Corte Cost. sent. 99/2024, a mente del
quale “1. Il genitore con figli minori fino a tre anni di eta dipendente di amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, puo
essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente non
superiore a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale l'altro
genitore esercita la propria attivita lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante e
disponibile di corrispondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza e
destinazione. L'eventuale dissenso deve essere motivato e limitato a casi o esigenze eccezionali.
L'assenso o il dissenso devono essere comunicati all'interessato entro trenta giorni dalla domanda. 2. Il
posto temporaneamente lasciato libero non si rendera disponibile ai fini di una nuova assunzione”, e che il
termine di eta dei tre anni del minore costituisce mero limite entro cui inoltrare la richiesta e non limite
entro cui deve concludersi 'assegnazione, come specificato dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

ATTESO che le competenze fisse e periodiche, cosi come gli oneri diretti ed indiretti, saranno corrisposti
direttamente da ARES Sardegna per tutta la durata dell’assegnazione;

RITENUTO pertanto, di concedere I'assenso allassegnazione temporanea presso ARES Sardegna, sede

Selargius, per anni tre, dal 16.8.2024 al 15.8.2027, inclusi, della Dott.ssa Francesca Frau, dipendente di
ASSL Sassari, qualifica assistente amm.vo.
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Per i motivi illustrati,
DETERMINA

DI CONCEDERE per quanto in premessa, da intendersi integralmente richiamato, l'assenso
allassegnazione temporanea presso ARES Sardegna, sede Selargius, per anni tre, dal 16.8.2024 al
15.8.2027, inclusi, della Dott.ssa Francesca Frau, dipendete a tempo indeterminato di ASSL Sassari,
qualifica assistente amm.vo.

DI DISPORRE che le competenze fisse e periodiche, cosi come gli oneri diretti ed indiretti, siano
corrisposti direttamente da ARES Sardegna per tutta la durata del’assegnazione.

DI FARE OBBLIGO alla Dott.ssa Francesca Frau di comunicare ad ARES Sardegna qualsiasi modifica
che comporti la variazione dei requisiti di fatto e/o di diritto di cui alla normativa richiamata;

DI TRASMETTERE a ASSL Sassari e alla dipendente il presente provvedimento.
DI DEMANDARE ai competenti Servizi gli adempimenti successivi connessi al presente Atto.

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali Assetto Organizzativo e
Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda Regionale della Salute — ARES.

IL DIRETTORE DELLA SC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Dott. Alberto Ramo RAMO | fmsossimene
ALBERTO R
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute — ARES dal 27 /08 /2024 al 11 /09 /2024

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da FRANCESCO MARCO SPANU
FRANCESCO MARCO SPANU Data: 2024.08.27 11:39:27 +02°00'
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