Convenzione tra ARES Sardegna e AOU Cagliari per la

definizione dei contenuti dettagliati relativi al corso di

formazione previsto dall’investimento M6C2 2.2 b — “Corso di

formazione in infezioni ospedaliere” previsto dal PNRR.

TRA

I’Azienda Regionale della Salute, di seguito indicata “ARES Sardegna”,

C.F. 03990570925, con sede legale in via Piero della Francesca, Selargius

(CA), in persona del Dott. Giuseppe Pintor, nella qualita di Direttore

Generale e rappresentante legale;

e

I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari di seguito indicata come

“AOU Cagliari”, C.F./P.IVA n. 03108560925, con sede legale in Cagliari,

Via Ospedale n. 54, in persona della Dott.ssa Chiara Seazzu, nella qualita di

Direttore Generale e rappresentante legale della “AOU Cagliari.

Ora denominate "Parti"

PREMESSO

- che con Deliberazione di Giunta Regionale n. 12/16 del 07/04/2022,

avente ad oggetto “Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 6

Salute e Piano nazionale per gli investimenti complementari. Interventi di

cui al decreto di riparto del Ministro della Salute del 20 gennaio 2022,

sono individuate le risorse assegnate in euro 3.624.525,08 per la

componente 2.2 Sviluppo delle competenze tecniche professionali,

digitali e manageriali del personale del sistema sanitario — sub misura:

corso di formazione in infezioni ospedaliere;

- che con Deliberazione di Giunta Regionale n. 17/68 del 19/05/2022,




recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 6 Salute e

Piano Nazionale per gli investimenti complementari. Interventi di cui al

decreto di riparto del Ministro della Salute del 20 gennaio 2022. Piano

Operativo Regionale”, ¢ stato approvato il Piano Operativo Regionale

con l'individuazione, tra le altre, delle indicazioni operative, degli

obiettivi regionali e del cronoprogramma, con l'individuazione di

milestone e target relativi allo sviluppo delle competenze tecniche

professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario —

sub misura: corso di formazione in infezioni ospedaliere;

con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 9/1 del 14/03/2023 recante

“Attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),

Missione M6C2 — Sviluppo delle competenze tecnico professionali,

digitali e manageriali del personale del sistema sanitario sub investimento

2.2 (b) corso di formazione in infezioni ospedaliere” ¢ stata individuata

I'ARES quale soggetto accreditato come provider ECM per la Regione

Sardegna, per l'organizzazione del corso di formazione in infezioni

ospedaliere per il personale delle Aziende sanitarie regionali;

CONSIDERATO

che il suddetto corso di formazione prevede la stesura del programma di

tre moduli formativi aventi una durata complessiva di 22 ore, in

particolare:

e due moduli formativi, B e C, rivolti a tutti gli operatori sanitari che

operano nelle strutture ospedaliere, riguardanti programmi/protocolli

regionali e locali ed esercitazioni pratiche sul tema del contrasto alle

ICA;




e un modulo ad alta specializzazione, Modulo D, destinato agli

operatori facenti parte dei CICA e dei Gruppi Operativi, che verranno

inoltre formati come futuri docenti per il modulo B;

che appare necessaria la collaborazione di un Professore in Statistica

Medica per la stesura dei contenuti formativi relativi al Modulo C di

carattere epidemiologico e statistico e 1’eventuale successivo

aggiornamento dei moduli B e D;

che, appare, altresi, necessaria la collaborazione di un professionista

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, con comprovata

esperienza formativa e professionale sul tema del controllo delle ICA, del

rischio infettivo e clinico e nell’organizzazione di corsi di formazione per

la stesura dei contenuti formativi relativi al Modulo C e 1’eventuale

successivo aggiornamento dei moduli B e D;

che ARES ha necessita di avvalersi della collaborazione dell’AOU

Cagliari, per acquisire le suddette professionalita, non presenti in ARES;

che l'art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241, e successive modificazioni

ed integrazioni, prevede la possibilita per le pubbliche amministrazioni di

concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in

collaborazione di attivita di interesse comune;

che a tale fine si ritiene opportuno addivenire alla stipula di un accordo

per la definizione dei contenuti dettagliati relativi al corso di formazione

previsto dall’investimento M6C2 2.2 b — “Corso di formazione in

infezioni ospedaliere” previsto dal PNRR;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1 - PREMESSE




Le premesse alla presente convenzione costituiscono parte integrante

dell'accordo e si considerano accettate.

ARTICOLO 2-OGGETTO

La presente Convenzione ha per oggetto la collaborazione di un Professore in

Statistica Medica e di un Dirigente delle Professioni Sanitarie

Infermieristiche i quali si occuperanno:

- della struttura del corso di formazione di loro pertinenza, effettuando

una valutazione critica sulle dinamiche dell'assistenza prestata dal

personale ed identificando le aree di miglioramento verso le quali

indirizzare i contenuti della formazione al fine di aumentarne 1’efficacia;

- della definizione dettagliata dei contenuti specifici da affrontare nel

modulo C, collaborando alla redazione del materiale didattico di supporto

(es. dispense, slide) e delle prove finali di valutazione

- dell’eventuale aggiornamento dei contenuti dei Moduli B e D, una volta

individuate eventuali criticita, e della attuazione di conseguenti azioni

correttive opportune.

ARTICOLO 3 - IMPEGNI

Il personale, individuato dal’AOU e i cui nominativi saranno forniti

successivamente all’ARES, svolgera I’attivita al di fuori del proprio orario di

servizio, garantendo un impegno orario complessivo settimanale non

superiore alle 48 ore, salvo quanto disposto dall’art. 27, comma 16, CCNL

2019-2021, variabile sulla base della disponibilita individuale, con

decorrenza dalla data di ultima sottoscrizione della presente convenzione.

Le UU.OO. del Personale di entrambe le Aziende sono preposte al controllo

del rispetto della normativa vigente in materia di orario di lavoro, secondo




guanto previsto dal D. Lgs. 66/2003.

ARTICOLO 4 - PAGAMENTI

Per lo svolgimento dell’attivita di cui alla presente convenzione € corrisposto

all’AOU Cagliari, previa specifica rendicontazione validata dal Responsabile

Scientifico del corso, dott.ssa Rita Pilloni, nonché Responsabile del Servizio

SC Centro Regionale per il Risk Management, un compenso pari a:

€ 80,00 (diconsi euro ottanta,00) per il Dirigente delle Professioni Sanitarie

e € 100 per il Professore in Statistica Medica per ogni ora di prestazione resa,

nonché gli importi aggiuntivi relativi all’IRAP, pari all’8,50%, e alla quota

degli oneri previdenziali a carico dell’ente CPDEL pari al 23,80%.

Sulla base della rendicontazione in parola AOU provvedera a emettere

apposito titolo di spesa che ARES si impegna a pagare nei termini di legge.

Ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni contrattuali, il compenso

affluira all’AOU che provvedera ad attribuirne la quota definitiva sulla base

del vigente CCNL di categoria spettante al personale che prestera I’attivita

professionale in parola.

Sulla base di tale documentazione la SC Formazione, Accreditamento ECM

di ARES Sardegna si impegna ad emettere il relativo ordine tramite il Nodo

Smistamento Ordini (NSO) al fine di consentire I’emissione di regolare

fattura da parte dell’AOU Cagliari.

Il pagamento delle somme dovute avverra entro 60 giorni dalla presentazione

della fattura con versamento dell’importo dovuto mediante bonifico bancario

sul c/c di contabilita 1T52Q0100003245520300306367 intestato a AOU

Cagliari presso la Banca d’Italia.

Le prestazioni a favore dell’ARES, oggetto del presente accordo, verranno




espletate dai dipendenti AOU Cagliari, mediante accessi da svolgersi, di

norma, presso la sede dell’ARES, secondo modalita da concordarsi con il

Responsabile Scientifico, al di fuori del proprio impegno di lavoro e nella

salvaguardia delle esigenze e dei volumi orari di attivita previsti per l'attivita

istituzionale di competenza.

Per eventuali attivita da svolgere per conto dell’ARES, in localita diverse

dalla sede centrale di Cagliari, le ore di viaggio verranno conteggiate a

partire dalla sede di Cagliari, ai fini del rimborso delle spese vive di trasferta

documentate. Inoltre, ove il convenzionato utilizzi la propria auto, verra

corrisposto un rimborso calcolato sulla base della normativa vigente. Tali

spese, a carico di ARES, verranno corrisposte da AOU interamente ai propri

dipendenti coinvolti nel rapporto che discende dalla presente convenzione

ARTICOLO 5 - FINANZIAMENTO SPESE

All’attuazione delle previsioni di cui al presente atto si provvede nell’ambito

delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a titolo di risorse del

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 6 Salute C2 —

Sviluppo delle competenze tecnico professionali, digitali e manageriali del

personale del sistema sanitario, sub-investimento 2.2 b) corso di formazione

in infezioni ospedaliere.

ARTICOLO 6 - DURATA

La presente Convenzione ha vigenza fino alla conclusione degli interventi

per l’investimento: M6C2 2.2 b — “Corso di formazione in infezioni

ospedaliere” previsto dal PNRR e comunque non oltre la data del

30.06.2026.

ARTICOLO 7 - COPERTURA ASSICURATIVA




Per gli infortuni sul lavoro la gestione é di competenza dell’AOU Cagliari in

qualita di datore di lavoro.

La copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi € a carico

dell’ARES quale azienda beneficiaria delle prestazioni esequite presso la

propria sede del personale dipendente dell’AOU Cagliari.

L’ARES e tenuta agli stessi obblighi di sicurezza e prevenzione che deve

osservare per i propri dipendenti nel rispetto di quanto previsto dal decreto n.

81/2008 e s.m.i.

ARTICOLO 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Le Parti si impegnano ad assicurare, da parte del proprio personale, o di

guanti collaborano nello svolgimento delle attivitd, 1’osservanza della

massima riservatezza circa le informazioni, dati, documenti e notizie di cui

vengono a conoscenza in forza della presente Convenzione, e si impegnano

ad utilizzarli esclusivamente per il raggiungimento delle finalita del presente

accordo.

Ai sensi del D. Lgs. 196/03 e s.m.i. le Parti prestano il consenso al

trattamento dei dati personali per I’esecuzione delle operazioni e attivita

connesse al presente accordo, in conformita ai principi di liceita,

proporzionalita, necessita, indispensabilita e trasparenza del trattamento, ai

sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, del Regolamento

UEG679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio e del decreto leg.tivo n.

101/2018 e s.m.i.

ARTICOLO 9 - COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni fra le Parti dovranno essere inviate, salva diversa

espressa previsione, per iscritto ai rispettivi indirizzi di posta elettronica, qui




di sequito precisati:

per ARES Sardegna: protocollo@pec.aressardegna.it

per AOU Cagliari: dir.generale@pec.aoucagliari.it

ARTICOLO 10 - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente atto verra registrato solo in caso d'uso a cura della parte

interessata, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 26/04/1986 n°131.

L’imposta di bollo ¢ assolta in modo virtuale.

ARTICOLO 11 - NORMA DI CHIUSURA E RINVIO

Per ogni controversia il foro competente € quello di Cagliari.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione,

si rinvia alle norme di legge e di regolamento vigenti.

Il presente atto, composto da n° 8 pagine e da n° 11 articoli, & sottoscritto

dalle parti mediante apposizione di firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma

2 bis legge 241/90, come modificata dall’art. 6 del D.L. 179/2012, convertito

in legge 221/2012, previa lettura, approvazione e conferma delle clausole in

essa contenute.

Letto, approvato e sottoscritto.

Azienda ARES Sardegna AOU Cagliari

Dott. Giuseppe Pintor Dott.ssa Chiara Seazzu
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