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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 254 DEL15/10/2024

Proposta n. PDEL/2024/297 del 09.10.2024
STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE

Dr.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: attualizzazione dell’Organismo Paritetico per I'innovazione art. 8 CCNL Comparto
Sanita del 2 novembre 2022 (triennio 2019-2021).

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le|
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’istruttore e D Angela C . FERRARO ANGELA CESARITA
Il Responsabile del ott.ssa Angela Cesarita Regione Autonoma della Sardegna
Procedimento Ferraro 11.10.2024 11:37:23 GMT+02:00
Il Direttore della SC MARIA EANNI' Firmato digitalmente da MARIA
Sviluppo delle Risorse|Dott.ssa Maria Fanni Pittau PITTAU 11 120803 40200

Umane

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SI[] NO [ X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

RICHIAMATO [l'Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione DG n. 19 del
18/01/2023;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive modifiche ed
integrazioni, con la quale sono state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle
procedure previste dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali
al fine di garantire il funzionamento delle strutture aziendali a seguito dell’entrata in vigore dell’Atto
Aziendale di Ares Sardegna;

DATO ATTO che ai sensi della Deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 ¢é stato
attribuito alla Dott.ssa Maria Fanni Pittau I'incarico provvisorio di Direttore della SC Sviluppo delle
Risorse Umane;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione al’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VERIFICATA la compatibilita e conformita con le norme nazionali, regionali e regolamenti in
materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito riportato:

PREMESSO che con nota del 28 marzo 2023 a firma congiunta del Direttore del Dipartimento delle
Risorse Umane e del Direttore della S.C. Sviluppo delle Risorse Umane, si € richiesto alle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL dell’Area del Comparto Sanita del 2 novembre 2022,
ed alla RSU di individuare i componenti per la costituzione dellOrganismo Paritetico per
l'innovazione;

CONSIDERATO che in data 28.04.2023 ¢ stata approvata la Deliberazione del Direttore Generale
n. 93 di Ares Sardegna relativa alla “costituzione dell'Organismo Paritetico per l'innovazione
secondo l'art. 8 del CCNL Comparto Sanita del 2 novembre 2022 (triennio 2019-2021)";

VISTO che I'Organismo Paritetico per I'innovazione “realizza una modalita relazionale finalizzata al
coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali [...] su tutto cio che abbia una
dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell’Azienda o Ente”;



EVIDENZIATO che il citato Organismo “é la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e
collaborative su progetti di organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi, promozione
della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo - anche con riferimento alle
politiche e ai piani di formazione, al lavoro agile, alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro -, al
fine di formulare proposte all'’Azienda o Ente o alle parti negoziali della contrattazione integrativa™

RILEVATO inoltre che lo scopo del’Organismo Paritetico & quello di favorire I'informazione, |l
coinvolgimento e il dialogo costruttivo tra le parti, al fine di migliorare, nel rispetto dei distinti ruoli,
il benessere organizzativo e i processi di sviluppo ed attualizzazione dell’organizzazione;

RICHIAMATO pertanto, I'art. 8 del CCNL del Comparto Sanita del 02.11.2022, in particolare il
comma 3, lettera a) che stabilisce la composizione dell’Organismo che “ha composizione paritetica
ed e formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali firmatarie
del presente contratto nonché da una rappresentanza dell’Azienda o Ente, con rilevanza numerica
pari alla componente sindacale”;

PRESO ATTO che le designazioni di parte sindacale dei componenti esperti in relazione alla
specificita degli argomenti trattati del’Organismo Paritetico per I'innovazione relative ai diversi
istituti oggetto di accordo, sono custodite agli atti del Servizio Ares Sardegna della S.C. Sviluppo
delle Risorse Umane;

CONSIDERATO che i componenti individuati saranno presenti, uno per Organizzazione Sindacale
firmataria del CCNL sopra citato, ogniqualvolta si renda necessaria la sua convocazione e sulla
base dell’istituto oggetto di esame, al fine di svolgere analisi, indagini e studi propri dell'Organismo
oggetto di attualizzazione;

RITENUTO necessario procedere all’attualizzazione dell’Organismo Paritetico dell'innovazione in
conformita con le disposizioni dell’art. 8 succitato, di seguito si specifica la composizione delle
parti:

1. Parte Datoriale:

Direttore Amministrativo

Direttore del Dipartimento delle Risorse Umane
Direttore della S.C. Sviluppo delle Risorse Umane
Direttore della S.C. Amministrazione del Personale

Funzioni di segreteria

2. Parte Sindacale:

FP CGIL
CISL FP
UIL FPL
FIALS



PROPONE

DI ATTUALIZZARE la composizione dell’Organismo Paritetico per I'innovazione, in conformita con
le disposizioni di cui all’art. 8 del nuovo CCNL del Comparto Sanita del 2 novembre 2022 (triennio
2019-2021), come di seguito indicato:

Parte Datoriale:

Direttore Amministrativo

Direttore del Dipartimento delle Risorse Umane
Direttore della S.C. Sviluppo delle Risorse Umane
Direttore della S.C. Amministrazione del Personale

Funzioni di segreteria

DI DARE ATTO che, in caso di assenza e/o impedimento, i componenti di parte datoriale possono
delegare incaricati competenti per materia, in base agli specifici temi oggetto di trattazione per
approfondire e rendere maggiormente efficace la condivisione e il confronto;

Parte Sindacale:

FP CGIL
CISL FP
UIL FPL
FIALS

DI TRASMETTERE il presente atto alle Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanita;

DI TRASMETTERE copia del presente atto per gli adempimenti di competenza e alla SC Affari
Generali, Assetto Organizzativo e Comunicazione per la pubblicazione allAlbo Pretorio on-line
del’Azienda Regionale della Salute - ARES Sardegna.



IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai
SOLLAI i
PATRIZIA B soro0

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Pintor, nominato con DGR n. 23/42 del 03/07/2024 Direttore Generale di ARES
Sardegna, coadiuvato dal Dott. Attilio Murru - Direttore Amministrativo, nominato con deliberazione
n. 131 del 01.07.2022, e dalla Dott.ssa Evelina Gollo, Direttore Sanitario, nominata con deliberazione
n° 198 del 29/08/2023;

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Evelina Gollo Dott. Attilio Murru
Fimato digtamente da EVELINA GOLLO MURRU MURRO AT
EVELINA GOLLO S ATl B
FAVOREVOLE [x] |FAVOREVOLE [x]
CONTRARIO [ 1] | CONTRARIO []
NON NECESSARIO [ ] | NON NECESSARIO []
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DELIBERA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto
didarne integrale esecuzione;

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Pintor

Firmato digitalmente da PINTOR

PINTOR GIUSEPPE clusepre

Data: 2024.10.14 17:28:29 +02'00'



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente delibera viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale
della salute — ARES dal _15/10/2024 al 30/10 /2024

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da FRANCESCO MARCO SPANU
FRANCESCO MARCO SPANU Data: 20241015 080605 40200
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