s ARES Sardegna

SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR
Azienda Regionale Salute

Procedura selettiva per la stabilizzazione 18 mesi del personale precario del Comparto del SSN, anche con contratti di
lavoro flessibile, per n. 1 (una) unita nel profilo di Specialista della Comunicazione Istituzionale, da destinare alla ASL
Sulcis, ai sensi dell’art. 4, comma 9 septiesdecies della Legge n. 14/2023 e della Legge n. 56/2024

Prova scritta/pratica

Criteri di valutazione:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dell’argomento;

- sull’aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;
- sulla chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.
Prove non estratte:

Prova n. 1: Apertura di un nuovo servizio/reparto ospedaliero.

Prova n. 2: Avvio campagna vaccinale antinfluenzale.

Prova estratta:

Prova n. 3: Comunicazione della campagna di promozione dell’esercizio fisico per la prevenzione delle malattie
croniche.

La Commissione, dopo la correzione dell’elaborato e prima di procedere alla prova orale, nel valutare i titoli del
candidato, unico partecipante alla procedura, si attiene ai criteri di valutazione riportati nelle sottostanti tabelle:

CARRIERA (max 20,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Tipo

Unita mis. Omog. Sovr. % val.
calcolo

Cod. Regola Punti X mesi

Servizio presso ASL/PA nel profilo con
100 contratto di lavoro a tempo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
determinato/indeterminato

Servizio presso ASL_/F_’A nel profilo con 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
contratto di lavoro flessibile

199 Non valutabile 0,000 12 PRC mesi No No 100

102

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. Regola Punti X mesi Tipo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
calcolo
Altra laurea attinente, oltre quella richiesta per
208 I'ammissione al concorso comprese tra quelle 0,500 0 N n. No No 100
previste per l'appartenenza al ruolo sanitario
209 Master | Livello in materie attinenti 0,150 0 N n. No No 100
210 Master Il Livello in materie attinenti 0,250 0 N . No No 100
211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola Punti X mesi Tipo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
calcolo
Altra laurea attinente, oltre quella richiesta per
208 'ammissione al concorso comprese tra quelle 0,500 0 N n. No No 100
previste per I'appartenenza al ruolo sanitario
209 Master | Livello in materie attinenti 0,150 0 N n. No No 100
210 Master Il Livello in materie attinenti 0,250 0 N n. No No 100
211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. Regola Punti X mesi Tipo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
calcolo
300 Monograﬂg /Capitoli di libri attinenti alla 0.200 0 N n No No 100
materia oggetto del concorso
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Lavori scientifici/Pubblicazioni in
301 collaborazione su riviste internazionali attinenti 0,100 0 N n. No No 100
alla materia oggetto del concorso

Lavori scientifici/Pubblicazioni in
302 collaborazione su riviste nazionali attinenti alla 0,050 0 N n. No No 100
materia oggetto del concorso

303 Abstract/Post_er/Comun|ca2|on| attinenti alla 0,020 0 N n. No No 100
materia oggetto del concorso

399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Tipo

Cod. Regola Punti X mesi
calcolo

Unita mis. Omog. Sovr. % val.

Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e
501 similari sino a un mese come auditore in 0,010 0 N n. No No 100
materie attinenti

Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e
502 similari superiori ad un mese e sino a tre mesi 0,020 0 N n. No No 100
come auditore in materie attinenti

Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e
similari come auditore ovvero corsi di
503 formazione/perfezionamento presso Universita 0,050 0 N n. No No 100
0 enti pubblici/privati superiori a tre mesi in
materie attinenti

Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e

504 I : : f . 0,040 0 N n. No No 100
similari come relatore in materie attinenti
Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e

505 similari con esame finale o ECM in materie 0,030 0 N n. No No 100

attinenti

Attivita di docenza, in materie attinenti, presso
corsi universitari e/o corsi di formazione
507 professionale presso enti pubblici, o scuole di 0,000 0 EVE ora No No 100
specializzazione riconosciute dal MIUR (per
ora di insegnamento)

altri titoli vari, non riconducibili ai titoli su
menzionati, che comprovino arricchimento

513 ' . 0,050 12 PRC mesi Si Si 100
culturale e professionale del candito
nell'ambito della disciplina del concorso
600 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100
Prova orale

Criteri di valutazione:

- padronanza dell’argomento;

- capacita di discussione;

- chiarezza espositiva e di comunicazione.

Prova non estratte:

Prova n. 1: | fondamenti della legge 150/2000 (disciplina sulle attivita di informazione nella PA).
Prova estratta:

Prova n. 2: Testo unico dei doveri del giornalista.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Alessandra Meloni
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