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SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 2565DEL 22/10/2024

Proposta n. PDTD/2024/2651 del 18/10/2024

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. FORMAZIONE E ACCREDITAMENTO ECM
Dott.ssa Daniela Bucci

OGGETTO: Approvazione Progetto Formativo Aziendale in modalita FAD Asincrona
“L’importanza dell’attivita fisica per il mantenimento di una buona salute” - PRP 2020-2025 -
Programma Predefinito PP02 Comunita Attive - ASL Sassari

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’'ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L'Istruttore BLLGNN70C27B354N/6200 Firmato digitaimente da
. : : BLLGNN70C27B354N/620095003890
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del Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Regionale della
Salute — ARES

SI[] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO] ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA S.C. FORMAZIONE E ACCREDITAMENTO

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01/02/2023 con la quale sono state
conferite a decorrere dal 1 febbraio, in via provvisoria, le funzioni dirigenziali al fine di garantire il
funzionamento delle strutture aziendali a seguito dell’entrata in vigore dellAtto Aziendale di Ares
Sardegna;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 18 maggio 2018 n. 51, che attua la direttiva (UE) 2016/680
del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti a fini di
prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali,
nonché alla libera circolazione di tali dati;

VISTI:

- I'Accordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni, ai sensi dell’art. 4 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento
e di Bolzano, sul documento “La formazione continua nel settore salute” del 2 febbraio
2017 recepito con delibera Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n.
31/15 del 19.06.2018;

- lart. 3 della L. 136/2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia” e s.m.i.;

- I'ex D.gs. n. 50 del 18 aprile 2016 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture

- il D.lgs. 36 del 31 marzo 2023;

- lart. 53, comma 6 lettera F bis del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche ed
integrazioni;

- la Delibera Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 72/23 del 19
dicembre 2008, “Riordino del sistema regionale della formazione continua in medicina”;
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PRESO ATTO:

- delle delibere Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 52/94 del 23.12.2011,
n. 32/74 del 24.07.2012, n. 32/79 del 24.07.2012 e n. 32/80 del 24.07.2012, relative agli indirizzi
per il Nuovo Sistema ECM,;

- della nota prot. n. 2404 del 31.01.2019 RAS — Assessorato dell’'lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale — Direzione Generale della Sanita, Servizio Qualita dei Servizi e Governo Clinico, con la
quale” (....) si dispone che a decorrere dal 01.02.2019 l'accreditamento degli eventi e programmi
formativi dovra realizzarsi con 'uso esclusivo della piattaforma informatica regionale NBS SarECM,
secondo le modalita gia definite ed in uso da anni nel sistema operativo regionale”;

- delle delibere del Direttore Generale ATS n. 190 del 01.03.2019 e del Commissario Straordinario
ATS n. 323 del 30.12.2019 con le quali si procedeva all'adozione, e alla successiva integrazione,
del “Regolamento Aziendale delle attivita formative”;

- della deliberazione del Direttore Generale di ARES n. 327 del 29.12.2023 di approvazione del
Piano Annuale della Formazione del Provider ARES per 'anno 2024;

- della deliberazione del Direttore Generale ARES n.38 del 01/01/2024 “Organizzazione aziendale
provvisoria — Aggiornamento deliberazione n. 30 del 01.02.2023 e successive modificazioni” con la
quale viene nominata la dott.ssa Daniela Bucci, Direttore della SC Formazione, Accreditamento
ECM;

ACQUISITA Ila scheda di Progettazione Evento Formativo prot. n. PG/2024/0059008 del
25/09/2024 del Dott. Antonio Genovesi Direttore della S.C. Prevenzione e Promozione della salute
della ASL di Sassari, con la quale si richiede l'attivazione del progetto formativo aziendale
‘L’importanza dell’attivita fisica per il mantenimento di una buona salute” - PRP 2020-2025 -
Programma Predefinito PP02 “Comunita Attive” - ASL Sassari;

ATTESO che tutti i costi per 'organizzazione del corso suddetto graveranno sul budget della
Formazione, definito con deliberazione del Direttore Generale di ARES n. 327 del 29.12.2023 di
approvazione del Piano Annuale della Formazione del Provider ARES per 'anno 2024;

ACCERTATO CHE:

- Il corso avra una durata pari a 4:00 ore;

- | destinatari del progetto saranno Operatori afferenti al territorio della ASL di Sassari che
verranno individuati e comunicati dal Servizio proponente al Servizio Formazione e
Accreditamento ECM ARES;

- il corso erogato in modalita FAD Asincrona, sara fruibile da PC aziendali e/o Tablet personali,
online 24 ore su 24 (7 giorni su 7) in due edizioni annuali la prima delle quali dal 25 di ottobre
2024 al 24 ottobre 2025, la seconda a conclusione della prima in date da definire;

- i contenuti formativi sono stati resi disponibili da parte dei Docenti Dott.ssa Maria Grazia
Masia, Prof. Giovanni Soggiu, Dott.ssa Maria Laura Todde, Dott.ssa Domenica Mameli, Dott.
Antonello Desole, Dott.ssa Michela Sanna, Dott. Paolo Milia, Dott. Davide Adriano
Santeufemia e Dott. Paolo Patta;
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CONSIDERATO CHE:

- la Formazione a Distanza (FAD), € una tipologia formativa in cui le attivita vengono
effettuate da discenti localizzati in sedi diverse da quelle in cui opera il docente/formatore;

- I tempi di fruizione sono scelti dai discenti;
- lafruizione della FAD avviene individualmente;

- la fruizione dei contenuti avviene attraverso i materiali durevoli (cartacei, audio, video,
informatici, elettronici, multimediali) che consentono la ripetitivitd della fruizione in tempi e
luoghi diversi e la ripetitivita della verifica dell’apprendimento, fatte salve le disposizioni
normative sulle modalita di esecuzione;

- la piattaforma tecnologica dedicata garantisce la tracciabilita delle operazioni effettuate;

- la verifica della partecipazione all’attivita formativa avviene attraverso gli strumenti di
verifica dell’apprendimento che l'utilizzatore, dopo la somministrazione, deve fornire al
Provider;

- lattivita FAD non pud essere considerata completata sino al rilascio dell’attestato di
partecipazione che dovra essere scaricato dalla piattaforma didattica successivamente al
superamento del test di valutazione dell’apprendimento e al soddisfacimento di tutti i criteri
previsti di completamento dell’attivita formativa;

PRESO ATTO:

- che la partecipazione agli eventi formativi da parte dei dipendenti del’ARES Sardegna e
delle Aziende Sanitarie della Regione Sardegna autorizzati alla frequenza dai responsabili
gerarchici costituisce aggiornamento in orario di servizio;

- che le eventuali eccedenze orarie, accumulate in occasione dell’attivita formativa, verranno
convertite in recupero orario, d’intesa con il diretto responsabile gerarchico, in modo da
escludere qualsivoglia forma di monetizzazione;

- che gli unici costi previsti relativi al’accreditamento ECM, al momento non quantificabili,
verranno definiti e impegnati con un successivo atto;

ACCERTATO:

- che i Responsabili Scientifici e i docenti sono stati individuati dal Dott. Antonio Genovesi
Direttore della SC Prevenzione e Promozione della Salute della ASL di Sassari;

- che il Dott. Antonio Genovesi, come risulta dagli atti in possesso della SC Formazione
Accreditamento ECM, dichiara che la scelta, effettuata sulla stima dei curriculum
professionali e sulla base degli elementi in suo possesso, sia tra le piu adeguate fra quelle
possibili sul piano scientifico, didattico e che, ai sensi di quanto previsto dalle norme in
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materia di prevenzione della corruzione e in materia di codice di comportamento, non
sussistono da parte sua conflitti di interesse in merito a tali indicazioni di scelta;

che i docenti e i responsabili scientifici, come risulta dagli atti in possesso della SC
Formazione Accreditamento ECM, hanno fornito le dichiarazioni relative all’'insussistenza di
cause di inconferibilita, incompatibilita, o di conflitto di interessi al’assunzione dell'incarico
ai sensi di quanto previsto dalle norme in materia di prevenzione della corruzione;

per i motivi esposti in premessa

1)

4)

9)

a)
b)
c)

DETERMINA

di approvare il progetto formativo aziendale dal titolo “L'importanza dell’attivita fisica per il
mantenimento di una buona salute” - PRP 2020-2025 - Programma Predefinito PP02
Comunita Attive - ASL Sassari;

di approvare che Il'attivita formativa si terra, come da programma allegato, con i contenuti
didattici elaborati dai docenti sopra indicati, per i quali il presente atto costituisce formale
incarico;

di definire che l'attivita formativa si terra in modalita FAD Asincrona, tramite la Piattaforma
E-learning dellARES Sardegna;

che gli unici costi previsti relativi allaccreditamento ECM, al momento non quantificabili,
verranno definiti e impegnati con un successivo atto;

di trasmettere copia del presente atto

alla S.C. Controllo di Gestione ARES;

alla S.C. Amministrazione del Personale ARES

alla S.C. Affari Generali, Assetto Organizzativo e Comunicazione per la pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute ARES;

Il Direttore
Dott.ssa Daniela Bucci

DANIELA ez
Data: 2024.10.22
B UCCI 098:430:19 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) Allegato A: Programma

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dellAzienda
regionale della salute — ARES dal 22/10 /2024 al 06/ 11/2024

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da FRANCESCO MARCO SPANU
FRANCESCO MARCO SPANU ' 0550241022 101928 10200
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