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Pubblico Concorso unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 
posti di Dirigente Medico, disciplina di Endocrinologia (Area Medica e delle Specialità Mediche – 
Profilo Professionale Dirigente Medico – Ruolo Sanitario), per le esigenze dell’AOU Sassari (n.1 
posto) e dell’ASL di Sassari (n. 2 posti) indetto con Determinazione Dirigenziale n. 1274 del 
14/05/2024 e e attivato successivamente con Determinazione Dirigenziale n. 1679 del 27/06/2024. 

 
 
CARRIERA (max 10,000 punti) 

 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

100 
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato 
ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 nella disciplina o in 
disciplina equipollente 

0,600 0 EVE anno No No 100 

101 
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato 
ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 in disciplina affine 

0,450 0 EVE anno No No 100 

102 
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore nella 
disciplina, a tempo pieno 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

103 
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore in 
disciplina affine, a tempo pieno 

0,900 12 PRC mesi Si Si 100 

104 
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore in altra 
disciplina, a tempo pieno 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

105 
Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, 
a tempo pieno 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

106 
Servizio in altra posizione funzionale in disciplina affine rispetto 
a quella a concorso, a tempo pieno 

0,450 12 PRC mesi Si Si 100 

107 
Servizio in altra posizione funzionale in altra disciplina rispetto a 
quella a concorso, a tempo pieno 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

108 Attività ambulatoriale interna nella disciplina 0,0006 0 EVE ora No No 100 

109 Attività ambulatoriale interna in disciplina affine 0,0005 0 EVE ora No No 100 

110 Attività ambulatoriale interna in altra disciplina 0,0003 0 EVE ora No No 100 

111 

Servizio a tempo indeterminato quale medico presso Pubbliche 
Amministrazioni, compreso il servizio militare  di  leva,  di  
richiamo alle  armi,  di  ferma  volontaria  e di rafferma nelle 
varie qualifiche  e secondo i rispettivi ordinamenti 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

112 
Servizio prestato nella disciplina  presso case di cura 
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo (valutato 
al 25% della sua durata) 

1,000 12 PRC mesi Si Si 25 

113 
Servizio prestato in disciplina affine  presso case di cura 
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo (valutato 
al 25% della sua durata) 

0,750 12 PRC mesi Si Si 25 

114 
Servizio prestato in altra disciplina presso case di cura 
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo (valutato 
al 25% della sua durata) 

0,500 12 PRC mesi Si Si 25 

115 Attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario a diretta 
gestione della Aziende Sanitarie, nella disciplina a concorso 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

116 Attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario a diretta 
gestione della Aziende Sanitarie, in disciplina affine rispetto a 
quella a concorso 

0,900 12 PRC mesi Si Si 100 

117 Attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario a diretta 
gestione della Aziende Sanitarie, in altra disciplina rispetto a 
quella a concorso 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

 
                                                                                                                                             

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)     
 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 N n. No No 100 

301 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste 
internazionali attinenti 

0,100 0 N n. No No 100 
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302 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste 
nazionali attinenti 

0,050 0 N n. No No 100 

303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 0 N n. No No 100 

 
                              
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti) 

Cod Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità mis. Omog. Sovr. 

% 
val. 

300 
Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia oggetto del 
concorso 

0,200 0 N n. No No 100 

301 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste 
internazionali attinenti alla materia oggetto del concorso 

0,100 0 N n. No No 100 

302 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste 
nazionali attinenti alla materia oggetto del concorso 

0,050 0 N n. No No 100 

303 
Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia oggetto del 
concorso 

0,020 0 N n. No No 100 

 
 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti) 
 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

500 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e 
similari come auditore in materie attinenti sino a un mese 

0,010 0 N n. No No 100 

501 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e 
similari come auditore in materie attinenti superiore a un mese e 
sino a tre mesi 

0,020 0 N n. No No 100 

502 

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e 
similari come auditore ovvero corsi di 
formazione/perfezionamento presso Università o enti 
pubblici/privati in materie attinenti superiori a tre mesi 

0,050 0 N n. No No 100 

503 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e 
similari come relatore in materie attinenti 

0,040 0 N n. No No 100 

504 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e 
similari in materie attinenti con esame finale o ECM 

0,030 0 N n. No No 100 

505 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100 

506 
Attività di docenza in scuole a carattere universitario o istituti a 
carattere scientifico in materie attinenti 

0,0003 0 EVE ora No No 100 

507 
Attività di docenza in corsi di formazione privati in materie 
attinenti 

0,0001 0 EVE ora No No 100 

508 
Contratto di lavoro autonomo in qualità di medico presso 
struttura pubblica in materie attinenti 

0,400 12 PRC mesi Si Si 100 

509 
Contratto di lavoro autonomo in qualità di medico presso 
struttura privata in materie attinenti 

0,100 12 PRC mesi Si Si 100 

510 
Contratto di lavoro subordinato in qualità di medico (tempo 
determinato/indeterminato) presso struttura privata in materie 
attinenti 

0,200 12 PRC mesi Si Si 100 

511 
Attività effettuata in qualità di ricercatore/borsista presso 
struttura pubblica o privata in materie attinenti 

0,150 12 PRC mesi Si Si 100 

512 
Attività effettuata con rapporto convenzionale (guardia medica, 
emergenza territoriale, medicina dei servizi, MMG) 

0,00017 0 EVE ora No No 100 

513 
Attività effettuata con rapporto convenzionale (guardia medica, 
emergenza territoriale, medicina dei servizi, MMG) 

0,250 12 PRC mesi Si Si 100 

600 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100 

 

 
 
Prova scritta. 
Criteri di valutazione: 
- grado di conoscenza della materia; 
- sviluppo logico dell’argomento; 
- aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento; 
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- chiarezza espositiva, proprietà terminologica e capacità di sintesi. 
 

 Prove non estratte: 
 Prova n. 2): Principali forme di ipertensione arteriosa endocrina; 

 
Prova n. 3): Inquadramento diagnostico della amenorrea; 

 
Prova estratta: 

 Prova n. 1): Terapia farmacologica e non farmacologica dell’osteoporosi con particolare riferimento alla nota 79; 
 

Prova pratica. 
Criteri di valutazione: 
- padronanza della metodologia inerente l’argomento; 
- chiarezza espositiva; 
- proprietà terminologica; 
- capacità di sintesi. 
 
Prove non estratte: 

 Prova n. 1): Si presenta in ambulatorio di endocrinologia un paziente di 58 anni recentemente sottoposto a 
doppler TSA in quanto fumatore dislipidemico. Nel corso dell’esame è stato casualmente riscontrata, al lobo 
tiroideo destro, la presenza di nodulo solido, debolmente ipoecogeno, a margini definiti, di 15 AP x 16 T x 18 L 
mm. Il candidato indichi, secondo le vigenti linee guida della European Thyroid Association: 
1 -  la classe di rischio ecografico 
2 - le eventuali ulteriori indagini di approfondimento diagnostico  

 

Prova n. 3): Paziente di anni 60, fumatore, ipercolesterolemico e iperteso. Ricovero presso la divisione di 
cardiologia per tachiaritmia. Si presenta dopo circa 3 mesi all’ambulatorio del medico curante senza alcuna 
documentazione lamentando astenia intensa, edema dei tessuti molli e pelle secca. Considerazioni su aspetti 
diagnostici. 
 
Prova estratta: 

 Prova n. 2): Paziente reduce da trauma stradale lamenta dolore da distorsione della colonna cervicale e cefalea. 
Assume antidolorifici e miorilassanti; successivamente comparsa di amenorrea. Considerazioni su aspetti 
diagnostici. 

 
 
Prova orale. 
Criteri di valutazione: 
- padronanza dell’argomento; 
- capacità di discussione; 
- chiarezza espositiva; 
- chiarezza di comunicazione. 
 
Domande: 
1. Diagnosi di iperaldosteronismo primario 
2. Classificazione clinica delle tiroiditi 
3. Acromegalia: diagnosi 
4. Acromegalia: terapia 
5. Diagnosi di nodulo tiroideo con autonomia funzionale 
6. Terapia dell'adenoma tiroideo tossico 
7. Diagnosi dell'insufficienza surrenalica 
8. Terapia dell'insufficienza surrenalica 
9. Diagnosi ecografica del nodulo tiroideo 
10. Terapia dell'orbitopatia di Graves 

http://www.aressardegna.it/


 

                                                

                                                                Dipartimento Risorse Umane  

       SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR 

      

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 
www.aressardegna.it     
 

11. Diagnosi differenziale delle ipoglicemie 
12. Sindrome dell'ovaio policistico 
13. Classificazione citologica dei noduli tiroidei 
14. Diagnosi differenziale delle ipercalcitoninemie 
15. Diagnostica dell'iperparatiroidismo 
16. Indicazioni al trattamento chirurgico dell'iperparatiroidismo primario 
17. Empty sella 
18. Incidentalomi surrenalici 
19. La MEN 1 
20. La MEN 2 
21. Trattamento dell'ipertiroidismo in gravidanza 
22. Trattamento dell'ipotiroidismo in gravidanza 
23. Iperprolattinemie da farmaci 
24. Le Sindromi Polighiandolari Autoimmuni 
25. Tireopatie da amiodarone 
26. Le formulazioni farmacologiche nella terapia dell'ipotiroidismo 
27. Il macroadenoma ipofisario non secernente 

 
Domanda non estratta: 
 
10.  Terapia dell'orbitopatia di Graves 

 

 

                                                                                                             Il Responsabile del Procedimento 

                                                                                                                    Dott. Adriano Raffaele Vitiello 
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