REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Pubblica Selezione, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di posti nel profilo di Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia, da
assegnare alle ASL nell’ambito degli investimenti finanziati con le risorse del PROGRAMMA NAZIONALE (PN) EQUITA NELLA SALUTE 2021-2027
— Priorita 1 FSE+ “Servizi sanitari pill equi e inclusivi” — obiettivo specifico ESO4.11 - Codice progetto SA k.2_01“Potenziamento dei servizi di
accoglienza e assistenza dei consultori, per una presa in carico consapevole del genere nella fruizione dei servizi — Area tematica: il genere al
centro della cura”

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

- o o
X Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %

Cod. | Regola Punti .
mesi | calcolo mis. val.

Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
100 | effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 | 0,600 0 EVE anno No No 100
nella disciplina o in disciplina equipollente

Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
101 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 | 0,450 0 EVE anno No No 100
in disciplina affine

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore

102 o ) 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
nella disciplina, a tempo pieno

103 'Ser\{m'o r'1eI I|ve.IIo dlrlgen2|alg a concorso o superiore 0,900 12 PRC mesi Si i 100
in disciplina affine, a tempo pieno

104 'Servmo r?el.llv.ello d|r|gen2|a!e a concorso o superiore 0,600 12 PRC mesi Si i 100
in altra disciplina, a tempo pieno

105 Servizio in altra p05|z.|one funzionale nella disciplina a 0,600 12 PRC mesi Si i 100
concorso, a tempo pieno

106 SeI:VIZIO' in altra posizione funzionale in d.|SC|pI|na 0,450 12 PRC mesi Si i 100
affine rispetto a quella a concorso, a tempo pieno

107 S.erV|Z|o in altra posizione funzionale in f'altra disciplina 0,300 12 PRC mesi Si i 100
rispetto a quella a concorso, a tempo pieno

108 | Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 0,0006 0 EVE ora No No 100

109 | Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,0005 0 EVE ora No No 100

110 | Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,0003 0 EVE ora No No 100
Servizio a tempo indeterminato quale medico presso
Pubbliche Amministrazioni, compreso il servizio

111 militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

volontaria e di rafferma nelle varie qualifiche e
secondo i rispettivi ordinamenti

Servizio prestato nella disciplina presso case di cura
112 convenzionate o accreditate, con rapporto 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Servizio prestato in disciplina affine presso case di
113 cura convenzionate o accreditate, con rapporto | 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Servizio prestato in altra disciplina presso case di cura
114 | convenzionate o accreditate, con rapporto | 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto
115 orario a diretta gesione della Aziende Sanitarie, nella 1,200 12 PRC mesi Si No 100
disciplina a concorso

Attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto
116 | orario a diretta gesione della Aziende Sanitarie, in 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
disciplina affine rispetto a quella a concorso

Attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto
117 | orario a diretta gesione della Aziende Sanitarie, in 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
altra disciplina rispetto a quella a concorso
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ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
200 | effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 0,500 0 EVE anno No No 100
257/1991, nella disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
201 | effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. | 0,375 0 EVE anno No No 100
257/1991, in disciplina affine
202 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100
203 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100
204 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100
205 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N n. No No 100
206 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100
207 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100
208 | Altra laurea attinente 0,500 0 N n. No No 100
209 Master universitario | Livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100
210 Master universitario Il Livello in materie attinenti 0,300 0 N n. No No 100
211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

T — o
Cod. | Regola Punti X . PO Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 N n. No No 100
301 L.a\./orl .saent|f|.C|/Pu.be|.ca2|o'n| in collaborazione su 0,100 0 N n. No No 100
riviste internazionali attinenti
302 L.a\./orl sa'ent|f|.C|/P}Jbel(.:aZ|on| in collaborazione su 0,050 0 N n. No No 100
riviste nazionali attinenti
303 | Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

T Units o
X PO nita Omog. | Sovr. %

Cod. | Regola Punti . .
mesi | calcolo mis. val.

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
500 | rotonde e similari come auditore in materie attinenti | 0,010 0 N n. No No 100
sino a un mese

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
501 rotonde e similari come auditore in materie attinenti 0,020 0 N n. No No 100
superiore a un mese e sino a tre mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e similari come auditore ovvero corsi di

502 | formazione/perfezionamento presso Universita o enti | 0,050 0 N n. No No 100
pubblici/privati in materie attinenti superiori a tre
mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

503 D . . . .
rotonde e similari come relatore in materie attinenti

0,040 0 N n. No No 100
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504

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e similari in materie attinenti con esame
finale o ECM

0,030

No

No

100

505

Master non universitari in materie attinenti

0,100

No

No

100

506

Attivita di docenza in scuole a carattere universitario
o istituti a carattere scientifico in materie attinenti

0,0003

EVE

ora

No

No

100

507

Attivita di docenza in corsi di formazione privati in
materie attinenti

0,0001

EVE

ora

No

No

100

508

Contratto di lavoro autonomo in qualita di medico
presso struttura pubblica in materie attinenti

0,400

12

mesi

Si

Si

100

509

Contratto di lavoro autonomo in qualita di medico
presso struttura privata in materie attinenti

0,100

12

mesi

Si

Si

100

510

Contratto di lavoro subordinato in qualita di medico
(tempo determinato/indeterminato) presso struttura
privata in materie attinenti

0,200

12

PRC

mesi

Si

Si

100

511

Attivita effettuata in qualita di ricercatore/borsista
presso struttura pubblica o privata in materie
attinenti

0,150

12

PRC

mesi

Si

Si

100

512

Attivita effettuata con rapporto convenzionale
(guardia medica, emergenza territoriale, medicina dei
servizi, MMG)

0,00017

EVE

ora

No

No

100

513

Attivita effettuata con rapporto convenzionale
(guardia medica, emergenza territoriale, medicina dei
servizi, MMG)

0,250

12

PRC

mesi

Si

Si

100

999

Titolo non valutabile/non attinente

0,000

No

No

100
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