Prospetto ripartizione incentivi art. 113 D.Lgs. 50/2016 - stato avanzamento

omasima erogablle i funione | oo oo T o o importo o — figure coinvolte importo totale
dell'appaito incentivo (matr) dovuto
RUP di cui art. 31 del codice ovvero Responsabile di 60% 851793 Responsabile SS 11331¢€
progetto di cui Dispositivi medici "
supporto a RUP i caso di complessta o asec
dellintervento di cuiart. 31 comma 7 del codice
{l i di
collaborazione in funzion di segreteria o 336993 Lmse
RUP 40,00% 3.77715€ 188,86 € eati
collaborazione per alimentazione anagrafiche. 2% 755€
Collaborazione alla efficente gestione economica
4% 7,55€
exrzatnentog] dellintervento di cul art. 31 comma &
28/02/2023 ollaborazione su aspetti legali - contenzioso, 0% 851793 Responsabile SS aaoe
(ultimi 2 mesi Dispositivi medici g
5,00%
fornitura)
DEC 50% Direttore Dipartimento 1246€
Colaborator incaricall con funzion di dietore
operaiivo di cui art. 16 comma 4 del DM 49/2018 204 dirigenti 12748€
collaborazione in funzioni di segreteria i
DEC 20% 8.498,59 € 4293 € predisposizione comunicazioni e atti & 700215; 400756; 400180 225¢€
misura, contabilita ed assistenza al collaudo 5% 700215; 400756; 400180 21,25€
collaborazione su aspetti legali - contenzioso, 400756; 400130; 305775;
fone su aspeti legali - . ’ :
precontenzioso 10% 305988; 303307; 303518; 42,49€
304463; 305799
TOTALE| 613,79 € TOTALE| 613,79 €
comi 2023
riepilogo figure coinvolte totale importo
(matr) liquidabile
836993 18,89 €
700215 14,16 €
400756 19,48 €
400180 19,48 €
305775 531€
305988 531€
303307 531€
303518 531€
304463 531€
305799 531€
TOTALE 103,87 €]
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