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Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 7 posti di 
Dirigente Medico, disciplina di Anestesia e Rianimazione (Area della medicina diagnostica e dei 
servizi – Profilo Professionale: Dirigente Medico – Ruolo: Sanitario), da destinare esclusivamente 
alla SC Anestesia e Rianimazione – U.O. Rianimazione e Terapia Intensiva del PO CTO di Iglesias, 
afferente all’ASL Sulcis, indetto con Determinazione Dirigenziale n. 1443 del 31/05/2024. 
 

CARRIERA (max 10,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

100 
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai 
sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 nella disciplina o in 
disciplina equipollente 

0,600 0 EVE anno No No 100 

101 
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai 
sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 in disciplina affine 

0,450 0 EVE anno No No 100 

102 
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore nella 
disciplina, a tempo pieno 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

103 
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore in disciplina 
affine, a tempo pieno 

0,900 12 PRC mesi Si Si 100 

104 
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore in altra 
disciplina, a tempo pieno 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

105 
Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, a 
tempo pieno 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

106 
Servizio in altra posizione funzionale in disciplina affine rispetto a 
quella a concorso, a tempo pieno 

0,450 12 PRC mesi Si Si 100 

107 
Servizio in altra posizione funzionale in altra disciplina rispetto a 
quella a concorso, a tempo pieno 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

108 Attività ambulatoriale interna nella disciplina 0,001 0 EVE ora No No 100 

109 Attività ambulatoriale interna in disciplina affine 0,001 0 EVE ora No No 100 

110 Attività ambulatoriale interna in altra disciplina 0,000 0 EVE ora No No 100 

111 

Servizio a tempo indeterminato quale medico presso Pubbliche 
Amministrazioni, compreso il servizio militare  di  leva,  di  richiamo 
alle  armi,  di  ferma  volontaria  e di rafferma nelle varie qualifiche  
e secondo i rispettivi ordinamenti 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

112 
Servizio prestato nella disciplina  presso case di cura convenzionate 
o accreditate, con rapporto continuativo (valutato al 25% della sua 
durata) 

1,000 12 PRC mesi Si Si 25 

113 
Servizio prestato in disciplina affine  presso case di cura 
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo (valutato 
al 25% della sua durata) 

0,750 12 PRC mesi Si Si 25 

114 
Servizio prestato in altra disciplina presso case di cura 
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo (valutato 
al 25% della sua durata) 

0,500 12 PRC mesi Si Si 25 

 
 

 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

200 
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai 
sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, nella disciplina o in 
disciplina equipollente 

0,500 0 EVE anno No No 100 

201 
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai 
sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, in disciplina affine 

0,375 0 EVE anno No No 100 

202 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100 

203 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100 

204 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100 

205 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N n. No No 100 
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206 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100 

207 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100 

208 Altra laurea attinente 0,500 0 N n. No No 100 

209 Master universitario I Livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100 

210 Master universitario II Livello in materie attinenti 0,300 0 N n. No No 100 

211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100 

 
 

 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 N n. No No 100 

301 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste 
internazionali attinenti 

0,100 0 N n. No No 100 

302 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste nazionali 
attinenti 

0,050 0 N n. No No 100 

303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 0 N n. No No 100 

 
 

 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

500 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e 
similari come auditore in materie attinenti sino a un mese 

0,010 0 N n. No No 100 

501 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e 
similari come auditore in materie attinenti superiore a un mese e 
sino a tre mesi 

0,020 0 N n. No No 100 

502 

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e 
similari come auditore ovvero corsi di 
formazione/perfezionamento presso Università o enti 
pubblici/privati in materie attinenti superiori a tre mesi 

0,050 0 N n. No No 100 

503 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e 
similari come relatore in materie attinenti 

0,040 0 N n. No No 100 

504 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e 
similari in materie attinenti con esame finale o ECM 

0,030 0 N n. No No 100 

505 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100 

506 
Attività di docenza in scuole a carattere universitario o istituti a 
carattere scientifico in materie attinenti 

0,000 0 EVE ora No No 100 

507 
Attività di docenza in corsi di formazione privati in materie 
attinenti 

0,000 0 EVE ora No No 100 

508 
Contratto di lavoro autonomo in qualità di medico presso struttura 
pubblica in materie attinenti 

0,400 12 PRC mesi Si Si 100 

509 
Contratto di lavoro autonomo in qualità di medico presso struttura 
privata in materie attinenti 

0,200 12 PRC mesi Si Si 100 

510 
Contratto di lavoro subordinato in qualità di medico (tempo 
determinato/indeterminato) presso struttura privata in materie 
attinenti 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

511 
Attività effettuata in qualità di ricercatore/borsista presso struttura 
pubblica o privata in materie attinenti 

0,150 12 PRC mesi Si Si 100 

512 
Attività effettuata con rapporto convenzionale (guardia medica, 
emergenza territoriale, medicina dei servizi, MMG) 

0,000 0 EVE ora No No 100 

513 
Attività effettuata con rapporto convenzionale (guardia medica, 
emergenza territoriale, medicina dei servizi, MMG) 

0,250 12 N mesi Si Si 100 

599 Titolo da verificare 0,000 0 N n. No No 100 

600 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100 
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Prova scritta 
Criteri di valutazione: 
- sul grado di conoscenza della materia; 
- sullo sviluppo logico dell’argomento; 
- sull’aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento; 
- sulla chiarezza espositiva, proprietà terminologica e capacità di sintesi. 
 
Punteggi attribuiti: 
- n. 30 punti massimo per unico quesito; 
- punti 0 (zero) per quesito lasciato in bianco. 
 
Prove non estratte: 
Prova n. 1): Scompenso cardiaco acuto: strategie terapeutiche in Terapia Intensiva nelle prime fasi di trattamento; 
Prova n. 2): Possibili complicanze anestesiologiche intra-operatorie in corso di intervento chirurgico in Anestesia 
generale: se ne indichino almeno tre con breve descrizione delle stesse. 
 
Prova estratta: 
Prova n.  3): Gestione dell’emergenza ostetrica: l’emorragia post-partum. 
 
Prova pratica. 
Criteri di valutazione: 
- padronanza della metodologia inerente l’argomento della prova; 
- chiarezza espositiva; 
- proprietà terminologica; 
- capacità di sintesi. 
 
Prove non estratte: 
Prova n. 1) Scenario 1 
Uomo di 64 anni; intervento programmato di gastrectomia in pz. oncologico. 
Improvvisa ipotensione e desaturazione con copioso sanguinamento…  
Descrivere:  
1) le manovre diagnostiche,  
2) gli aspetti decisionali  
3) gli interventi terapeutici 
 
Prova n. 3) Scenario 3 
Paziente di 5 aa, peso 26 Kg, OSAS, operato ore 9.00 per adeno-tonsillectomia Ore 12: chiamata in reparto per 
copiosa perdita ematica da naso e bocca. L’otorino presente dispone immediata revisione delle logge tonsillari e/o 
tamponamento posteriore. Si illustrino:  
1) previsione di difficoltà  
2) preparazione presidi adeguati  
3) tecniche anestesiologiche effettuate 
 
Prova estratta: 
Prova n. 2) Scenario 2 
Paziente con ferite d'arma da fuoco, lesioni sul massiccio facciale.  
Descrivere: 
1) gestione nelle prime fasi con stabilizzazione del paziente  
2) fase pre e post operatoria  
3) trattamento in Terapia Intensiva 
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Prova orale 
Criteri di valutazione: 
I criteri di valutazione della prova orale terranno conto:  
- della padronanza dell’argomento; 
- della capacità di discussione e chiarezza espositiva e di comunicazione. 
 
Domande prova: 

1) Iniezione intravascolare accidentale di anestetico locale. 
2) Gestione di una sedazione in Nora in un pz. claustrofobico da sottoporre a RMN. 
 
Domande non estratte: 
1) Iniezione intravascolare accidentale di anestetico locale. 
 

 
 
 
 

Il Direttore SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR 
Dott.ssa Patrizia Sollai 

 
 
 
Il Responsabile del Procedimento 
Dott. Fabio Palla  
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