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CONTRATTO PER L’ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI DI ASSISTENZA

OSPEDALIERA

Contratto tra 'Azienda Regionale della Salute (ARES) e la Struttura sanitaria de-

nominata KINETIKA SARDEGNA S.R.L. codice regionale 20005601 per I'anno

2024, CIG: B046C7E18D

L’Azienda Regionale della Salute (ARES) con sede in Selargius (CA) Via Piero

della Francesca 1, C.F. e Partita IVA 03990570925, nella persona del Direttore

Generale e Legale Rappresentante Dott. Giuseppe Pintor, C.F.

PNTGPP63L14F979K (in forza della Deliberazione della Giunta della Regione

Autonoma della Sardegna n. 23/42 del 03/07/2024) domiciliato per la carica presso

la medesima, da una parte

la Struttura sanitaria KINETIKA SARDEGNA S.R.L. (di seguito denominata

Struttura) con sede legale in Milano, Viale Cassala n. 22 e sedi operative: “CASA DI

CURA POLISPECIALISTICA SANTELENA”, Viale Marconi n. 160, Quartu

Sant’Elena (CA) - “CASA DI CURA POLICLINICO CITTA’ DI QUARTU”, Via Silesu

n. 10, Quartu Sant’Elena (CA) - “CASA DI CURA SAN SALVATORE” Via Antonio

Scano n. 85, Cagliari — Partita IVA 03210360925, nella persona del legale

rappresentante Dott. Federico Guidoni GDNFRC75S22G088Y dallaltra, hanno

convenuto e stipulato quanto segue.

Premesso che:

- la Legge regionale n. 24 del 11.09.2020,” Riforma del sistema sanitario regionale

riorganizzazione sistematica delle norme in materia Abrogazione della legge

regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n.23 del 2014 e della legge regionale
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n. 17 del 2016 e di ulteriori riforme di settore “ha istituito I'’Azienda regionale della

salute (ARES);

- contestualmente all'istituzione dellARES ¢ stata disposta la liquidazione di tutte le

posizioni attive e passive di tutte le cause pendenti, dalla data di costituzione

dell’Azienda per la tutela della salute e di quelle facenti capo in precedenza alle

soppresse aziende sanitarie;

- allARES e attribuita, fra le altre funzioni, la gestione della committenza inerente

allacquisto di prestazioni sanitarie e socio-sanitarie da privati sulla base dei piani

elaborati dalle aziende sanitarie;

- ai sensi dell'articolo 31 della n. 24 del 11.09.2020, 'ARES stipula contratti con le

strutture private, tenuto conto dei piani annuali preventivi e nellambito dei livelli di

spesa stabiliti dalla programmagzione regionale;

- la Giunta Regionale della Sardegna, con la deliberazione n.13/12 del 9 aprile

2021, ha approvato la determinazione dei tetti di spesa per I'acquisto da parte

dell’Azienda regionale della Salute delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie dalle

strutture private per il triennio 2021-2022-2023. Approvazione degli schemi di

contratto;

- la Giunta Regionale della Sardegna, con la deliberazione n. 20/70 del 30 giugno

2022, ha approvato lo schema di contratto per l'assistenza ospedaliera per il

triennio 2022-2024 che sostituisce lo schema precedentemente approvato;

- con nota RAS Prot. n.17539 del 04/07/2023 sono state apportate ulteriori

modifiche allo schema contrattuale allineandolo agli aggiornamenti dettati dalla

RAS;

- la Giunta Regionale della Sardegna con deliberazione n.32/40 del 25 ottobre 2022

ha rideterminato, per gli esercizi 2022 e 2023 i tetti di spesa per I'acquisto da parte
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dell’Azienda regionale della Salute delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie dalle

strutture private;

- la Giunta Regionale della Sardegna con deliberazione n. 5/43 del 23 febbraio

2024 ha determinato, per il triennio 2024/2026 i tetti di spesa per I'acquisto da parte

dell’Azienda regionale della Salute delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie dalle

strutture private e approvato gli schemi di contratto, stabilendo per l'acquisto di

prestazioni di Assistenza Ospedaliera I'utilizzo dello schema tipo di contratto

approvato con deliberazione n. 20/70 del 30 giugno 2022;

- la Giunta regionale, su proposta dellAssessore regionale competente in materia

di sanita, definisce appositi indirizzi per la formulazione dei programmi di attivita

delle strutture interessate alla stipula di accordi e di contratti e predispone uno

schema-tipo degli stessi;

- in base alle disposizioni della Giunta regionale, 'ARES ¢ tenuta a predisporre i

contratti con i singoli soggetti erogatori privati sulla base dei livelli di spesa definiti

dalla programmazione regionale;

- con la deliberazione della Giunta regionale n. 9/3 del 9 marzo 2005 é stato

ridefinito il tariffario per la remunerazione delle prestazioni di assistenza

ospedaliera;

- con la deliberazione della Giunta regionale n.37/9 del 25 settembre 2007 sono

state definite le Linee guida per il corretto funzionamento dei posti letto di

assistenza ospedaliera a ciclo diurno e in day service;

- con la deliberazione della Giunta regionale n. 60/26 del 5 novembre 2008, sono

stati approvati gli aggiornamenti per la remunerazione delle prestazioni di

assistenza ospedaliera, cosi come modificati dalla successiva deliberazione della

Giunta regionale n. 8/21 del 4 febbraio 2009;
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- con la deliberazione della Giunta regionale n.17/3 del 14.04.2009 & stato recepito

il D.M. 18.12.2008 “Aggiornamento dei sistemi di classificazione adottati per la

codifica delle informazioni cliniche contenute nella scheda di dimissione

ospedaliera e per la remunerazione delle prestazioni ospedaliere” e definite le

tariffe di riferimento provvisorie per i Raggruppamenti Omogenei di Diagnosi di

nuova introduzione;

- con le deliberazioni della Giunta regionale n. 47/42 e n. 47/43 del 30.12.2010 e

successive maodificazioni ed integrazioni, si € provveduto alla revisione e

all’aggiornamento dei requisiti minimi strutturali, tecnologici ed organizzativi richiesti

per l'autorizzazione all’esercizio e per l'accreditamento delle Strutture sanitarie e

socio-sanitarie;

- con la deliberazione della Giunta regionale n. 32/75 del 24.7.2012 recante

“Adozione Linee guida regionali per la compilazione e la codifica ICD-9-CM della

Scheda di Dimissioni Ospedaliere (SDO)” sono state approvate le nuove Linee

Guida regionali per la codifica delle informazioni cliniche della Scheda di

Dimissione Ospedaliera (SDO) che sostituiscono integralmente il documento

approvato il 12 settembre 2011 con la determinazione n. 899 recante “Recepimento

dell’Accordo, ai sensi dell’art. 4 del Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n.281, tra il

Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, concernente

'aggiornamento delle Linee Guida per la codifica delle informazioni cliniche della

Scheda di Dimissione Ospedaliera (SDO), di cui all’Accordo Stato Regioni del 6

giugno 2002, rep. Atti n. 1457, approvato nella seduta del 29 aprile 2010 della

Conferenza Stato Regioni”;

- con la deliberazione della Giunta regionale n.61/26 del 18.12.2018 si € proceduto

allaggiornamento delle tariffe regionali delle prestazioni di specialistica
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ambulatoriale;

Tutto quanto sopra premesso e concordato, le parti come sopra costituite

convengono quanto segue:

Articolo 1 - Legittimazione contrattuale e oggetto del contratto

La Struttura KINETIKA SARDEGNA S.R.L. & legittimata alla stipulazione del

presente contratto in quanto accreditata con pratica Provvedimento Unico SUAPE

n. 87/54 del 15/05/2023 rilasciato dal Comune di Quartu Sant'Elena (CA), per

effetto delle disposizioni contenute nelle linee regionali di indirizzo per la stipula dei

contratti tra soggetti erogatori privati e ARES.

Il presente contratto definisce:

- le caratteristiche delle prestazioni erogabili dalla Struttura;

- il volume delle prestazioni erogabili distinte per livelli (ricoveri per acuti, per

riabilitazione, lungodegenza, day service, altro), per discipline (riportate nell’allegato

Y al presente atto);

- i tetti di spesa stabiliti dal’ARES (riportati nell’allegato Y al presente atto);

- il sistema tariffario nonché le modalita di remunerazione rispetto alle attivita rese

in eccesso;

- i controlli che saranno attivati dallARES;

- il debito informativo della Struttura verso 'ARES in relazione alle prestazioni

erogate;

- le modalita di accesso alle prestazioni.

Articolo 2 - Requisiti di accreditamento

Preliminarmente alla stipulazione del contratto:

- la Struttura dovra autocertificare la persistenza dei requisiti in base ai quali & stato

rilasciato I'accreditamento istituzionale da parte della Regione;
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- TARES dovra verificare la sussistenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente

per i contratti pubblici, quali Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC),

certificato di iscrizione al Registro delle imprese rilasciato dal CCIAA. L’ARES deve

acquisire la documentazione antimafia di cui all’art. 84 del d.lgs. 06/09/2011, n. 159

e s.m.i.

Nelle more delleventuale completamento del percorso per il rilascio

dell'accreditamento definitivo 'ARES potra richiedere ai competenti servizi delle

ASL in relazione alle prestazioni oggetto del presente contratto di accertare che la

Struttura non ancora in possesso dell’accreditamento istituzionale possegga i

requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi che consentono di adempiere

correttamente agli obblighi contrattuali. Le carenze eventualmente riscontrate

dovranno essere comunicate allAssessorato per gli adempimenti di competenza.

L’ARES dovra accertare che le prestazioni erogate siano riconducibili alle attivita

autorizzate e accreditate dalla Regione e che i volumi di attivita siano contenuti

entro il tasso di occupazione massimo possibile valutati per disciplina e su base

annuale come previsto dall’art. 7 del presente contratto.

Le prestazioni eccedenti la tipologia e il numero massimo previsti nel

provvedimento di accreditamento non verranno remunerate.

La Struttura si impegna al mantenimento dei requisiti citati per tutto il periodo di

vigenza del presente contratto e 'ARES si impegna a verificare mediante

'eventuale attivazione dei servizi delle ASL territorialmente competenti la

persistenza degli stessi.

Articolo 3 - Assetto organizzativo e dotazione organica

La Struttura eroga prestazioni di assistenza ospedaliera in regime di ricovero e

prestazioni di Day service e ambulatoriali con l'assetto organizzativo riportato
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nell’allegato X al presente contratto per farne parte integrante e sostanziale.

La dotazione organica della Struttura & specificata nell’elenco nominativo del

personale, controfirmato dal legale rappresentante della medesima, dal quale

devono risultare il codice fiscale, la qualifica, la mansione svolta dal predetto

personale, l'unita operativa di appartenenza, I'impegno orario settimanale di

ciascuno, nonché il tipo di contratto applicato e per il personale medico, la

specializzazione posseduta. Qualora il personale sia addetto a piu attivita dovra

essere indicato I'orario dedicato a ciascuna di queste. Tale elenco nominativo dovra

essere allegato al presente atto.

La Struttura si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente allARES ogni

eventuale successiva modifica della dotazione organica, indicando i medesimi

parametri previsti per l'allegato X e ad autocertificare, al termine di ogni semestre, il

mantenimento dei requisiti organizzativi inerenti alla dotazione medesima. Tale

autocertificazione sara comunque oggetto di verifica da parte dellARES.

L’esistenza di situazioni di incompatibilita ai sensi dalla normativa vigente in materia

di rapporto di lavoro del personale dipendente, convenzionato o comunque legato

da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale, comporta la risoluzione

del presente contratto, previa formale diffida alla eliminazione dei rapporti di cui sia

stata verificata I'incompatibilita e nel caso in cui perduri 'inadempienza.

Articolo 4 - Ulteriori requisiti di qualita

La Struttura si impegna a promuovere la formazione continua dei propri dipendenti

ed operatori, sia per gli aspetti tecnico-professionali che per ogni aspetto inerente la

gestione della documentazione clinica, dei debiti informativi, amministrativi e

sanitari. La stessa garantisce, inoltre, la piena attuazione degli impegni assunti

nella Carta dei Servizi di cui viene fornita copia allARES.
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La Struttura invia ad ARES, con cadenza semestrale, una comunicazione

contenente i corsi di formazione effettuati dai propri dipendenti.

La Struttura si impegna, altresi, al pieno rispetto del Codice in materia di protezione

dei dati personali ai sensi della normativa vigente, sia nei trattamenti interni che

nelle eventuali comunicazioni esterne.

La Struttura si impegna, anche per conto del proprio personale dipendente, ad

utilizzare i predetti dati per le sole finalita previste dal presente contratto e a

sottoscrivere lo specifico addendum predisposto dal’ARES.

Articolo 5 - Controlli inerenti il mantenimento dei requisiti autorizzativi e di

accreditamento.

L'ARES puo, in ogni momento richiedere ai competenti servizi delle ASL di

effettuare controlli inerenti al mantenimento, da parte della Struttura, dei requisiti di

cui al precedente articolo 2.

La procedura di controllo prevede l'accesso di funzionari dellASL presso la

Struttura. Al termine delle operazioni viene redatto, in contraddittorio con il legale

rappresentante della Struttura o un suo delegato, il verbale di controllo.

Qualora allARES venga segnalata la carenza dei predetti requisiti dovra

comunicarlo al competente Servizio dellAssessorato dell'lgiene e Sanita e

dell’Assistenza Sociale per 'adozione dei provvedimenti di competenza.

Il mancato rispetto di tali obblighi costituisce per I'erogatore causa di sospensione

dell’'accreditamento ai sensi del combinato disposto della normativa nazionale di cui

agli artt. 8 quater e ss. del decreto legislativo 30.12.1992 n. 502 e s.m.i. e della

regolamentazione regionale in materia, determina la conseguente sospensione

dell’esecuzione del presente contratto.

La Struttura, ai sensi dell'art.1, comma 5 lett. B, D.M. 2.4. 2015, n. 70 & tenuta a
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trasmettere alla Regione, annualmente, il proprio bilancio, redatto secondo uno

schema tipo conforme ai principi civilistici.

Il provvedimento di revoca dell’accreditamento da parte della Regione comporta la

risoluzione di diritto ai sensi dell’art. 1456 del codice civile del presente contratto.

Le organizzazioni sindacali firmatarie dei CCNL relativi al personale impiegato che,

a seguito di proprie verifiche, riscontrassero la mancata osservanza del

mantenimento dei requisiti organizzativi inerenti alla dotazione organica, di cui

all'art. 3, possono chiedere I'attivazione di una procedura di accertamento da parte

del Direttore Generale del’ARES.

Articolo 5 bis - Trattamento e tutela dei lavoratori

La Struttura € obbligata ad erogare le prestazioni oggetto del presente contratto nel

rispetto delle norme vigenti inerenti la tutela e sicurezza dei lavoratori e la tutela

retributiva, previdenziale e assicurativa dei lavoratori, ivi comprese quelle relative

alla regolarita contributiva, alla predisposizione e alla tenuta del libro unico del

lavoro (artt. 39 e 40 del D.L. 112 del 25.06.2008 e s.m.i.).

La Struttura € obbligata a procedere regolarmente al pagamento delle retribuzioni

nei confronti dei dipendenti impegnati nell’esecuzione del servizio.

Qualora venisse rilevata la violazione del detto obbligo, su segnalazione delle

00.SS., 'ARES attivera un procedimento in contraddittorio con la Struttura, che

dovra certificare il pagamento delle retribuzioni o motivare I'inadempimento.

Qualora si verifichino gravi e/o ripetute violazioni in relazione al detto obbligo, il

contratto si intendera risolto di diritto.

Articolo 6 - Obiettivi di riferimento

Sono finanziati dal SSR esclusivamente le prestazioni e i servizi che, dovendo

soddisfare i livelli essenziali di assistenza, corrispondono agli obiettivi programmati,
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ai requisiti di qualita, di equita di accesso, di appropriatezza clinica ed organizzativa

delle prestazioni, risultanti dal contesto del presente contratto, che rientrino nei

livelli di spesa complessiva programmati dalla Regione Sardegna.

Nell'arco di vigenza del presente contratto la Struttura, entro il budget programmato

ed indicato espressamente nell’art.11 del presente contratto, dovra perseguire gli

obbiettivi di interesse regionale:

1) appropriatezza della casistica trattata nei termini stabiliti dall’Accordo

AIOP/Confindustria Sardegna/Regione Sardegna 2022-2024 “Obiettivo n.1:

Appropriatezza della casistica trattata”;

2) flessibilita nell'utilizzo dei posti letto (attraverso protocolli tra le strutture pubbliche

e quelle private per la gestione dei trasferimenti di pazienti da Pronto soccorso e

altri reparti ospedalieri pubblici verso i reparti di lungodegenza e riabilitazione privati

(cod.56 e 60);

3) completamento del percorso di adeguamento finalizzato all’accreditamento

definitivo e trasmissione bilanci.

Gli obiettivi di cui sopra concorrono al mantenimento del livello di attivita.

Articolo 7 - Tipologia e volumi di prestazioni

La Struttura si impegna a non superare i volumi di attivita contrattati e i tetti di

spesa di cui ai successivi art. 11 e 12 e a distribuire in modo omogeneo I'attivita su

tutto I'arco dell’anno compatibilmente con le patologie trattate. Le tipologie di attivita

e i volumi di prestazioni sono indicati nell’allegato Y, che costituisce parte integrante

del presente contratto, e devono essere specificate come segue:

- attivita di ricovero per acuti, articolato per disciplina, riabilitazione e lungodegenza,

con eventuale specificazione del regime (ordinario o diurno) e classe del DRG;

- attivita in Day service;

10




2 ARES - Azienda regionale della salute
T Data: 03/01/2025 12:58:44 RCC/2025/0000003

Imposta di Ballo assolta in modo virtuale

e O
Azienda Regionale Salute

- attivita ambulatoriale per esterni per la disciplina per cui la struttura e gia

autorizzata ed accreditata per il ricovero, nellambito del tetto di spesa di cui al

citato art.11.

L’attivita in Day service € rivolta a pazienti che presentano problematiche cliniche

sufficientemente “complesse” da meritare la gestione specialistica in tempi brevi

come previsto dalla Deliberazione della Giunta regionale n.37/9 del 25.09.2007 e

S.m.i.

I tetto di spesa complessivo, di cui agli art. 11 e 12, non & superabile, salvo quanto

previsto nei commi successivi. Il tasso di occupazione si calcola su base annuale

per dipartimento (o Area) e non per singola disciplina fermo restando che non

possono essere superati i volumi di attivita fissati per i posti letto accreditati per

ciascuna specialita sempre su base annua.

E consentita la compensazione economica dei diversi livelli e sottolivelli e il

trasferimento all'interno dei diversi livelli assistenziali degli importi indicati

nellallegato Y, secondo quanto previsto dall'articolo 13 dellAccordo

AIOP/Confindustria Sardegna/Regione Sardegna 2022-2024.

Articolo 8 - Accesso alle prestazioni

L’accesso alle prestazioni avviene mediante proposta su ricettario del SSN da parte

del medico proscrittore.

La Struttura dovra verificare l'appropriatezza del livello assistenziale proposto

nonché la regolarita amministrativa della prescrizione, in particolare per quanto

attiene i dati identificativi dell’'utente e la residenza.

Per le prestazioni di day service/ambulatoriali & dovuta la compartecipazione alla

spesa da parte dellutente secondo la normativa vigente per le prestazioni

ambulatoriali.

11
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Nel caso in cui venga rilevato il mancato rispetto delle regole sopra riportate, la

Struttura é tenuta a non effettuare I'esecuzione della prestazione a carico del SSN.

Articolo 8 bis - CUP Regionale

Le Strutture private accreditate accettano, con riferimento alle prestazioni di

specialistica, di mettere a disposizione tutte le proprie agende di prenotazione della

quota parte delle prestazioni contrattate a carico del SSN nella piattaforma

informatizzata di prenotazione ed erogazione regionale denominata CUP WEB, e

che l'accesso alle prestazioni di specialistica avvenga mediante tale piattaforma in

misura non inferiore al 80% dell'importo previsto nell’allegato y per tali prestazioni.

La gestione dellerogazione delle prestazioni viene effettuata dalla Struttura

attraverso la piattaforma CUP WEB, salvo che il mancato utilizzo sia imputabile al

malfunzionamento del Sistema Informativo Regionale.

La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza al proprio debito

informativo nei confronti dellARES, del SSR e del SSN e dellAssessorato

dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale, secondo i tempi e le modalita stabiliti

dalla normativa nazionale, regionale e dalle indicazioni dellARES, con particolare

riguardo alla necessita di garantire linterfacciamento con il SISAR (Sistema

Informativo Sanitario Regionale) e con la rete telematica regionale in via di

realizzazione.

In caso di inosservanza degli obblighi sopra indicati, fatti salvi i casi in cui

'omissione sia imputabile al mancato funzionamento del Sistema Informativo

Regionale, viene applicata la sanzione di 1 € per ciascuna ricetta erogata in

modalita difforme da quanto sopra riportato, che andra in decurtazione dai

pagamenti delle prestazioni, sempre che ci0 non costituisca pil grave

inadempienza.
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Articolo 8 ter - Fascicolo Sanitario Elettronico

La Regione, secondo quanto previsto all’'art. 12 del Decreto-legge 18 ottobre 2012,

n. 179 e s.m.i., ha realizzato il sistema regionale di Fascicolo Sanitario Elettronico

(FSE) che costituisce una raccolta informatizzata di tutti i documenti sanitari dei

cittadini prodotti durante il processo di diagnosi e cura dalle strutture sanitarie che

lo prendono in carico, sia pubbliche che private.

L’alimentazione del FSE con i dati degli eventi clinici presenti e trascorsi, in maniera

continuativa e tempestiva, costituisce un obbligo di legge ex art. 11 del DL n. 34 del

19.05.2020 “DL Rilancio” (convertito dalla legge 17 luglio 2020, n. 77).

Pertanto, € onere della Struttura garantire che i propri sistemi informativi possano

trasmettere i documenti sanitari digitali prodotti al sistema FSE della Regione

attraverso i canali telematici previsti. Deve inoltre garantire quanto segue:

1) Ogni documento sanitario digitale deve essere trasmesso al FSE. Fanno

eccezione i referti che ricadono nelle casistiche di anonimato previste dalla legge.

2) Ogni documento sanitario digitale, oltre alle attese informazioni cliniche, deve

riportare obbligatoriamente il Codice Fiscale (CF) del paziente, che deve

rigorosamente provenire dalla lettura della Tessera Sanitaria al fine di evitare le

omocodie ed errori di imputazione, e deve essere firmato digitalmente.

3) Deve informare gli assistiti che il documento sanitario digitale sara inviato, una

volta pronto, in formato digitale nel FSE a cui potra accedere con la propria identita

digitale SPID o TS-CNS. Nel caso il cittadino non disponga dell'identita digitale lo si

deve invitare ad attivarla con le modalita specificate nel materiale divulgativo messo

a disposizione nel portale web medir.sardegnasalute.it. L’accesso del FSE dei

minori 0 persone sottoposte a tutela deve essere effettuato secondo le disposizioni

specifiche regionali.
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4) Deve informare il cittadino che il documento sanitario digitale sara disponibile per

la consultazione, salvo diversa indicazione fornita dallo stesso paziente,

direttamente al proprio medico curante (MMG o PLS) e che nessun altro operatore

sanitario potra visualizzarlo in assenza del suo consenso esplicito.

L’integrazione con il FSE pud essere oggetto di apposito messaggio divulgativo o

pubblicitario verso i cittadini, da parte del soggetto privato.

L’inosservanza degli obblighi sopra indicati, fatti salvi i casi in cui lomissione sia

imputabile al mancato funzionamento del Sistema Informativo Regionale e salvo

disposizioni nazionali e/o regionali sopravvenute, viene applicata la sanzione di 2 €

per ciascun documento sanitario digitale prodotto in modalita difforme dai punti

sopra riportati, che andra in decurtazione dai pagamenti delle prestazioni, sempre

che cid non costituisca piu grave inadempienza fermo restando quanto previsto nel

comma successivo. Fino al 31.12.2024, al fine di consentire alla Struttura di

adeguare i propri sistemi informativi per la realizzazione dell'interoperabilita con il

FSE secondo gli standard definiti a livello nazionale nel’ambito degli interventi del

PNRR-Missione 6, non saranno applicate le sanzioni di cui al periodo precedente.

Articolo 9 - Programmazione e svolgimento dell’attivita e caratteristiche delle

prestazioni

Nel periodo di vigenza del presente contratto, la Struttura si impegna ad erogare le

attivita programmate con continuita e regolarita nel corso dell’anno, nel rispetto dei

requisiti prescritti dalla vigente normativa, inerenti i diversi aspetti organizzativo e

igienico-sanitario, di sicurezza strutturale, ambientale e tecnologica.

La Struttura si impegna, inoltre, a dare immediata comunicazione ai Responsabili

del’ARES delle eventuali interruzioni o sospensioni che, per qualsiasi causa,

dovessero intervenire nell’erogazione delle prestazioni oggetto del presente
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contratto.

Al fine di garantire la continuita dell’assistenza e un’erogazione omogenea delle

prestazioni durante tutto I'arco dellanno la Struttura si impegna a presentare

allARES, in accordo con gli altri erogatori privati, entro il termine previsto dalla

stessa ARES, un piano attraverso il quale viene garantita, per le diverse tipologie di

prestazioni, I'apertura delle strutture durante il periodo estivo e le festivita. In caso

di mancata comunicazione i giorni di apertura saranno stabiliti unilateralmente

dal’ARES. La Struttura si impegna, inoltre, a dare immediata comunicazione o

giustificazione ai responsabili del’ARES e delle eventuali interruzioni o sospensioni

che, per qualsiasi scusa, dovessero intervenire nell’erogazione delle prestazioni

oggetto del presente contratto.

La mancata presentazione del piano ferie concordato, la mancata adesione al

piano ferie predisposto dallARES o lingiustificata interruzione dell'attivita della

struttura possono determinare la risoluzione del contratto. In coerenza con il

principio di appropriatezza, la Struttura si obbliga ad erogare le prestazioni secondo

criteri di qualita ed efficacia in modo che il ricovero e la sua durata siano adeguati

alle effettive necessita diagnostico terapeutiche. La Struttura si impegna, in

particolare, ad erogare le prestazioni nel regime assistenziale piu appropriato, tale

da consentire, a parita di beneficio per il paziente, un minore impiego di risorse.

La Struttura si impegna, inoltre, a comunicare al Punto Unico di Accesso (PUA) le

dimissioni dei pazienti che necessitano di assistenza sanitaria 0 sociosanitaria

residenziale o domiciliare per I'eventuale attivazione dei servizi di assistenza nel

territorio, secondo le modalita e i tempi previsti dalle vigenti disposizioni regionali in

materia e comunqgue almeno 4 giorni prima della data presunta di dimissione.

La Struttura garantisce la regolare registrazione delle prenotazioni e la tenuta delle
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liste d’attesa sotto la personale responsabilita del Direttore Sanitario.

La Struttura si impegna a ridurre i tempi d’attesa per i ricoveri programmati

secondo le linee di indirizzo regionali.

Articolo 10 - Sistema tariffario e valorizzazione economica delle prestazioni

Le prestazioni oggetto del presente contratto sono remunerate in base alle tariffe

stabilite dai provvedimenti regionali. A norma dell’art. 1, comma 18, della Legge n.

662 del 23.12.1996, le prestazioni pre e post ricovero rientrano nella tariffa

onnicomprensiva relativa al ricovero stesso e, pertanto, non possono costituire un

onere aggiuntivo a carico del SSN rispetto all’onere tariffario riferito al DRG del

ricovero.

Nel caso in cui entrino in vigore provvedimenti nazionali e/o regionali di aumento o

riduzione della valorizzazione economica delle prestazioni, il contratto si intende

automaticamente modificato. In tali casi la Struttura ha la facolta, entro 30 giorni

dalla conoscenza dei provvedimenti di cui sopra, di recedere dal contratto a mezzo

di formale comunicazione da trasmettere allARES e all’Assessorato dell’lgiene e

Sanita e dell'Assistenza sociale tramite raccomandata PEC o A/R.

Ai sensi dell’art. 8-quinquies, comma 2, lettera e-bis) del d.lgs 30.12.1992, n. 502,

si conviene che in caso di incremento a seguito di modificazioni, comunque

intervenute nel corso dellanno, dei valori unitari delle tariffe regionali per la

remunerazione delle prestazioni sanitarie oggetto del presente contratto, il volume

massimo di prestazioni di cui all’allegato Y si intende rideterminato nella misura

necessaria al mantenimento dei limiti di spesa indicati al successivo art.11 e 12. In

ogni caso, al fine inderogabile di rispettare I'equilibrio economico-finanziario

programmato, non & ammissibile un superamento dei limiti di spesa gia concordati,

a meno che non sia intervenuto un espresso provvedimento della Giunta
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Regionale, che individui i risparmi compensativi e/o le necessarie ed ulteriori

coperture finanziarie aggiuntive.

Articolo 11 - Tetto di spesa

Il tetto di spesa annuale previsto per I'acquisto delle prestazioni di cui all'art. 7 & il

seguente:

anno 2024: € 41.958.614,29 corrispondente ad un importo mensile di €

3.496.551,19.

Articolo 12 - Superamento del tetto di spesa

La Struttura si impegna a non superare il tetto di spesa annuale di cui all’art. 11,

cosi come specificato nell’allegato Y del presente contratto.

Le parti convengono, inoltre, che in forza del presente contratto non potranno e non

dovranno essere remunerate, heanche attingendo dal budget degli anni successivi,

le prestazioni eventualmente rese in eccedenza rispetto a quelle che rientrano nel

budget annuale assegnato alla Struttura, salvo quanto previsto dal comma

successivo.

Qualora gli erogatori non utilizzino la totalita del budget assegnato, le risorse

disponibili, nel limite del budget contrattato per le attivita di ricovero, dovranno

essere redistribuite tra gli erogatori che abbiano prodotto una attivita ospedaliera

eccedente il budget assegnato in misura proporzionale alle somme fatturate in

eccesso da ogni singolo soggetto accreditato. Tale procedura dovra concludersi

entro il 30 aprile successivo al’anno di riferimento. Nel caso in cui, pur rimanendo

allinterno del tetto definitivo a livello regionale, qualche Struttura fatturi meno

rispetto al budget assegnato e qualcun’altra superi il proprio tetto, entro il 30 aprile

di ogni anno si procedera alla compensazione come di seguito indicato:

-quantificazione dellammontare complessivo degli scostamenti per difetto,
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-ripartizione di tale importo tra le Strutture che hanno erogato prestazioni eccedenti

il volume concordato in misura proporzionale alle somme fatturate in eccesso.

Articolo 13 - Registrazione e codifica delle prestazioni

La Struttura si impegna a rispettare le indicazioni nazionali e regionali circa le

modalita di compilazione delle cartelle cliniche e della documentazione sanitaria. La

Struttura codifica nella Scheda di Dimissione Ospedaliera le prestazioni rese

durante il ricovero (con l'indicazione di almeno una procedura in caso di assenza di

intervento), rispecchiando fedelmente quanto contenuto nella cartella clinica e

rispettando le indicazioni contenute nel manuale di classificazione internazionale

delle malattie, traumatismi, interventi e procedure (attuale ICD-9-CM) e nelle linee

guida ministeriali e regionali in vigore per la codifica delle variabili cliniche.

Articolo 14 - Controlli sulle prestazioni e implicazioni economiche

I controlli sulle prestazioni saranno svolti secondo quanto previsto dall’art. 6 e

dellAccordo AIOP/Confindustria Sardegna/Regione Sardegna 2022-2024 e nel

rispetto dei principi e dei criteri di appropriatezza previsti dalla normativa vigente,

dalle linee guida nazionali e secondo le modalita e i criteri definiti nelle specifiche

direttive regionali. La Struttura € tenuta alla produzione di apposita nota di credito a

fronte della fattura, o parte di essa, contestata. Qualora si rilevi la mancanza di

invio di dette note di credito, si procedera alla decurtazione pari all'1% del budget

assegnato alla Struttura nel periodo di riferimento.

In caso di irregolarita meramente formali si potra procedere alla regolarizzazione

della documentazione, ove consentito.

Articolo 15 - Fatturazione e riscontri documentazione

Le prestazioni effettuate dalla Struttura sono fatturate allARES con cadenza

mensile entro il giorno 20 del mese successivo a quello di riferimento, anche al fine
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di consentire la regolare trasmissione dei flussi di attivita sanitaria alla Regione

Sardegna ed al Ministero della Salute nei tempi previsti dal nuovo scadenzario di

cui alla nota RAS n. 10623 del 19 aprile 2012 ed eventuali modificazioni

successive.

Le prestazioni di ricovero e le prestazioni di Day-service/ambulatoriali dovranno

essere fatturate separatamente.

Nella fattura delle prestazioni di ricovero si dovra indicare il dettaglio delle attivita

per acuti, lungodegenza e riabilitazione.

La fattura deve essere accompagnata obbligatoriamente dal tabulato riepilogativo,

da copia della richiesta di ricovero SSN, da copia della comunicazione al

competente Servizio aziendale per eventuali ricoveri di cittadini stranieri e dal flusso

SDO su supporto informatico (FILE A), che rappresenta il dettaglio delle prestazioni

fatturate e costituisce debito informativo obbligatorio.

Fatto salvo il procedimento di controllo dei ricoveri sulla documentazione clinica da

parte dei medici dellARES, la regolarita della fattura sara verificata sulla base del

flusso SDO come di seguito specificato;

-limporto di cui si chiede il pagamento deve essere identico nella fattura, nel

tabulato e nel supporto informatico;

-i dati contenuti nel supporto informatico devono essere esenti da errori logico

formali di 1° livello, cosi come definiti dalle disposizioni regionali in vigore;

-il DRG deve essere quello assegnato dalla versione del grouper individuato dalla

Regione;

-la tariffa attribuita deve essere quella prevista dalle vigenti norme regionali o da

eventuali tariffe in decremento definite con accordi aziendali.

Saranno considerate valide e ammissibili al pagamento solo le fatture il cui flusso
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SDO rispetti tutti i criteri su esposti. | termini per il pagamento decorrono dalla data

di ricezione delle fatture validate come sopra.

Per le prestazioni di Day servicelambulatoriali, la fattura deve essere

obbligatoriamente accompagnata dal flusso informativo su supporto informatico

(FILE C), dalla prescrizione su ricettario SSN e da un riepilogo delle prestazioni

erogate.

In caso di mancato rispetto del termine previsto per la presentazione della fattura e

delle modalita di cui sopra, si procedera alla decurtazione pari all'1% del fatturato

nel periodo di riferimento.

In caso di irregolarita meramente formali si potra procedere alla regolarizzazione

della documentazione, ove consentito.

Articolo 16 - Pagamenti

Le prestazioni oggetto del presente contratto sono remunerate sulla base delle

tariffe massime onnicomprensive predeterminate dai provvedimenti regionali.

L'ARES, entro 60 giorni dalla presentazione della fattura elettronica, unitamente alla

documentazione di cui al precedente art. 15, previa verifica della regolarita

amministrativa e contabile, provvedera al pagamento dell'importo fatturato, fatti

salvi eventuali conguagli come di seguito specificato.

L’ARES, ai sensi dell’articolo 3, comma 1 e 5 della L. 136/2010 e della delibera

ANAC n. 371 del 27 luglio 2022 — Linee guida sulla tracciabilita dei flussi finanziari -

si impegna ad effettuare il pagamento delle fatture attraverso bonifici bancari o po-

stali, ovvero con altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabili-

ta che riportino il numero di CIG del presente contratto, utilizzando il conto corrente

dedicato comunicato dalla Struttura.

La Struttura & tenuta a comunicare tempestivamente alla S.C. Bilancio ARES e,
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comunque, entro e non oltre 7 giorni, qualsiasi modifica intervenuta in ordine ai dati

relativi agli estremi identificativi del conto corrente dedicato nonché le generalita

(nome e cognome) e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su detto

conto.

La Struttura € tenuta, al fine di assicurare la piena tracciabilita dei pagamenti, a

riportare il codice CIG nelle fatture elettroniche emesse in esecuzione al presente

contratto.

L’ARES, sulla base delle risultanze dei controlli sanitari e di appropriatezza

effettuati, provvedera a quantificare I'importo da conguagliare, anche su fatture

relative ai mesi successivi, richiedendo all’erogatore privato 'emissione della nota

di accredito, e in tal caso sospendendo contestualmente il pagamento dellimporto

contestato, o di addebito (fattura integrativa).

La Struttura entro 30 giorni dal ricevimento della fattura dovra emettere la nota di

credito per I'importo contestato.

Il pagamento degli acconti e dei saldi sara effettuato fino al raggiungimento del tetto

da parte di ogni singolo erogatore privato.

Qualora 'ARES non ottemperasse nei termini sopra riportati, fermo restando

I'obbligo di certificazione del debito, alla stessa & fatto obbligo di corrispondere gl

interessi determinati nella misura e con le modalita previste dalla legislazione

vigente al momento della maturazione degli stessi, fermo restando I'obbligo di

fatturazione di detti interessi da parte dell’Erogatore privato interessato.

L’avvenuto saldo non pregiudica la ripetizione di somme che, sulla base dei

controlli sull'attivita erogata, risultassero non dovute o dovute in parte.

Per le controversie conseguenti ai controlli, si rimanda a quanto previsto dagli

articoli 6 e 11 dell’Accordo AIOP/Confindustria Sardegna/Regione Sardegna 2022-

21




2 ARES - Azienda regionale della salute
T Data: 03/01/2025 12:58:44 RCC/2025/0000003

Imposta di Ballo assolta in modo virtuale

e O
Azienda Regionale Salute

2024.

In ogni caso, 'ARES procedera unilateralmente allo storno dalla contabilita delle

somme contestate in via definitiva.

Art. 17 - Risoluzione del contratto

Il presente contratto si intendera risolto di diritto, secondo la seguente procedura,

qualora intervengano le ipotesi di seguito indicate:

1) gravi e/o ripetuti inadempimenti delle obbligazioni contrattuali oggetto del

presente contratto;

2) gravi e/o ripetute violazioni delle norme in materia di sicurezza;

3) grave inadempimento delle obbligazioni contrattuali tali da compromettere la

buona riuscita del servizio;

4) gravi e/o ripetute violazioni degli obblighi assicurativi, previdenziali e relativi al

pagamento delle retribuzioni dei dipendenti impegnati nell’esecuzione del servizio;

5) gravi e/o ripetute violazioni delle norme dettate a tutela dei lavoratori;

6) gravi e/o ripetute violazioni in relazione agli obblighi di cui all’art. 5 bis;

La “ripetuta violazione” & da ritenersi sussistente quando sono inviate alla struttura

almeno tre comunicazioni scritte che evidenzino comportamenti riconducibili a

ciascuna delle fattispecie sopra riportate.

Qualora 'ARES rawvisi le condotte sopra indicate, ne fa contestazione scritta

al’Erogatore, concedendo termine di 15 (quindici) giorni al medesimo per la

produzione di documentazione e deduzioni scritte a eventuale confutazione.

L’erogatore potra alluopo avvalersi dellausilio e dell’assistenza della propria

Associazione di categoria rappresentativa delle strutture private accreditate.

Trascorso tale termine, 'ARES valutate le eventuali deduzioni scritte del’Erogatore

ed eventualmente dell’Associazione interpellata e la relativa documentazione potra
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quindi procedere alla risoluzione del contratto, ovvero, anche tenuto conto delle

giustificazioni oltre che della entita della violazione, diffidare I'Erogatore alla

regolarizzazione, assegnando al medesimo un termine congruo, non superiore

comunque a 30 g., per provvedere. In difetto di adempimento, 'ARES dichiarera

risolto il contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Articolo 18 - Debito informativo

La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza al proprio debito

informativo (FILE A, FILE C, CedAP ed eventuali ulteriori flussi) nei confronti

del’ARES, del SSR e del SSN secondo i tempi e le modalita stabiliti dalla normativa

nazionale e regionale vigente e dalle indicazioni del’ARES, con particolare riguardo

alla necessita di garantire linterfacciamento con il SISAR (sistema informativo

sanitario regionale) e con la rete telematica regionale in via di realizzazione.

In caso di mancato adempimento dei predetti obblighi, per causa imputabile

all'erogatore, si procedera a una decurtazione pari all’1% del budget assegnato alla

struttura per il periodo di riferimento. Il detto inadempimento pud altresi comportare

la risoluzione del contratto.

La Struttura € tenuta a comunicare con cadenza semestrale, entro il trentesimo

giorno dell'ultimo mese entro il quale assolvere I'obbligo, il numero delle prestazioni

di ricovero ospedaliero per solventi erogate. Nel caso in cui tale obbligo non sia

osservato si procedera a una decurtazione pari all’1% del fatturato per il periodo di

riferimento.

In caso di irregolarita meramente formali si potra procedere alla regolarizzazione

della documentazione, ove consentito.

Articolo 19 - Modifica del contratto

In presenza di significative variazioni nella riorganizzazione dell’'offerta da parte
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delle strutture a gestione diretta e delle altre strutture pubbliche, le Parti si riservano

di ricontrattare la tipologia e il volume delle prestazioni assegnate.

Articolo 20 - Durata del contratto

Gli effetti del contratto decorrono dal 01.01.2024 fino al 31.12.2024. E escluso |l

rinnovo tacito.

Il contratto & redatto in duplice copia, una per ogni contraente.

In caso di modifiche legislative e/o regolamentari nazionali e/o regionali, incidenti

sul contenuto del contratto, 'ARES procede alla modifica ed integrazione

unilaterale del presente contratto. In tali casi la Struttura ha facolta, entro 30 giorni

dalla conoscenza della modifica ed integrazione di cui sopra, di recedere dal

contratto dandone formale comunicazione al’ARES e all’Assessorato dell'lgiene e

Sanita e dell’Assistenza Sociale tramite raccomandata A/R o PEC.

Articolo 21 - Registrazione e regime fiscale

Il presente contratto & soggetto allimposta di bollo, ai sensi dell'art. 2, parte | del

D.P.R. 16 ottobre 1972, n. 642 e s.m.i. ed & soggetto inoltre, a registrazione solo in

caso d’'uso, ai sensi dell'art. 10, della parte 2* della Tariffa allegata al D.P.R. 26

aprile 1986, n. 131. Le spese di bollo sono a cura e a carico della struttura

erogante. Il pagamento dell’imposta di bollo pud avvenire in maniera virtuale, ai

sensi e per gli effetti dell’art. 15 e seguenti del DPR n. 642/1972 e s.m.i.

Le eventuali spese di registrazione sono a carico della parte che ha interesse a

richiedere la medesima registrazione.

Le attivita, le prestazioni ed i servizi disciplinati ed organizzati tramite il presente

accordo sono esenti I.V.A. ai sensi dell'art. 10 comma 19 del D.P.R. n. 633/72, in

guanto si tratta di scambi di attivita tra Strutture sanitarie pubbliche e private che,

nellorganizzazione congiunta dei servizi, rivolti esclusivamente alla tutela della
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salute dei cittadini, identificano i loro comuni scopi istituzionali ai sensi delle

disposizioni di cui ai decreti legislativi n. 502/92, e s.m.i. e relativi provvedimenti

attuativi.

Copia del contratto sottoscritto dalle parti dovra essere inviato da ARES via PEC

all’Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza sociale.

Articolo 22 - Lodo arbitrale

Per quanto riguarda la risoluzione di eventuali controversie che dovessero

insorgere in merito all’applicazione del presente contratto potra essere devoluta, su

richiesta di una delle Parti, alla:

1) Commissione paritetica prevista dall’articolo 10 dell’Accordo AIOP/Confindustria

Sardegna/Regione Sardegna per il triennio 2022-2024;

2) ad un collegio arbitrale che decidera la controversia nel rispetto delle norme

inderogabili degli articoli 806 e seguenti del codice di procedura civile, dandone

comunicazione all’Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza sociale.

Il Collegio sard composto da un componente scelto dallAzienda, da un

componente scelto dalla struttura e da un Presidente nominato dal’Azienda e dalla

struttura, ovvero in mancanza di accordo, dal Presidente del Tribunale di Cagliari.

Delle riunioni viene redatto verbale sottoscritto dai componenti e custodito agli atti

dellARES. Il Collegio nella sua prima seduta determinerd, e comunichera ai

soggetti interessati, 'importo presumibile dei suoi compensi totali.

L’arbitrato si svolgera nel rispetto delle norme inderogabili degli articoli 806 e

seguenti del codice di procedura civile e le parti regoleranno i rapporti economici

derivanti dal lodo arbitrale entro 90 giorni dalla modifica dello stesso. Per quanto

concerne i controlli, & prevista la possibilita di ricorrere, in seconda istanza, al lodo

arbitrale, sempre su richiesta di una delle parti, anche per i contenziosi Azienda-
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struttura privata erogatrice.

Articolo 23 - Approvazione clausole

Si approvano espressamente, dopo averle lette ed esaminate, le clausole

contenute nei sotto indicati articoli del presente contratto:

- Articolo 5 - Controlli sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di

accreditamento,

- Articolo 5 bis - Trattamento e tutela dei lavoratori;

-Articolo 8 bis - CUP Regionale;

- Articolo 9 - Programmazione e svolgimento dell’attivita e caratteristiche

delle prestazioni;

- Articolo 12 - Superamento del tetto di spesa,;

- Articolo 17 - Risoluzione del contratto.

Articolo 24 - Norma di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rimanda

alle disposizioni vigenti in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale e a

quanto previsto dall’Accordo AIOP/Confindustria Sardegna/Regione Sardegna

2022-2024.
IL DIRETTORE GENERALE IL LEGALE RAPPRESENTANTE STRUTTURA
Dott. Giuseppe Pintor Dott. Federico Guidoni
PINTOR st

Data: 2024.12.31
GIUSEPPE 10:22:21 +01'00"

Firmato digitalmente da: Federico

Guidoni
Data: 27/12/2024 13:12:31
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Data: 03/01/2025 12:58:44 RCC/2025/0000003

DENOMINAZIONE STRUTTURA:

CASA DI CURA CITTA' DI QUARTU

RAGIONE SOCIALE:

KINETIKA SARDEGNA SRL

SEDE LEGALE:

VIALE CASSALA N. 22 MILANO

SEDE OPERATIVA: VIA SILESU N.10 QUARTU SANT'ELENA
COGNOME NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONI * " ORE TIPO DI CONTRATTO NOTE UNITA' OP.
SETTIMANALI
ARDAU STEFANIA RDASFN77P64B354Q IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
ATZENI MAURIZIO TZNMRZ70P021695S IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
CABONI MONICA CBNMNC74A70L219Y IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
CAVALLERI GIANLUCA CVLGLC69S26B354N IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
DEIAS LUIGI DSELGU73L09B354R IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
FADDA ALDO FDDLDA65A11Z110M IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
FRAU GINA ELENA FRAGLN61A411580B IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
KRESHPA) FLUTURA KRSFTR815662100Q IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
GARCIA DENISE GRCDNS69L6526020 IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
LAMPIS VALENTINA LMPVNT80B68H118U IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
MACCIONI MARTINA MCCMTN81M60B3548 IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
MASALA DANIELE MSLDNL69P19B354P IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
MATZUZZI ANDREA MTZNDR71A23E281M IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
MIHAI ELENA MARIA MHILMR78E67Z129N IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
CALLEDDA GIOVANNA MARIA CLLGNN75H51B354V IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 87
FARCI DAVIDE FRCDVD79M21H118U IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 87
MANDAS NATALINO MNDNLN73T03B354B IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 87
MATZUZZI FABIO MTZFBA69H12E281Z IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 87
SECCI ANTONELLA SCCNNL66A57B354Z IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 87
PORRU FILOMENA PRRFMN65H65L202L IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 87
ANGIUS GIOVANNI NGSGNN67D01H118D IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-120
CABUA ALESSANDRO CBALSN77H05B354P IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-121
CARCANGIU FRANCESCO CRCFNC97E08B354C IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-122
CRAICIU CRISTINELA CRCCST76B672129Y IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-123
DONE GABRIELA DNOGRL68C5321290 IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-124
DUMITRU NICOLETA DMTNLT71B527129P IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-125
ERRIU ELIANA RRELNE64D60G383A IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-126
GANGA SANDA GNGSDV80C517129K IMPIEGATO INFERMIERE 30 DIPENDENTE 91-92-146-123-126
IVANUS CLAUDIA VNSCLD79A58Z129N IMPIEGATO INFERMIERE 33 DIPENDENTE 91-92-146-123-127
KARAGIC NEDJO KRGNDJ60A03Z153T IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-128
LAI SABINA LAISBN71C45F979S IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-130
LOI STEFANO LOISFN68S29B354F IMPIEGATO INFERMIERE 33 DIPENDENTE 91-92-146-123-131
MANCOSU LAURA MNCLRA75D571647U IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-132
MELIS LUCA MLSLCU85L21B354Z IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-133
MIHAI SANDOR ATTILA MHISDR79H14Z129F IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-133
PILUDU MICOL PLDMCL85D50B354E IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-135
POPOVICI SEBASTIAN DANIEL PPVSST73M237129Q IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-136
RADULEA MIHAELA OANA RDLMLN77B43Z129X IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE ASPETTATIVA 91-92-146-123-138
SECCI VINCENZO SCCVCN92R20B354K IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-139
TIBULEAC LIDIA TBLLDI74C63Z2129C IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-140
VASILESCU ADRIANA LOREDANA VSLDNL83T52Z129E IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-141
VEGLIO SIMONA VGLSMN75L56B354H IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-142
AGUS ELISABETTA GSALBT69C49H118P IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-143
FADDA GIULIA FDDGLI63M53E903R IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-144
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PICCI ELIANA PCCLNE65L45H118) IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-145
PICCI MAURO PCCMRA63M02B354P IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-146
PORTAS ROSSANA PRTRSN59E68H118D IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-147
SECCHI BRUNELLA SCCBNL61H50B314E IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-147
TURRI ENRICA TRRNRC66A44H118U IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 91-92-146-123-149
SERRELI ALESSANDRO SRRLSN63M31B354E OPERAIO AUSILIARIO 30 DIPENDENTE 91-92-146-123-147
ETZI RITA TZERTI58557G701) IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
MARROCU DAVIDE MRRDVD77H09B354N IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
MELIS ILARIA MLSLRI8OP591851S IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 30 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
MOl MARIA GRAZIA MOIMGR69S43B354! IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
PAU MONICA PAUMNC74B43H118I IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
PINNA ROBERTA PNNRRT72564B354S IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
CIcU FRANCESCO CCIFNC63S09H501U IMPIEGATO DIRETTORE SANITARIO 20 DIPENDENTE DIREZIONE SANITARIA
ANGIONI FABRIZIO NGNFRZ67L28H118C IMPIEGATO MANUTENTORE 36 DIPENDENTE SERVIZIO MANUTENZIONI E ANTINCENDIO
ANGIONI OSVALDO AGNSLD72D21HH18W IMPIEGATO MANUTENTORE 36 DIPENDENTE SERVIZIO MANUTENZIONI E ANTINCENDIO
PLACENTINO AUGUSTO PLCGST63B05B354F IMPIEGATO MANUTENTORE 36 DIPENDENTE SERVIZIO MANUTENZIONI E ANTINCENDIO
TEDDE GIANLUCA TDDGLC71L30B354G IMPIEGATO MANUTENTORE 36 DIPENDENTE SERVIZIO MANUTENZIONI E ANTINCENDIO
DITTA PULIMPIU' SERVIZIO SANIFICAZIONE SERVIZIO SANIFICAZIONE

* Qualora il personale sia addetto a piu attivita, dovra essere indicato I'orario dedicato a ciascuna di queste.

Il sottoscritto Rappresentante legale dichiara che il personale sopra indicato non si trova in situazioni di incompatibilita, ai sensi della normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del personale dipendente, convenzionato o comunque legato da rapporto
lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale.

Il sottoscritto rappresentante legale dichiara, altresi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 16-ter del D.lgs. 165/2001, come introdotto dall'art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012, che il personale sopra indicato non & cessato da un rapporto di
pubblico impiego con la SSN-SSR o che, qualora sia cessato da tale rapporto, non abbia esercitato, nei tre anni antecedenti la cessazione, poteri autoritativi o negoziali nei rapporti tra questa struttura privata e la SSN-SSR, in alternativa, che siano trascorsi piu di
tre anni dalla cessazione del rapporto di lavoro con la SSN-SSR.
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DENOMINAZIONE STRUTTURA:

CASA DI CURA POLICLINICO CITTA' DI QUARTU

RAGIONE SOCIALE:

KINETIKA SARDEGNA SRL

SEDE LEGALE:

VIA CASSALA 22 - MILANO

SEDE OPERATIVA: VIA SILESU 10 - QUARTU SANT'ELENA (CA)
COGNOME NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONI * " ORE TIPO DI CONTRATTO NOTE
SETTIMANALI

AMBU ALESSANDRO MBALSN53M29B354F MEDICO MEDICO DI GUARDIA 38 LIB.PROFESSIONISTA
ARDUINO GIULIA RDNGLI85M50L219F MEDICO MEDICO DI GUARDIA 20 LIB.PROFESSIONISTA
ASTE RINALDO STARLDS54E12B789F MEDICO CARDIOLOGO 9 LIB.PROFESSIONISTA
BACCHI MAURILIO BCCMRL57B13B354K MEDICO MEDICO DI GUARDIA 38 LIB.PROFESSIONISTA
BANDE ARTURO BNDRTR45B28H118A MEDICO CARDIOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA
BONFANTE FEDERICA BNFFRC98A63B354C MEDICO MEDICO DI GUARDIA 20 LIB.PROFESSIONISTA
CADORIN DELIA CDRDLE83H66A083Z MEDICO ANESTESISTA 18 LIB.PROFESSIONISTA
CARTA OLIVIA CRTLVO75B68E441F MEDICO ANESTESISTA 18 LIB.PROFESSIONISTA
CONTE MARCO CNTMRC70D21B745L MEDICO ORTOPEDICO 32 LIB.PROFESSIONISTA
DEIANA LORENZO DNELNZ75H12H856U MEDICO ANESTESISTA 18 LIB.PROFESSIONISTA
DESSI' SIMONE DSSSMN73A17B354R MEDICO ORTOPEDICO 18 LIB.PROFESSIONISTA
DIANA FEDERICA DNIFRC98R45B354A MEDICO MEDICO DI GUARDIA 12 LIB.PROFESSIONISTA
FARCI SALVATORE FRCSVT55C04F867F MEDICO ANESTESISTA 18 LIB.PROFESSIONISTA
FENU GIANFRANCO FNEGFR55H04B354H MEDICO OTORINOLARINGOIATRA 26 LIB.PROFESSIONISTA
GULLOTTA ADA STELLA GLLDTL73P58B354X MEDICO ANESTESISTA 8 LIB.PROFESSIONISTA
IBBA RAIMONDO BBIRND60P111428N MEDICO ORTOPEDICO 38 LIB.PROFESSIONISTA
KOUVELAS GEORGIOS KVLGGS71A17Z115M MEDICO MEDICO DI GUARDIA 20 LIB.PROFESSIONISTA
LOSTIA DI SANTA SOFIA ROBERTO LSTRRT62B24B354A MEDICO ORTOPEDICO 20 LIB.PROFESSIONISTA
MANIGA ANTONIO MARCO MNGNNMS55A071452Y MEDICO CHIRURGO GENERALE 15 LIB.PROFESSIONISTA
MARCIALIS VALENTINA MRCVNT83D68G113M MEDICO ORTOPEDICO 30 LIB.PROFESSIONISTA
MATTO ROMINA MTTRMN71P60F979Z MEDICO ANESTESISTA 18 LIB.PROFESSIONISTA
MEDDE GIANLUCA MDDGLC72C04B354R ODONTOIATRA CHIRURGO MAXILLO-FACCIALE 15 LIB.PROFESSIONISTA
MELIS BARBARA MLSBBR75H70B354Y MEDICO ORTOPEDICO 32 LIB.PROFESSIONISTA
MELONI ALESSANDRO MLNLSN66H20B354S MEDICO ORTOPEDICO 20 LIB.PROFESSIONISTA
MEREU EMANUELA MREMNL77R65B354E MEDICO ORTOPEDICO 30 LIB.PROFESSIONISTA
MESSINA CAMPANELLA ANTONIO MSSNTN85H16G113D MEDICO CHIRURGO GENERALE 15 LIB.PROFESSIONISTA
MEZZENA SILVIA MZZSLV87S66B354! ODONTOIATRA ASS. MAXILLO-FACCIALE 20 LIB.PROFESSIONISTA
NOTO GIOVANNI ALESSANDRO LUCA NTOGNN75A25G113L MEDICO ANESTESISTA 18 LIB.PROFESSIONISTA
ORRU' MATTEO ANTONIO RROMTN75E241L219Z MEDICO ORTOPEDICO 34 LIB.PROFESSIONISTA
PANU FRANCO PNAFNC56A13B354Q MEDICO OTORINOLARINGOIATRA 26 LIB.PROFESSIONISTA
PIRAS MARCO PRSMRC50E30B354Y MEDICO CHIRURGO MAXILLO-FACCIALE 15 LIB.PROFESSIONISTA
PIRISINO RICCARDO PRSRCR96M30E336T MEDICO MEDICO DI GUARDIA 12 LIB.PROFESSIONISTA
SANNA LETIZIA SNNLTZ76E56B354N MEDICO CARDIOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA
SCANO GIANFRANCO SCNGFR66P08B354F MEDICO CARDIOLOGO 2 LIB.PROFESSIONISTA
SERRA GIOVANNI VITO SRRGNN72522G113Y MEDICO ORTOPEDICO 34 LIB.PROFESSIONISTA
SIAS STEFANIA ELENA SSISFN85P48B354) MEDICO ANESTESISTA 18 LIB.PROFESSIONISTA
SIROCCHI VERONICA SRCVNC87A63B354J MEDICO MEDICO DI GUARDIA 12 LIB.PROFESSIONISTA
TAGNIN ROSA MARIA TGNRMR52T46D969) MEDICO MEDICO DI GUARDIA 20 LIB.PROFESSIONISTA
VASSALLO SANTINO VSSSTN80D037133X MEDICO ORTOPEDICO 30 LIB.PROFESSIONISTA
VERDEROSA VINCENZO VRDVCN83C28A192F MEDICO ORTOPEDICO 30 LIB.PROFESSIONISTA

* Qualora il personale sia addetto a piu attivita, dovra essere indicato |'orario dedicato a ciascuna di queste.
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Il sottoscritto Rappresentante legale dichiara che il personale sopra indicato non si trova in situazioni di incompatibilita, ai sensi della normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del personale dipendente,
da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale.

Il sottoscritto rappresentante legale dichiara, altresi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 16-ter del D.Igs. 165/2001, come introdotto dall'art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012, che il personale so
rapporto di pubblico impiego con la SSN-SSR o che, qualora sia cessato da tale rapporto, non abbia esercitato, nei tre anni antecedenti la cessazione, poteri autoritativi o negoziali nei rapporti tra questa str
alternativa, che siano trascorsi piu di tre anni dalla cessazione del rapporto di lavoro con la SSN-SSR.
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Allegao X - Elenco personale

DENOMINAZIONE STRUTTURA: | CASA DI CURA CITTA' DI QUARTU
RAGIONE SOCIALE: KINETIKA SARDEGNA SRL
SEDE LEGALE: VIALE CASSALA N. 22 MILANO
SEDE OPERATIVA: VIA SILESU N.10 QUARTU SANT'ELENA

* N° ORE i
COGNOME NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONI TIPO DI CONTRATTO NOTE | UNITA' OP.

SETTIMANALI

GANGA SANDA VICTORIA GNGSDV80C517129K IMPIEGATO INFERMIERE 6 DIPENDENTE 02
Lol STEFANO LOISFN68529B354F IMPIEGATO INFERMIERE 6 DIPENDENTE 02
ASTE RINALDO STARLDS4E12B789F MEDICO CARDIOLOGO 9 LIB.PROFESSIONISTA 02
BANDE ARTURO BNDRTR45B28H118A MEDICO CARDIOLOGO 2 LIB.PROFESSIONISTA 02
BONOMO PAOLO BNMPLAS0PO5B354X MEDICO CARDIOLOGO 2 LIB.PROFESSIONISTA 01
CADORIN DELIA CDRDLES3H66A083Z MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA 02
CAMERADA GIULIO CMRGLIS82A25B354Y MEDICO OCULISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA 02
CARTA OLIVIA CRTLVO75B6SE441F MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA 02
CONTE MARCO CNTMRC70D21B745L MEDICO ORTOPEDICO 8 LIB.PROFESSIONISTA 02
CONTU GIAMMARCO CNTGMR63M191452C MEDICO OCULISTA 2 LIB.PROFESSIONISTA 02
DESSI' SIMONE DSSSMN73A17B354R MEDICO ORTOPEDICO 5 LIB.PROFESSIONISTA 02
FARCI SALVATORE FRCSVT55C04F867F MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA 02
FENU GIANFRANCO FNEGFR55H04B354H MEDICO OTORINOLARINGOIATRA 6 LIB.PROFESSIONISTA 02
GULLOTTA ADA STELLA GLLDTL73P58B354X MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA 02
IBBA RAIMONDO BBIRND60P111428N MEDICO ORTOPEDICO 8 LIB.PROFESSIONISTA 02
MESSINA CAMPANELLA ANTONIO MSSNTN85H16G113D MEDICO CHIRURGO GENERALE 7 LIB.PROFESSIONISTA 02
LOSTIA DI SANTA SOFIA ROBERTO LSTRRT62B24B354A MEDICO ORTOPEDICO 7 LIB.PROFESSIONISTA 02
MANIGA ANTONIO MARCO MNGNNM55A071452Y MEDICO CHIRURGO 7 LIB.PROFESSIONISTA 92
MARCIALIS VALENTINA MRCVNT83D68G113M MEDICO ORTOPEDICO 3 LIB.PROFESSIONISTA 02
MELIS BARBARA MLSBBR75H70B354Y MEDICO ORTOPEDICO 6 LIB.PROFESSIONISTA 02
MELONI ALESSANDRO MLNLSN66H20B3545 MEDICO ORTOPEDICO 6 LIB.PROFESSIONISTA 02
MEREU EMANUELA MREMNL77R65B354E MEDICO ORTOPEDICO 6 LIB.PROFESSIONISTA 02
ORRU' MATTEO ANTONIO RROMTN75E2412197 MEDICO ORTOPEDICO 8 LIB.PROFESSIONISTA 02
PANU FRANCO PNAFNC56A13B354Q MEDICO OTORINOLARINGOIATRA 6 LIB.PROFESSIONISTA 02
PIRAS MARCO PRSMRC50E30B354Y MEDICO CHIRURGO MAXILLO-FACCIALE 8 LIB.PROFESSIONISTA 02
PIU MARCO PIUMRC58B18L987R MEDICO OCULISTA 2 LIB.PROFESSIONISTA 02
SANNA LETIZIA SNNLTZ76E56B354N MEDICO CARDIOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA 02
SCANO GIANFRANCO SCNGFR66P08B354F MEDICO CARDIOLOGO 2 LIB.PROFESSIONISTA 02
SERRA GIOVANNI VITO SRRGNN72522G113Y MEDICO ORTOPEDICO 8 LIB.PROFESSIONISTA 02
VASSALLO SANTINO VSSSTN80D037133X MEDICO ORTOPEDICO 3 LIB.PROFESSIONISTA 02
VERDEROSA VINCENZO VRDVCN83C28A192F MEDICO ORTOPEDICO 3 LIB.PROFESSIONISTA 02

* Qualora il personale sia addetto a piu attivita, dovra essere indicato I'orario dedicato a ciascuna di queste.

Il sottoscritto Rappresentante legale dichiara che il personale sopra indicato non si trova in situazioni di incompatibilita, ai sensi della normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del personale dipendente, convenzionato o
comunque legato da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale.

Il sottoscritto rappresentante legale dichiara, altresi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 16-ter del D.Igs. 165/2001, come introdotto dall'art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012, che il personale sopra indicato non &
cessato da un rapporto di pubblico impiego con la SSN-SSR o che, qualora sia cessato da tale rapporto, non abbia esercitato, nei tre anni antecedenti la cessazione, poteri autoritativi o negoziali nei rapporti tra questa struttura
privata e [aSSN-SSR, in alternativa, che siano trascorsi piti di tre anni dalla cessazione del rapporto di lavoro con [aSSN-SSR.
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Allegao X - Elenco personale

DENOMINAZIONE STRUTTURA: CASA DI CURA CITTA' DI QUARTU
RAGIONE SOCIALE: KINETIKA SARDEGNA SRL
SEDE LEGALE: VIALE CASSALA N. 22 MILANO
SEDE OPERATIVA: VIA SILESU N.10 QUARTU SANT'ELENA
* N° ORE }

COGNOME NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONI TIPO DI CONTRATTO NOTE UNITA' OP.

SETTIMANALI
SABA ELEONORA SBALNR85T57B3540 IMPIEGATO TECNICO DI RADIOLOGIA 36 DIPENDENTE SERVIZIO RADIOLOGIA
SUSNIK LUCIANA SSNLCN66B68B354R IMPIEGATO TECNICO DI RADIOLOGIA 30 DIPENDENTE SERVIZIO RADIOLOGIA
cicu FRANCESCO CCIFNC63509H501U MEDICO ECOGRAFISTA 4 LIB.PROFESSIONISTA SERVIZIO RADIOLOGIA
ERBI' VALERIA RBEVLR78559B354P MEDICO RADIOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA SERVIZIO RADIOLOGIA
MICELI ALESSIA MARIA MCLLSM74M56H118P MEDICO RADIOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA SERVIZIO RADIOLOGIA
ORRU' DONATELLA RRODTL68D64E441W MEDICO RADIOLOGO 8 LIB.PROFESSIONISTA SERVIZIO RADIOLOGIA
SATTA GIOVANNI PAOLO STTGNNSOE10F979M MEDICO RADIOLOGO 2 LIB.PROFESSIONISTA SERVIZIO RADIOLOGIA
PANDOLFO NICOLO' PNDNCL86R29B354A MEDICO RADIOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA SERVIZIO RADIOLOGIA

* Qualora il personale sia addetto a piu attivita, dovra essere indicato I'orario dedicato a ciascuna di queste.

Il sottoscritto Rappresentante legale dichiara che il personale sopra indicato non si trova in situazioni di incompatibilita, ai sensi della normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del personale dipendente, convenzionato o comunque

legato da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale.

Il sottoscritto rappresentante legale dichiara, altresi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 16-ter del D.Igs. 165/2001, come introdotto dall'art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012, che il personale sopra indicato non & cessato da un
rapporto di pubblico impiego con la SSN-SSR o che, qualora sia cessato da tale rapporto, non abbia esercitato, nei tre anni antecedenti la cessazione, poteri autoritativi o negoziali nei rapporti tra questa struttura privata e la SSN-SSR, in
alternativa, che siano trascorsi piu di tre anni dalla cessazione del rapporto di lavoro con la SSN-SSR.
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DENOMINAZIONE STRUTTURA:

CASA DI CURA SAN SALVATORE

RAGIONE SOCIALE:

KINETIKA SARDEGNA SRL

SEDE LEGALE:

VIALE CASSALA N. 22 MILANO

SEDE OPERATIVA: VIA ANTONIO SCANO N. 85 CAGLIARI
COGNOME NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONI * " ORE TIPO DI CONTRATTO NOTE UNITA' OP.
SETTIMANALI
ACCOCCI DANILO CCCDNL69D15E281E IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE DAY SERVICE AMBUL. CHIRUR
ATZENI ANDREA TZNNDR69S10D323X IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE DAY SERVICE AMBUL. CHIRUR
SPANO SALVATORE IGNAZ SPNSVT70M02H738Y IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE DAY SERVICE AMBUL. CHIRUR
MADEDDU DANILO NICOLA MDDDLN68S09E281R IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE DAY SERVICE AMBUL. CHIRUR
COSTAGGIU DIEGO CSTDGI84B0OSF979F IMPIEGATO MEDICO 38 DIPENDENTE 105-128-120
FARCI MICHELA FRCMHL74M66B354B IMPIEGATO MEDICO 38 DIPENDENTE 105-128-120
FOIS DEBORAH FSODRH74L70B745Y IMPIEGATO MEDICO 38 DIPENDENTE 105-128-120
LEONE MARIA COMASIA LNEMCM85P59C741B IMPIEGATO MEDICO 38 DIPENDENTE MATERNITA' 105-128-120
MARINI BARBARA MRNBBR68H49B354E IMPIEGATO DIRETTORE 20 DIPENDENTE DIREZIONE SANITARIA
MEREU MANUELA GIUSEPPINA MREMLG64C641851H IMPIEGATO MEDICO 38 DIPENDENTE 105-128-120
MURGIA ROBERTA MRGRRT83B47B354D IMPIEGATO MEDICO 38 DIPENDENTE 105-128-120
PORCHEDDU TONINA PRCTNN60MS59A978B IMPIEGATO MEDICO 38 DIPENDENTE 105-128-120
RICCOBENE MAURIZIO RCCMRZ72T14B354V IMPIEGATO MEDICO 38 DIPENDENTE 105-128-120
STARA ALBERTA STRLRT71M47B354A IMPIEGATO MEDICO 38 DIPENDENTE 105-128-120
ABIS SAVERIO BSASVR98H137154B IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
ALDEA IONICA LDANCI70D46Z129V IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
ANGIONI MATTEO NGNMTT98A22B354U IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
ANGIUS STEFANO NGSSFNOOPO9E441U IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
ARDELEAN RENATARITA RDLRTR69M482129U IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
CASULA CHIARA CSLCHR98A57B354H IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
CHRIGU CLAUDIA CHRCLD90P61B745Q IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
CODATO ELENA CDTLNE99P64B354X IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
CONGIA SONIA CNGSNO86P55B354X IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
DUCULESCU CARMEN MARINELA DCLCMN80R47Z129M IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
DURZU MARIO GIACOBBE DRZMGC(C85D09B354U IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
FANNI FRANCESCA FNNFNC89L41B3548 IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
FANTI LETIZIA FNTLTZ00L52B354X IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
FENU LETIZIA FNELTZ66L61E281D IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
FLORIS GIORGIA FLRGRG99A59B354B IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
IORI ELISA RIOLSE95H47H501I IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
JUGRAVU IONELA AURELIA JGRNRL80B512129) IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
LISCI SERENA LSCSRN94C58B745Z IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
MELIS IRENE MLSRNI99L47B354H IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
MIRANDA CASTILLO YUDE LUCIA MRNYLC60A47Z611H IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
MITRA MARIANA NICOLITA MTRMNN75R56Z129G IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
MORA MARCELLO MROMCL85C25E4630 IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
PABA GAIA PBAGAIS6P62B354F IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
PALA MONICA PLAMNC65L48B3540 IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
PALAR MAZILU EMANUEL PLRMNL80S11Z7129P IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
PERRA NOEMI PRRNMO96R67B354X IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
PIGA CRISTINA PGICST68H70Z1330 IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
PODDA GIORGIA PDDGRG98D41E336Y IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
PORRU GILDA PRRGLD88P451851Q IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
PREDOANA SIMONA GEORGIANA PRDSNG83D412129W IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
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SAINAS VERONICA SNSVNC98D64B354X IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
SCANO CINZIA SCNCNZ73H59B354K IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
SCARAMUCCI NOEMI SCRNMO00D52B354D IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
TODDE GIORGIA TDDGRGO8E68E441U IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
ZANDA SABRINA ZNDSRN71R64A474S IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
ROMUALDO CRISTINA RMLCST65R70B791Q OPERAIO AUSILIARIO 26 DIPENDENTE 105-128-120
ARGIOLAS VALENTINA RGLVNT63552B354K IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
BALLISAI ANGELA BLLNGL73E44B745B IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
CARDIA MARIA STEFANA CRDMST69D501735U IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120

COA PAOLA COAPLAG65C63E086B IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
cocco TERESINA CCCTSN77R59B354G IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
CORONGIU FRANCESCO CRNFNC83E15B354G IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
cuccy VALERIO CCCVLR61M17E281T IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120

DESSI FAUSTO DSSFST70C10B354P IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
MARRAS NADIA MRRNDA92B60B354L IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120

ERTA MARINA RTEMRN65C45E281Y IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
FADDA NATASCIA FDDNSC76T65B354Y IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
FANNI EFISIO FNNFSE62L21B354I IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
LECCA RITA LCCRTI74M65B354A IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
MASCIA FRANCA MSCFNC66R42B354Y IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
MEREU MAURO MREMRA84C01B354K IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
MOSSA IGNAZIO MSSGNZ58C20B354U IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
PALAGINO MANUELA PLGMNL76A61B354U IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
PALLA ANNA PAOLA PLLNPL64H69B354A IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120

PAPI FAUSTINO PPAFTN66L12B354A IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120

PIRAS MARIANNA PRSMNN77P41B354A IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
PIRRELLO MARIA ROSARIA PRRMRS70D46B3548 IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
PITZALIS TERESINA PTZTSN61L47E022M IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
PORRA' ELISABETTA PRRLBT66H43B354Z IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
PORRU LUCIANO PRRLCN59S22E281L IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
PORTAS ANNA MARIA PRTNMR72E60H1180 IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120

RENIS MANOLO RNSMNL75H01B354H IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
RUGGERI GRAZIELLA RGGGZL68P60A359F IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
STARA GIANNI STRGNN63M18B354A IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120

TARIS ANNA RITA TRSNRT64A411695W IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
TOMBOLATO MARIA LUISA TMBMLS61H61B354R IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
ZEDDA BEATRICE ZDDBRC75B60F808M IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120
ZUNCHEDDU ASSUNTA ZNCSNT61R67B274L IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-128-120

SEU SIMONA SEUSMN75B46B3540 IMPIEGATO PSICOLOGO 13 DIPENDENTE 105-128-120
BACHIS MONICA BCHMNC67T70B354P IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
BUCARELLI BARBARA BCRBBRI1T64A794K IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 30 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
CARBONI IOLANDA CRBLND66M57B354) IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
CINUS BARBARA CNSBBR64R571752C IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
MELONI TIZIANA MLNTZN68D46H118Y IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
MURGIA MARIARITA MRGMRT59C66B354D IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
PIPPIA MARIA CRISTIANA PPPMCR73H55G113U IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
BOERO MICHELA BROMHL71L41B354M IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 30 DIPENDENTE SERVIZIO DI FISIOTERAPIA
CARIA ANTONIETTA CRANNT71H52B354M IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 30 DIPENDENTE SERVIZIO DI FISIOTERAPIA
CHERCHI DANILA MAURA CHRDLM66C63E281R IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 30 DIPENDENTE SERVIZIO DI FISIOTERAPIA
cuccu MARGHERITA CCCMGH91E50B3548 IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 30 DIPENDENTE SERVIZIO DI FISIOTERAPIA
FONTANA SERGIO FNTSRG68M25B354U IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 30 DIPENDENTE SERVIZIO DI FISIOTERAPIA
LOI MILENA LOIMLN67S50B354Y IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 30 DIPENDENTE SERVIZIO DI FISIOTERAPIA
MONTISCI VALENTINA MNTVNT67H59B354K IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 DIPENDENTE SERVIZIO DI FISIOTERAPIA
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MURTAS GIAMPIERO MRTGPR65C08B354L IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 30 DIPENDENTE SERVIZIO DI FISIOTERAPIA
PORTAS GIOVANNA PRTGNN70S58E281N IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 DIPENDENTE SERVIZIO DI FISIOTERAPIA
PUTZOLU DANIELA PTZDNL67568G2875 IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 30 DIPENDENTE SERVIZIO DI FISIOTERAPIA
VACCA CHRISTIAN VCCCRS81E10B354U IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 30 DIPENDENTE SERVIZIO DI FISIOTERAPIA
PRASCIOLU MARIA ROSELLA PRSMRS67E71A597R IMPIEGATO LOGOPEDISTA 30 DIPENDENTE SERVIZIO DI FISIOTERAPIA
CONSORZIO CONSALUS ESTERNO FISIOTERAPISTA FORNITORE SERVIZI SERVIZIO DI FISIOTERAPIA
ANGIUS ROBERTO NGSRRT74MO04H118B IMPIEGATO MANUTENTORE 36 DIPENDENTE SER. MANUNTENZIONE
PORTAS DANILO PRTDNL73M30H118H IMPIEGATO MANUTENTORE 36 DIPENDENTE SER. MANUNTENZIONE
FALQUI GIAN MARCO FLQGMR95R02B354C IMPIEGATO TSRM 4 DIPENDENTE SERVIZIO RADIOLOGIA
DITTA PULIMPIU' ESTERNO SANIFICAZIONE FORNITORE SERVIZI SERVIZIO SANIFICAZIONE

* Qualora il personale sia addetto a pil attivita, dovra essere indicato I'orario dedicato a ciascuna di queste.

Il sottoscritto Rappresentante legale dichiara che il personale sopra indicato non si trova in situazioni di incompatibilita, ai sensi della normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del personale dipendente, convenzionato o comunque legato da
rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale.

Il sottoscritto rappresentante legale dichiara, altresi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 16-ter del D.Igs. 165/2001, come introdotto dall'art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012, che il personale sopra indicato non & cessato da un rapporto
di pubblico impiego con la SSN-SSR o che, qualora sia cessato da tale rapporto, non abbia esercitato, nei tre anni antecedenti la cessazione, poteri autoritativi o negoziali nei rapporti tra questa struttura privata e la SSN-SSR, in alternativa, che siano
trascorsi piu di tre anni dalla cessazione del rapporto di lavoro con la SSN-SSR.
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Allegao X - Elenco personale

DENOMINAZIONE STRUTTURA: CASA DI CURA SAN SALVATORE
RAGIONE SOCIALE: KINETIKA SARDEGNA SRL
SEDE LEGALE: VIALE CASSALA N. 22 MILANO
SEDE OPERATIVA: VIA ANTONIO SCANO N. 85 CAGLIARI
* N° ORE i

COGNOME NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONI TIPO DI CONTRATTO NOTE UNITA' OP.

SETTIMANALI
ANGHELACHE MARCEL NGHMCL8OM127129G IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
€OCCo VIRGINIA CCCVGN97T60B354C IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
GAGOLEWSKA DOROTA GGLDRT73C487127R IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
Lol GIULIA LOIGLI97L51B354K IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
MELIS ALESSANDRA MLSLSN96L66B354V IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
MOLNARIOVA ANGELIKA MLNNLK72P507156T IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
PASTOR LEDESMA CARMEN PATRICIA DE PSTCMN78C642611Y IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
PILI ELISABETTA MARGARE PLILBT96R44B354D IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
PUDDU RITA PDDRTI6ARS9IS80F IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
SANNA MARTINA SNNMTN91L67B354Z IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
SERRA MONICA SRRMNC72L47B354H IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
SERRA SABRINA SRRSRN73L52E903M IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
SERRA IVANA SRRVNI62B58B354T IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
PILI ENRICO PLINRC975041851H IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
VACCA CECILIA MARIA VCCCLM91S61B354T IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
PRETA ANDREINA PRTNRN75545F205M IMPIEGATO MEDICO 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
SINI GIULIA SNIGLIGSA53H738L IMPIEGATO MEDICO 38 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
Lol CESARE LOICSR67A14B354T IMPIEGATO TECNICO DI DIALISI 18 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)

* Qualora il personale sia addetto a piu attivita, dovra essere indicato |'orario dedicato a ciascuna di queste.

Il sottoscritto Rappresentante legale dichiara che il personale sopra indicato non si trova in situazioni di incompatibilita, ai sensi della normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del personale dipendente, convenzionato
o comunque legato da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale.

Il sottoscritto rappresentante legale dichiara, altresi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 16-ter del D.Igs. 165/2001, come introdotto dall'art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012, che il personale sopra indicato non
& cessato da un rapporto di pubblico impiego con la SSN-SSR o che, qualora sia cessato da tale rapporto, non abbia esercitato, nei tre anni antecedenti la cessazione, poteri autoritativi o negoziali nei rapporti tra questa
struttura privata e 1aSSN-SSR, in alternativa, che siano trascorsi piu di tre anni dalla cessazione del rapporto di lavoro con la SSN-SSR.
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DENOMINAZIONE STRUTTURA:

CASA DI CURA SAN SALVATORE

RAGIONE SOCIALE:

KINETIKA SARDEGNA SRL

SEDE LEGALE:

VIA CASSALA 22 - MILANO

SEDE OPERATIVA: VIA SCANO 85 - CAGLIARI

COGNOME NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONI * " ORE TIPO DI CONTRATTO NOTE UNITA' OP.
SETTIMANALI

MULAS ELEONORA MLSLNRO9A68B354L MEDICO MEDICO DI GUARDIA 27 LIB.PROFESSIONISTA GUARDIA INTERDIVISIONALE

ASTE RINALDO STARLD54E12B789F MEDICO CARDIOLOGO 1 LIB.PROFESSIONISTA 90

BANDE ARTURO BNDRTR45B28H118A MEDICO CARDIOLOGO 1 LIB.PROFESSIONISTA 90

BONOMO PAOLO BNMPLAS0P05B354X MEDICO CARDIOLOGO 2 LIB.PROFESSIONISTA 90

CURRELI OLGA CRRLGO84H58F979G MEDICO MEDICO DI GUARDIA 27 LIB.PROFESSIONISTA GUARDIA INTERDIVISIONALE

CADORIN DELIA CDRDLE83H66A083Z MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA 86

CARTA OLIVIA CRTLVO75B68E441F MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA 86

CIOSCI GIUSEPPE CSCGPP70E05B354) MEDICO FISIATRA 35 LIB.PROFESSIONISTA 105-128

CONGERA GIOVANNI CNGGNN57L27B354H MEDICO FISIATRA 12 LIB.PROFESSIONISTA 105-128

CORRIAS GIOVANNI ANTONIO CRRGNN78MO05B354R MEDICO MEDICO DI GUARDIA 27 LIB.PROFESSIONISTA GUARDIA INTERDIVISIONALE

DEIANA LORENZO DNELNZ75H12H856U MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA 86

FARCI SALVATORE FRCSVT55C04F867F MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA 86

GULLOTTA ADA STELLA GLLDTL73P58B354X MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA 86

LORI EMANUELA LROMNL75H46H118E MEDICO RADIOLOGO 30 LIB.PROFESSIONISTA 105-128

MACCIARDI ADOLFO MARIO MCCDFM61P101452X MEDICO PSICHIATRA 4 LIB.PROFESSIONISTA 105-128

MATTO ROMINA MTTRMN71P60F979Z MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA 86

MAMMADOVA SEVINJ MMMSNJ755412253T MEDICO MEDICO DI GUARDIA 27 LIB.PROFESSIONISTA GUARDIA INTERDIVISIONALE

MEREU PAOLA MREPLA53H53E400S MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA 86

NOTO LUCA NTOGNN75A25G113L MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA 86

PANI CARLA PNACRL81C43B354S MEDICO NEUROLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA 105-128

PASTORELLI ROSA PSTRSO53568B789W MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA 86

SANNA LETIZIA SNNLTZ76E56B354N MEDICO CARDIOLOGO 2 LIB.PROFESSIONISTA 90

SANNA CRISTINA SNNCST75551B354) MEDICO FISIATRA 20 LIB.PROFESSIONISTA 105-128

SCANO GIANFRANCO SCNGFR66P08B354F MEDICO CARDIOLOGO 2 LIB.PROFESSIONISTA 90

SERRA EMMANUELE SRRMNL84A19B354S MEDICO ENDOCRINOLOGO 2 LIB.PROFESSIONISTA 105-128

SIAS STEFANIA ELENA SSISFN85P48B354) MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA 86

CICcU FRANCESCO CCIFNC63S09H501U MEDICO ECOGRAFISTA 4 LIB.PROFESSIONISTA SERVIZIO RADIOLOGIA

ERBI' VALERIA RBEVLR78S59B354P MEDICO RADIOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA SERVIZIO RADIOLOGIA

MICELI ALESSIA MARIA MCLLSM74M56H118P MEDICO RADIOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA SERVIZIO RADIOLOGIA

ORRU' DONATELLA RRODTL68D64E441W MEDICO RADIOLOGO 8 LIB.PROFESSIONISTA SERVIZIO RADIOLOGIA

SATTA GIOVANNI PAOLO STTGNNS8OE10F979M MEDICO RADIOLOGO 2 LIB.PROFESSIONISTA SERVIZIO RADIOLOGIA

PANDOLFO NICOLO' PNDNCL86R29B354A MEDICO RADIOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA SERVIZIO RADIOLOGIA

Il sottoscritto Rappresentante legale dichiara che il personale sopra indicato non si trova in situazioni di incompatibilita, ai sensi della normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del personale dipendente, convenzionato o comunque legato da
rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale.

Il sottoscritto rappresentante legale dichiara, altresi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 16-ter del D.Igs. 165/2001, come introdotto dall'art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012, che il personale sopra indicato non & cessato da un rapporto
di pubblico impiego con la SSN-SSR o che, qualora sia cessato da tale rapporto, non abbia esercitato, nei tre anni antecedenti la cessazione, poteri autoritativi o negoziali nei rapporti tra questa struttura privata e la SSN-SSR, in alternativa, che siano
trascorsi piu di tre anni dalla cessazione del rapporto di lavoro con la SSN-SSR.
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DENOMINAZIONE STRUTTURA:

CASA DI CURA SAN SALVATORE

RAGIONE SOCIALE:

KINETIKA SARDEGNA SRL

SEDE LEGALE:

VIA CASSALA 22 - MILANO

SEDE OPERATIVA: VIA SCANO 85 - CAGLIARI
* N° ORE

COGNOME NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONI TIPO DI CONTRATTO NOTE

SETTIMANALI
PRETA ANDREINA PRTNRN75S45F205M NEFROLOGIA NEFROLOGO 2 DIPENDENTE
FALQUI GIAN MARCO FLQGMR95R02B354C TRSM TRSM 8 DIPENDENTE
ANEDDA CATIA NDDCTA70T44D994C MEDICO REUMATOLOGA 4 LIB.PROFESSIONISTA
ASTE RINALDO STARLDS54E12B789F MEDICO CARDIOLOGO 3 LIB.PROFESSIONISTA
BANDE ARTURO BNDRTR45B28H118A MEDICO CARDIOLOGO 2 LIB.PROFESSIONISTA
BONOMO PAOLO BNMPLAS0PO5B354X MEDICO CARDIOLOGO 6 LIB.PROFESSIONISTA
CADORIN DELIA CDRDLE83H66A083Z MEDICO ANESTESISTA 2 LIB.PROFESSIONISTA
CARTA OLIVIA CRTLVO75B68E441F MEDICO ANESTESISTA 2 LIB.PROFESSIONISTA
CERA MARIANO CREMRN65B28D334X MEDICO OCULISTA 18 LIB.PROFESSIONISTA
Closcl GIUSEPPE CSCGPP70E05B354J MEDICO FISIATRA 2 LIB.PROFESSIONISTA
COGHE FRANCESCO CGHFNC48P11E281P MEDICO OCULISTA 16 LIB.PROFESSIONISTA
CONGERA GIOVANNI CNGGNN57L27B354H MEDICO FISIATRA 4 LIB.PROFESSIONISTA
DEIANA LORENZO DNELNZ75H12H856U MEDICO ANESTESISTA 2 LIB.PROFESSIONISTA
FARCI SALVATORE FRCSVT55C04F867F MEDICO ANESTESISTA 2 LIB.PROFESSIONISTA
FOIS DEBORAH FSODRH74L70B745Y MEDICO ENDOCRINOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA
GUISO IGNAZIO GSUGNZ60D28G113B MEDICO OCULISTA 38 LIB.PROFESSIONISTA
LEDDA MARCELLO LDDMCL49528L006Q MEDICO PNEUMOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA
LORI EMANUELA LROMNL75H46H118E MEDICO RADIOLOGO 2 LIB.PROFESSIONISTA
MATTO ROMINA MTTRMN71P60F979Z MEDICO ANESTESISTA 4 LIB.PROFESSIONISTA
MEDDE ANTONELLO MDDNNL59A171624R MEDICO OCULISTA 22 LIB.PROFESSIONISTA
MELIS ANTONELLO MLSNNL63H3B354U MEDICO OCULISTA 22 LIB.PROFESSIONISTA
MEREU PAOLA MREPLA53H53E400S MEDICO ANESTESISTA 6 LIB.PROFESSIONISTA
MURA SABRINA MRUSRN76C66B354F ORTOTTISTA ORTOTTISTA 25 LIB.PROFESSIONISTA
MURGIA ROBERTA MRGRRT83B47B354D MEDICO GERIATRA 4 LIB.PROFESSIONISTA
NOTO LUCA NTOGNN75A25G113L MEDICO ANESTESISTA 4 LIB.PROFESSIONISTA
OPPIA FRANCESCO PPOFNC57C21B354B MEDICO GASTROENTEROLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA
PANI CARLA PNACRL81C43B354S MEDICO NEUROFISIOPATOLOGA 3 LIB.PROFESSIONISTA
PASTORELLI ROSA PSTRSO53568B789W MEDICO ANESTESISTA 8 LIB.PROFESSIONISTA
PIRAZZOLI ANDREA PRZNDR71B01B354Q MEDICO OCULISTA 22 LIB.PROFESSIONISTA
SANNA CRISTINA SNNCST75551B354) MEDICO FISIATRA 2 LIB.PROFESSIONISTA
SANNA LETIZIA SNNLTZ76E56B354N MEDICO CARDIOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA
SCANO GIANFRANCO SCNGFR66P08B354F MEDICO CARDIOLOGO 3 LIB.PROFESSIONISTA
SERRA EMMANUELE SRRMNL84A19B354S MEDICO ENDOCRINOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA
SIAS STEFANIA ELENA SSISFN85P48B354J MEDICO ANESTESISTA 4 LIB.PROFESSIONISTA
SPIGA ALESSANDRA SPGLSN65P64B3541 MEDICO FISIATRA 2 LIB.PROFESSIONISTA
STARA ALBERTA STRLRT71M47B354A MEDICO ONCOLOGO 2 LIB.PROFESSIONISTA
TURNO PAOLO TRNPLAQ47T29B354P MEDICO OCULISTA 10 LIB.PROFESSIONISTA
URRU FLAVIA RRUFLV85A60B354V MEDICO CHIRURGIA VASCOLARE 11 LIB.PROFESSIONISTA
USAI FERDINANDO SUAFNN45P301294T MEDICO OCULISTA 38 LIB.PROFESSIONISTA
VIA GIOVANNI VIAGNNG66EO9E493I MEDICO OCULISTA 22 LIB.PROFESSIONISTA

* Qualora il personale sia addetto a piu attivita, dovra essere indicato |'orario dedicato a ciascuna di queste.
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Il sottoscritto Rappresentante legale dichiara che il personale sopra indicato non si trova in situazioni di incompatibilita, ai sensi della normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del personale
comungue legato da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale.

Il sottoscritto rappresentante legale dichiara, altresi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 16-ter del D.Igs. 165/2001, come introdotto dall'art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012, che il pers:
da un rapporto di pubblico impiego con la SSN-SSR o che, qualora sia cessato da tale rapporto, non abbia esercitato, nei tre anni antecedenti la cessazione, poteri autoritativi o negoziali nei rapporti tre
SSR, in alternativa, che siano trascorsi piu di tre anni dalla cessazione del rapporto di lavoro con la SSN-SSR.
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DENOMINAZIONE STRUTTURA:

CASA DI CURA POLISPECIALISTICA SANT'ELENA

RAGIONE SOCIALE:

KINETIKA SARDEGNA SRL

SEDE LEGALE:

VIALE CASSALA N. 22 MILANO

SEDE OPERATIVA:

VIALE MARCONI N. 160 QUARTU SANT'ELENA CA

* N° ORE ,
COGNOME NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONI SETTIMANAL |TIPO DI CONTRATTO NOTE UNITA' OP.
CAIROLI STEFANIA CRLSFN85T67B354X IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
CAMBONI SIMONA CMBSMN95C43B354A IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
cAU WANDA CAUWND66M501570K IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
COGONI TAMARA CGNTMR85B60B3541 IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
COLOMBO MANUELA CLMMNL74R64L400M IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
CORDA MAURO CRDMRA62T10B354A IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
EPURIE CRISTINA PRECST76R62Z129W IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
FARCI MARIANGELA FRCMNG68A46E903S IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
LAMPIS GIANCARLO LMPGCR7051418510 IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
LEPORI SILVIA LPRSLV84L57B354L IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
LO PORTO DANIELA LPRDNL75L71B354M IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
MAMELI BARBARA MMLBBR86P59B354Y IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE MATERNITA' 87
ONANO FERNANDO NNOFNN66B21A4078 IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
PABA GIOVANNA PBAGNN71D70A407Z IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
PORCEDDU MASSIMO PRCMSM68L02B354L IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
PUTZU EMANUELA PTZMNL71154B354Q IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
SAIU CARLO SAICRL73L30E281T IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
SPIGA VALENTINA SPGVNT92D66B354T IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE MATERNITA' 87
TOCCO RENATO TCCRNT70M21E281B IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
TORO MASSIMILIANO TROMSM69H04B354U IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
VARGIU WALTER VRGWTR69B08I752R IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
ZAHARIA MIHAELA VASILICA ZHRMLV7756221290 IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
ZUNCHEDDU ILARIA ZNCLRI76L56H118M IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
VERDOLIVA JASMINE MARIA VRDJMN91544B354N IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
VIRDIS GIORGIO VRDGRG62PO6E281C IMPIEGATO INFERMIERE GENERICO 36 DIPENDENTE 87
ZANNINO DANIELA ZNNDNLOOE53B354E IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 87
ATZENI SIMON LUCA TZNSNL9SHO4H856B IMPIEGATO 0.5.. 36 DIPENDENTE 87
CARTA GABRIELLA CRTGRL58T62D994T IMPIEGATO 0.5.5. 36 DIPENDENTE 87
CORONA CINZIA CRNCNZ66T451580P IMPIEGATO 0.5.5. 36 DIPENDENTE 87
DEIANA GIOVANNI DNEGNN74M01B354Z IMPIEGATO 0.5.5. 36 DIPENDENTE 87
FLORE LAURA FLRLRA79B47A492R IMPIEGATO 0.5.5. 36 DIPENDENTE 87
FLORIS GIANFRANCO FLRGFR60H02B354X IMPIEGATO 0..5. 36 DIPENDENTE 87
MAINAS GIANCARLA MNSGCR70A69B354I IMPIEGATO 0.5.. 36 DIPENDENTE 87
MAROGNA VANNINA MRGVNN62C46E281G IMPIEGATO 0.5.5. 36 DIPENDENTE 87
OLLA ANDREA LLONDR73B05B3540 IMPIEGATO 0.5.5. 36 DIPENDENTE 87
TRONCI CRISTIAN TRNCST71P03E2817 IMPIEGATO 0.5.5. 36 DIPENDENTE 87
BESKA KATARZYNA WIOLETTA BSKKRZ68M702127A IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
BIAGINI FRANCESCO BGNFNC77P11B354Z IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
BRAINA CHIARA BRNCHR93E57B354U IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
CARBONI FLAVIO CRBFLV59H12E281K IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
CIOBANU LILIANA CBNLLN82C537129K IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
CLAUDETTI DAVIDE CLDDVD79T19B354T IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
COLLU FABRIZIO CLLFRZ70L12B274D IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
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CORDA ANNALISA CRDNLS74L59B354H IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
DELLE FRATTE MARCO DLLMRC67T04H501F IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
KOZLOWSKA SYLWIA ANTONINA KZLSLW69T682127A IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
LAPAJ ELVIRA LPJLVR80R47Z100W IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
MELONI ALBA MLNLBA96L58B354H IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-128-120
PALA GIUSEPPE PLAGPP91C261452G IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
PITTAU SARA PTTSRA89R48B354N IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
PODDA MARIA CRISTINA PDDMCR62T51H738Z IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
PURCAREANU ALINA GABRIELA PRCLGB81E717129G IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
SANTORU GIULIA SNTGLIS7D68B354) IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
SPINA ANTONIO SANDRO SPNNNS59L03L968G IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 105-108-128
ATZORI CLARA TZRCLR60P441765P IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-108-128
cocco MARIA CRISTINA CCCMCR70B60B3540 IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-108-128
COLOMBU MARIA ROSARIA CLMMRS68D56B3540 IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-108-128
DEIANA GIULIA DNEGLI72E56B354N IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-108-128
EBAU MANUEL BEAMNL80A21B3540 IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-108-128
LUBRANO IRENE LBRRNI89C60B354Q IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-108-128
MADEDDU BARBARA MDDBBR72C71B354V IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-108-128
MANCA DANILO MNCDNL68LO6E281Z IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-108-128
MEI SERENELLA MEISNL70P41E281B IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-108-128
MELIS ALICE MLSLCA77H61B354W IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-108-128
USAI MARCELLA SUAMCL65L47F986Z IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 105-108-128
VALDES FABIANA VLDFBN64H45B354R IMPIEGATO 0.S.S. 24 DIPENDENTE 105-108-128
ANEDDA CATIA NDDCTA70T44D994C IMPIEGATO MEDICO 38 DIPENDENTE 105-108-128
MARINI BARBARA MRNBBR68H49B354E IMPIEGATO MEDICO RESPONS DIPARTIM 18 DIPENDENTE 105-108-128
SIMBULA FRANCESCA SMBFNC69R50B354H IMPIEGATO MEDICO 38 DIPENDENTE 105-108-128
CAMBEDDA ADRIANA CMBDRN69C611647Q IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
CARA VALENTINA CRAVNT73S65B354A IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
CASCHILI RAFFAELLA CSCRFL74A42B354S IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
Ccuzic CARMEN CZCCMN74D67Z129L IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
DAMANTI SANDRA DMNSDR66H65E573N IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
DEIANA AURORA DNERRA97P60B354K IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
DEMONTIS ALICE MARINA DMNLMR68B67D430R IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
DZIERZEK HALINA DZRHLN66A682127Z IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
EL KHABIR TAHAR LKHTHR89C297330U IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
ESCANA MARIA FRANCESCA SCNMFR58A67E903X IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
LORRAI CLAUDIA LRRCLD75C60B745D IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
MACCIO' ELEONORA MCCLNR92M52B354Q IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
MARRAS MARIA ADELAIDE MRRMDL69P66B354N IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
MEI MARA MEIMRA97H49B745K IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
MELAS GIORGIA MLSGRG95T50B3542 IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
MELIS EMANUELA MLSMNL75D57B354B IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
MELONI MICHELA MLNMHL98T47B354T IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
ORRU' MONICA RROMNC71B47B354B IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
PILI DORIANA PLIDRN82R69B354F IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
PINNA FRANCESCA PNNFNC95R51B354U IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
PISCEDDA SANDRINA PSCSDR64T46D334M IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
SERRELI IDA SRRDIA69D43B354T IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
SIMEONE CLAUDIA SMNCLD90B60E986Z IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
SIMONETTI SILVIA SMNSLV92C47B354C IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
TOTILCA GHEORGHE ADRIAN TTLGRG68P017129B IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
VASILESCU ADRIANA VSLDNL83T527129E IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
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VINCI MARIA VALERIA VNCMVL83P53B354Q IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE maternita 92-124-91-120-129-123-146
VINTILA AURORA VNTRRA6856521291 IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
ZEDDA DONATELLA ZDDDTL67143B354Q IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
ANGELI AUGUSTO NGLGST66D26E281Z IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
cocco ORIETTA CCCRTT71T64B354B IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
CONTINI ROSSELLA CNTRSL77L68B354R IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
CUGLIARA MARIA CHIARA CGLMCH66D52B354V IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
FENU MASSIMILIANO FNEMSM73P28L219X IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
ISOLA FABIO SLIFBA75P16H766D IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
OJEDA GONZALEZ GABRIELA JDGGRL91P61Z504M IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
PINTUS CECILIA PNTCCL67C44F982X IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
PIRAS PIERLUIGI PRSPLG65E06B354T IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
PIRAS ROBERTA PRSRRT65A62B354A IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
ULLO MARIA CRISTINA LLUMCR73R70B354T IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
VACCA MARCELLA VCCMCL69A67E281G IMPIEGATO 0.S.S. 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
SERRELI ALESSANDRO SRRLSN63M31B354E OPERAIO AUSILIARIO 30 DIPENDENTE 91-92-146-123-147
USAI MARIA GRAZIA SUAMGR71T43B354M IMPIEGATO OSTETRICA 36 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
CONTU GIAMMARCO CNTGMR63M191452C IMPIEGATO MEDICO 4 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
CARTA ANDREA ANTONIO CRTNRN86C27B354L IMPIEGATO MEDICO 38 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
MASCIA MONICA MSCMNC67E57B354U IMPIEGATO MEDICO 28 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
PIU MARCO PIUMRC58B18L987R IMPIEGATO MEDICO 4 DIPENDENTE 92-124-91-120-129-123-146
MEDDA MICHELA MDDMHL76R49B354Q IMPIEGATO FARMACISTA 30 DIPENDENTE FARMACIA
CARBONI FABRIZIO CRBFRZ74C17E281R IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE SER. INFORMATICO
PEDRAZA DULCE MARIA PDRDCM77T61Z514W IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 30 DIPENDENTE SER. INFORMATICO
POLEDDA ROLAND PLDRND68B072112C IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 38 DIPENDENTE SER. INFORMATICO
ABIS MASSIMILIANO BSAMSM67C14L093Q IMPIEGATO OPERAIO 36 DIPENDENTE MAGAZZINO
CABRAS DAVIDE CBRDVD76M13B354X IMPIEGATO OPERAIO 36 DIPENDENTE MAGAZZINO
MELONI ANTONELLO MLNNNL65D03B354T IMPIEGATO OPERAIO 36 DIPENDENTE MAGAZZINO

PISTIS CLAUDIO PSTCLD76C02B745I IMPIEGATO OPERAIO 36 DIPENDENTE MAGAZZINO
GENNARI MICHELA GNNMHL69A45B354W IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 38 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
SCHIRRU MIRKO SCHMRK70M27H856F IMPIEGATO RSPP 38 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
SEONI SANDRO SNESDR71L31G445D IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 38 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
ANGIUS PIERPAOLO NGSPPL74L28H118K IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 20 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
ANGIUS SILVIA NGSSLV84L70B354I IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
ARU VALERIA RAUVLR75T62E281A IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
ATZORI CLELIA TZRCLL70L50B354) IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 30 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
PINNA GABRIELE PNNGRL73C28B354Z IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
BIDDAU MARINA BDDMRN71D64B3548B IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 30 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
CADDEO VANESSA CDDVSS70B61B354H IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 20 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
CAGGIARI PIERA CGGPRI92T64F979H IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
CARRUCCIU CRISTIANA CRRCST73C54B354U IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
CASULA MARIA ELISA CSLMLS78M50B354C IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
cocco MARIA FRANCESCA CCCMFR71A52H118G IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
CURRELI ZAIRA CRRZRA77L65F979I IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 20 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
DESOGUS ANNA PAOLA DSGNPL69M43M025S IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
DEMONTIS CARLO MARCELLO DMNCLMO1A01B354E IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 20 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
MOSTALLINO DANIELA MSTDNL75D70B354N IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
MURGIA ANDREA MRGNDR70M29B354L IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
MURTAS LAURA MRTLRA78E63B354H IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 30 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
NOVELLI MARIARITA NVLMRT71E63B354Q IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 30 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
ONNIS FRANCESCO NNSFNC74A17B354E IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
PALA ROSA PLARSO68548Z110N IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
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PELLEGRINO RITA PLLRTI6OH64B354F IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
PISTINCU MARTA PSTMRT82P62E281W IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
RUGGERI SILVIA RGGSLV75567B354V IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
SUELLA LAURA SLLLRA79R54E281H IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
URONI ALESSANDRO RNULSN81T18H118Y IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 30 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
TAVOLACCI ANDREA TVLNDR77A07B354K IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
MASALA MAURO MSLMRA69M20B354X IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
MURA TEODORO MRUTDR67E16B354H IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
LILLIU MAURIZIO LLLMRZ73C18E252Y IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
PUSCEDDU TIZIANA PSCTZN71M56H118I IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 38 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
CINUS MARIA LAURA CNSMLR75M71E903M IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 38 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
FRATTAROLI RUGGERO FRTRGR71A10B354G IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 38 DIPENDENTE AMMINISTRAZIONE
DITTA PULIMPIU' SERVIZIO SANIFICAZIONE ESTERNO

BORGNA EMANUELA BRGMNL71M70B354L IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 30 DIPENDENTE SERVIZIO FISIOTERAPIA
GHIA GIULIA GHIGLI70B57B354Q IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 30 DIPENDENTE SERVIZIO FISIOTERAPIA
LOBINA ZAIRA LBNZRA73B46E903Z IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 DIPENDENTE SERVIZIO FISIOTERAPIA
MAGRO MICHELE MGRMHL68A25B354D IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 DIPENDENTE SERVIZIO FISIOTERAPIA
MAMELI SILVANA MMLSVN58C701707V IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 DIPENDENTE SERVIZIO FISIOTERAPIA
MELONI DANIELA MLNDNL73H62H118C IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 30 DIPENDENTE SERVIZIO FISIOTERAPIA
OTTONELLO SILVIA TTNSLV68S64B354M IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 30 DIPENDENTE SERVIZIO FISIOTERAPIA
SERCI MARCELLA SRCMCL69L51B354N IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 DIPENDENTE SERVIZIO FISIOTERAPIA
SOGGIU MASSIMO SGGMSM72R19B354K IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 30 DIPENDENTE SERVIZIO FISIOTERAPIA
TIDU ROBERTA TDIRRT71E471695R IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 DIPENDENTE SERVIZIO FISIOTERAPIA
CHILLOTTI ALESSIO CHLLSS96T03B354X IMPIEGATO MANUTENTORE 36 DIPENDENTE SER. MANUNTENZIONE
CHILLOTTI PIERO LUIGI CHLPLG68D13D430R OPERAIO MANUTENTORE 36 DIPENDENTE SER. MANUNTENZIONE
MARTUSCIELLO RAIMONDO MRTRND61B02F839C IMPIEGATO IMPIEGATO 36 DIPENDENTE SER. MANUNTENZIONE
PINTUS DAVIDE PNTDVD62B15B354V IMPIEGATO MANUTENTORE 36 DIPENDENTE SER. MANUNTENZIONE
RUSSO MATTEO RSSMTT86B01B354A IMPIEGATO IMPIEGATO 36 DIPENDENTE SER. MANUNTENZIONE
SATTA BRUNO STTBRN80B23H118S IMPIEGATO MANUTENTORE 36 DIPENDENTE SER. MANUNTENZIONE

* Qualora il personale sia addetto a piu attivita, dovra essere indicato I'orario dedicato a ciascuna di queste.

Il sottoscritto Rappresentante legale dichiara che il personale sopra indicato non si trova in situazioni di incompatibilita, ai sensi della normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del personale dipendente, convenzionato o comunque legato da
rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale.

Il sottoscritto rappresentante legale dichiara, altresi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 16-ter del D.lgs. 165/2001, come introdotto dall'art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012, che il personale sopra indicato non & cessato da un rapporto
di pubblico impiego con la SSN-SSR o che, qualora sia cessato da tale rapporto, non abbia esercitato, nei tre anni antecedenti |la cessazione, poteri autoritativi o negoziali nei rapporti tra questa struttura privata e laSSN-SSR, in alternativa, che siano
trascorsi pit di tre anni dalla cessazione del rapporto di lavoro con la SSN-SSR.
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DENOMINAZIONE STRUTTURA: CASA DI CURA POLISPECIALISTICA SANT'ELENA
RAGIONE SOCIALE: KINETIKA SARDEGNA SRL
SEDE LEGALE: VIALE CASSALA N. 22 MILANO
SEDE OPERATIVA: VIALE MARCONI N. 160 QUARTU SANT'ELENA CA
* N° ORE }

COGNOME NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONI TIPO DI CONTRATTO NOTE UNITA' OP.

SETTIMANALI
BOERO MONICA BROMNC67A59B354D IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
CROITORU ELENA IULIANA CRTLLN70C69Z129F IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
IVANUS CLAUDIA VNSCLD79A58Z129N IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
LECCA ROBERTA LCCRRT84M68B354N IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
LECIS TAMARA LCSTMR73E52B354D IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
PERRA ANNA MONICA PRRNMN70R58H118S IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
PILLONI CORRADO PLLCRD67R13B354N IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
PISANU ANDREA PSNNDR78E17B354W IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
SECCI TOMASINA SCCTSNG9ES59B738G IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
SERRA MASSIMO SRRMSM64E03B354A IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
TORO MONIA TROMNO75C45B354Y IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
DESOLE MARTA DSLMRT89T6214525 IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
BIELIKOVA OLENA BLKLNO865527138W IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
PUTZOLU MARIA FRANCESCA PTZMFR84T62B354B IMPIEGATO MEDICO 38 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
cicu FRANCESCO CCIFNC63509H501U IMPIEGATO MEDICO 18 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
SCANO CLAUDIA SCNCLD75L69H118T IMPIEGATO MEDICO 38 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)
Lol CESARE LOICSR67A14B354T IMPIEGATO TECNICO DI DIALISI 18 DIPENDENTE 137 (EMODIALISI)

* Qualora il personale sia addetto a piu attivita, dovra essere indicato |'orario dedicato a ciascuna di queste.

Il sottoscritto Rappresentante legale dichiara che il personale sopra indicato non si trova in situazioni di incompatibilita, ai sensi della normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del personale dipendente, convenzionato o
comungque legato da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale.

Il sottoscritto rappresentante legale dichiara, altresi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 16-ter del D.Igs. 165/2001, come introdotto dall'art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012, che il personale sopra indicato non &
cessato da un rapporto di pubblico impiego con la SSN-SSR o che, qualora sia cessato da tale rapporto, non abbia esercitato, nei tre anni antecedenti la cessazione, poteri autoritativi o negoziali nei rapporti tra questa struttura
privata e la SSN-SSR, in alternativa, che siano trascorsi piu di tre anni dalla cessazione del rapporto di lavoro con la SSN-SSR.



T

Allegato X - Elenco personale

ARES - Azienda regionale della salute

Data: 03/01/2025 12:58:44 RCC/2025/0000003

DENOMINAZIONE STRUTTURA:

CASA DI CURA SAN SALVATORE

RAGIONE SOCIALE:

KINETIKA SARDEGNA SRL

SEDE LEGALE:

VIA CASSALA 22 - MILANO

SEDE OPERATIVA: VIALE MARCONI 160 - QUARTU SANT'ELENA (CA)

* N° ORE i
COGNOME NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONI TIPO DI CONTRATTO NOTE UNITA' OP.

SETTIMANALI

ABIS MARTA BSAMRT85B53E281H MEDICO ANESTESISTA 18 LIB.PROFESSIONISTA 86
ANGIOI MARIO NGAMRAS4E03B354Y MEDICO ANESTESISTA 4 LIB.PROFESSIONISTA 36
ASTE RINALDO STARLDS4E12B789F MEDICO CARDIOLOGO 8 LIB.PROFESSIONISTA 90
PILIA ANDREA PLINDR94A03F808Q FISIOTERAPISTA FISIOTERAPISTA 20 LIB.PROFESSIONISTA 105-128
LEIVA GALLEGUILLOS MARIA JOSE' LVGMJS84A417603K FISIOTERAPISTA FISIOTERAPISTA 20 LIB.PROFESSIONISTA 105-128
BADESS| FRANCESCO BDSFNCA7T18A357R MEDICO CHIRURGO GENERALE 24 LIB.PROFESSIONISTA 92
BALZANO ANTONELLA BLZNNL82R56B354T MEDICO CHIRURGO SENOLOGICO 26 LIB.PROFESSIONISTA 92
BANDE ARTURO BNDRTR45B28H118A MEDICO CARDIOLOGO 3 LIB.PROFESSIONISTA 90
BONFIGLIO ALBERTO BNFLRT63E19B354F MEDICO ORTOPEDICO 24 LIB.PROFESSIONISTA 123
BONOMO PAOLO BNMPLA50P05B354X MEDICO CARDIOLOGO 3 LIB.PROFESSIONISTA 90
BORSEZIO VALENTINA BRSVNT65A56B354W MEDICO CHIRURGO 2 LIB.PROFESSIONISTA 92
CADORIN DELIA CDRDLES3H66A083Z MEDICO ANESTESISTA 4 LIB.PROFESSIONISTA 36
CALDARUS IULIANA ADINA CLDLDN72L6171298 MEDICO MEDICO AREA MEDICA 38 LIB.PROFESSIONISTA 105-108-128
CARIA NICOLA CRANCL88503B8354Q MEDICO UROLOGO 15 LIB.PROFESSIONISTA 129
CARTA OLIVIA CRTLVO75B6SE441F MEDICO ANESTESISTA 4 LIB.PROFESSIONISTA 86
CASU MAURA CSAMRAS3P64B354C MEDICO OCULISTA 10 LIB.PROFESSIONISTA 120
CASULA SILVIA CSLSLV76549B354W MEDICO CHIRURGO VERTEBRALE 25 LIB.PROFESSIONISTA 123
CHIAPPE ANNA CHPNNA77A6SE281L MEDICO MEDICO DI GUARDIA 36 LIB.PROFESSIONISTA GUARDIA INTERDIVISIONALE
CONGERA GIOVANNI CNGGNN57L27B354H MEDICO FISIATRA 16 LIB.PROFESSIONISTA 105-128
COSTAGLIOLI MAURO CSTMRA65H24B354X MEDICO CHIRURGO VERTEBRALE 30 LIB.PROFESSIONISTA 123
D'AURIA ANNA MARIA DRANMR78A53B8354D | MEDICO ORTOPEDICO 24 LIB.PROFESSIONISTA 123
DEIANA LORENZO DNELNZ75H12H856U MEDICO ANESTESISTA 6 LIB.PROFESSIONISTA 36
DEPLANO DANIELA DPLDNL79E69EA441) MEDICO ORTOPEDICO 30 LIB.PROFESSIONISTA 123
DIANA FEDERICA DNIFRCO8R45B354A MEDICO MEDICO DI GUARDIA 24 LIB.PROFESSIONISTA GUARDIA INTERDIVISIONALE
DIMOPOULOS PIERNICOLA DMPPNC66A058354M | MEDICO ORTOPEDICO 24 LIB.PROFESSIONISTA 123
FARCI SALVATORE FRCSVT55C04F867F MEDICO ANESTESISTA 4 LIB.PROFESSIONISTA 36
FENU GIANFRANCO FNEGFR55H04B354H MEDICO OTORINOLARINGOIATRA 4 LIB.PROFESSIONISTA 146
FERRARA ELENA FRRMLN81S66B354M MEDICO ASS. REP. ORTOPEDIA 2 LIB.PROFESSIONISTA 123
FIORITO RUBEN FRTRBN75R05B745W MEDICO GINECOLOGO 10 LIB.PROFESSIONISTA 124
FODDIS SANDRO FDDSDR58519B354M MEDICO CHIRURGO MAXILLO-FACCIALE 10 LIB.PROFESSIONISTA 91
FORNASIER VITTORIO FRNVTR60R11B354S MEDICO UROLOGO 25 LIB.PROFESSIONISTA 129
GALGANO ANTONELLO GLGNNL73E13H501M MEDICO ANESTESISTA 18 LIB.PROFESSIONISTA 36
GARAU GIORGIO GRAGRG77B24B354G MEDICO ORTOPEDICO 15 LIB.PROFESSIONISTA 123
GULLOTTA ADA STELLA GLLDTL73P58B354X MEDICO ANESTESISTA 20 LIB.PROFESSIONISTA 36
LEONE ROSSANA MARIA LNERSN88H64B354T INFERMIERE INFERMIERE 6 LIB.PROFESSIONISTA 87
ARDUINO GIULIA RDNGLIS5MS50L219F MEDICO MEDICO DI GUARDIA 10 LIB.PROFESSIONISTA GUARDIA INTERDIVISIONALE
MATTO ROMINA MTTRMN71P60F979Z MEDICO ANESTESISTA 4 LIB.PROFESSIONISTA 86
MANCA MARCO MNCMRC59H28B354K | MEDICO ANESTESISTA 34 LIB.PROFESSIONISTA 36
MANIGA ANTONIO MARCO MNGNNMS5A071452Y | MEDICO CHIRURGO GENERALE 5 LIB.PROFESSIONISTA 92
MARONGIU FRANCESCO MRNFNC82A0514520 MEDICO CHIRURGO PLASTICO 10 LIB.PROFESSIONISTA 92
MONTELEONE LUCA MNTLCUS7P01B354C INFERMIERE INFERMIERE 6 LIB.PROFESSIONISTA 87
NOTO GIOVANNI ALESSANDRO LUCA  |[NTOGNN75A25G113L MEDICO ANESTESISTA 4 LIB.PROFESSIONISTA 36
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MELA FEDERICO MLEFRC86T131452X MEDICO ORTOPEDICO 10 LIB.PROFESSIONISTA 123

MESSINA ALBERTO GIUSEPPE MSSLRT57C19B745M MEDICO OCULISTA 2 LIB.PROFESSIONISTA 120

MESSINA CAMPANELLA ANTONIO MSSNTN85H16G113D MEDICO CHIRURGO GENERALE 5 LIB.PROFESSIONISTA 92

MUNTONI GIANFRANCO MNTGFR65E16B354S MEDICO CHIRURGO GENERALE 20 LIB.PROFESSIONISTA 92

MURGIA CHRISTIAN MRGCRS75M20B354N MEDICO CARDIOLOGO 6 LIB.PROFESSIONISTA 90

ONNIS ANTONIO NNSNTN52R25H856N MEDICO IGIENISTA 30 LIB.PROFESSIONISTA DIREZIONE SANITARIA
PACE GABRIELLA PCAGRL63556B3547 MEDICO ASS. REP. ORTOPEDIA 30 LIB.PROFESSIONISTA 123

DESOGUS FEDERICA DSGFRC89T54B354D MEDICO MEDICO DI GUARDIA 24 LIB.PROFESSIONISTA GUARDIA INTERDIVISIONALE
PANI CARLA PNACRL81C43B354S MEDICO ASS. REP. CH. VERTEBRALE 30 LIB.PROFESSIONISTA 123

PANU FRANCO PNAFNC56A13B354Q MEDICO OTORINOLARINGOIATRA 4 LIB.PROFESSIONISTA 146

PETSOS KONSTANTINOS PTSKST79H20Z115E MEDICO CHIRURGO VASCOLARE 24 LIB.PROFESSIONISTA 96

PILIA ELEONORA PLILNR84L61B354G MEDICO ANESTESISTA 30 LIB.PROFESSIONISTA 86

MELIS DANTE MLSDNT98D15B3547 MEDICO MEDICO DI GUARDIA 24 LIB.PROFESSIONISTA GUARDIA INTERDIVISIONALE
BONFANTE FEDERICA BNFFRC98A63B354C MEDICO MEDICO DI GUARDIA 10 LIB.PROFESSIONISTA GUARDIA INTERDIVISIONALE
PIREDDA MAURIZIO PRDMRZ75C07L682Z MEDICO CHIRURGO VERTEBRALE 25 LIB.PROFESSIONISTA 123

PIRODDA RAFFAELE PRDRFL64M13B354F MEDICO OCULISTA 10 LIB.PROFESSIONISTA 120

PISEDDU FRANCESCO MARIA PSDFNC83D09B354X MEDICO ANESTESISTA 18 LIB.PROFESSIONISTA 86

PORCU LAURA PRCLRA87A51F808P MEDICO OCULISTA 10 LIB.PROFESSIONISTA 120

PUDDA ALESSANDRO PDDLSN87C04B354H MEDICO ORTOPEDICO 10 LIB.PROFESSIONISTA 123

PUTZULU LUCA PTZLCU62L06B354) MEDICO ORTOPEDICO 24 LIB.PROFESSIONISTA 123

SAGHEDDU LUIGI FRANCO GIUSEPPE SGHLFR60E231615Q MEDICO CHIRURGO MAXILLO-FACCIALE 10 LIB.PROFESSIONISTA 91

SANNA CRISTINA SNNCST75551B354) MEDICO FISIATRA 4 LIB.PROFESSIONISTA 105-128

SANNA LETIZIA SNNLTZ76E56B354N MEDICO CARDIOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA 90

SANNAIS PIERLUIGI SNNPLG82L24B354Y MEDICO CHIRURGO VERTEBRALE 30 LIB.PROFESSIONISTA 123

SCANO GIANFRANCO SCNGFR66P08B354F MEDICO CARDIOLOGO 8 LIB.PROFESSIONISTA 90

SCARPA ANTONIO GAVINO SCRNNG53C04B0680 MEDICO ANESTESISTA 20 LIB.PROFESSIONISTA 86

SIROCCHI VERONICA SRCVNC87A63B354) MEDICO MEDICO DI GUARDIA 24 LIB.PROFESSIONISTA GUARDIA INTERDIVISIONALE
SPIGA ALESSANDRA SPGLSN65P64B354I MEDICO FISIATRA 18 LIB.PROFESSIONISTA 105-128

TOLA NARDO TLONRD51A071565C MEDICO GINECOLOGO 16 LIB.PROFESSIONISTA 124

TOLU DANIELE TLODNL72B11B745V MEDICO ANESTESISTA 18 LIB.PROFESSIONISTA 86

TRONCI ALESSIO TRNLSS83H27E281L MEDICO ANESTESISTA 18 LIB.PROFESSIONISTA 86

UCCHEDDU ANDREA CCHNDR66B221452M MEDICO ORTOPEDICO 24 LIB.PROFESSIONISTA 123

UGAS GIORGIO GSUGRG56B13B3540 MEDICO ASS. REP. ORTOPEDIA 20 LIB.PROFESSIONISTA 123

URRU FLAVIA RRUFLV85A60B354V MEDICO CHIRURGO GENERALE 12 LIB.PROFESSIONISTA 92

ZANDA MARIA GIOVANNA ZNDMGV70S47I851R MEDICO ANESTESISTA 34 LIB.PROFESSIONISTA 86

ZUCCA IGNAZIO ALBERTO ZCCGZL53B10F270C MEDICO OCULISTA 3 LIB.PROFESSIONISTA 120

* Qualora il personale sia addetto a piu attivita, dovra essere indicato |'orario dedicato a ciascuna di queste.

Il sottoscritto Rappresentante legale dichiara che il personale sopra indicato non si trova in situazioni di incompatibilita, ai sensi della normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del personale dipendente, convenzionato o comunque

Il sottoscritto rappresentante legale dichiara, altresi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 16-ter del D.Igs. 165/2001, come introdotto dall'art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012, che il personale sopra indicato non & cessato da un
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T ’ ; . s A POLISPECIALISTICA SANT'ELENA
RAGIONE SOCIALE: KINETIKA SARDEGNA SRL
SEDE LEGALE: VIALE CASSALA N. 22 MILANO
SEDE OPERATIVA: VIALE MARCONI N. 160 QUARTU SANT'ELENA CA

* N° ORE ,
COGNOME NOME CODICE FISCALE QUALIFICA  |MANSIONI TIPO DI CONTRATTO | NOTE UNITA' OP.
SETTIMANALI

BERUTTI EMANUELA BRTMNL61T65B354P  [IMPIEGATO [BIOLOGO 25 DIPENDENTE DL32 (Laboratorio)
DIANA GIULIA DNIGLI93C48B7450  |IMPIEGATO [BIOLOGO 25 DIPENDENTE DL32 (Laboratorio)
CASIMIRI DANIELA CSMDNL73C65B745Y  [IMPIEGATO |BIOLOGO 38 DIPENDENTE DL32 (Laboratorio)
MUREDDU MELISSA MRDMSS72P45F979V |IMPIEGATO [BIOLOGO 30 DIPENDENTE DL32 (Laboratorio)
PALA DANIELA PLADNL85A56G113E  [IMPIEGATO [BIOLOGO 25 DIPENDENTE DL32 (Laboratorio)
SCARDIGLI PAOLA SCRPLA69PE9B354N  [IMPIEGATO |BIOLOGO 30 DIPENDENTE DL32 (Laboratorio)
SCHIRRU MARIA GRAZIA  |SCHMGR70C56B354) [IMPIEGATO [BIOLOGO 38 DIPENDENTE DL32 (Laboratorio)
ABIS MARIA CRISTINA |BSAMCR67R59B354B  [IMPIEGATO |IMPIEGATO 38 DIPENDENTE DL32 (Laboratorio)
NICOLETTA SIMONA NCLSMN79D591851K  [IMPIEGATO [TECNICO DI LABORATORIO 25 DIPENDENTE DL32 (Laboratorio)
PERRA ROMINA PRRRMN70P42B354X |IMPIEGATO [TECNICO DI LABORATORIO 25 DIPENDENTE DL32 (Laboratorio)
PINNA RITA PNNRTI64M59B354E  |[IMPIEGATO [INFERMIERE 36 DIPENDENTE DL32 (Laboratorio)
MARROSU CINZIA MRRCNZ83A47B354A |IMPIEGATO [INFERMIERE 36 DIPENDENTE DL32 (Laboratorio)

* Qualora il personale sia addetto a piu attivita, dovra essere indicato I'orario dedicato a ciascuna di queste.

I sottoscritto Rappresentante legale dichiara che il personale sopra indicato non si trova in situazioni di incompatibilita, ai sensi della normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del
personale dipendente, convenzionato o comunque legato da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale.

Il sottoscritto rappresentante legale dichiara, altresi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 16-ter del D.Igs. 165/2001, come introdotto dall'art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012,

che il personale sopra indicato non & cessato da un rapporto di pubblico impiego con la SSN-SSR o che, qualora sia cessato da tale rapporto, non abbia esercitato, nei tre anni antecedenti la

cessazione, poteri autoritativi o negoziali nei rapporti tra questa struttura privata e laSSN-SSR, in alternativa, che siano trascorsi piu di tre anni dalla cessazione del rapporto di lavoro con la
SSN-SSR.
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Allegao X - Elenco personale

DENOMINAZIONE STRUTTURA: CASA DI CURA POLISPECIALISTICA SANT'ELENA
RAGIONE SOCIALE: KINETIKA SARDEGNA SRL
SEDE LEGALE: VIALE CASSALA N. 22 MILANO
SEDE OPERATIVA: VIALE MARCONI N. 160 QUARTU SANT'ELENA CA
* N° ORE

COGNOME NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONI TIPO DI CONTRATTO NOTE

SETTIMANALI
BOCCHIDDI MARCO BCCMRC77D21B354G IMPIEGATO TECNICO DI RADIOLOGIA 36 DIPENDENTE
COSTA MARIA CARLA CSTMCR65E66B354N IMPIEGATO TECNICO DI RADIOLOGIA 30 DIPENDENTE
DEIANA ALESSANDRA DNELSN73L46B354A IMPIEGATO TECNICO DI RADIOLOGIA 36 DIPENDENTE
FALQUI GIAN MARCO FLQGMR95R02B354C IMPIEGATO TECNICO DI RADIOLOGIA 24 DIPENDENTE
IBBA DALILA BBIDLL87C59B354N IMPIEGATO TECNICO DI RADIOLOGIA 36 DIPENDENTE
LAl WILLIAM SISTO LAIWLM78L241851D IMPIEGATO TECNICO DI RADIOLOGIA 36 DIPENDENTE
MARRAS CRISTIANA MRRCST68E55B354S IMPIEGATO TECNICO DI RADIOLOGIA 36 DIPENDENTE
ORGIANA ALBERTO RGNLRT79R23B354H IMPIEGATO TECNICO DI RADIOLOGIA 36 DIPENDENTE
PICCI MARIA MARGHERITA PCCMMR70H61B354P IMPIEGATO TECNICO DI RADIOLOGIA 36 DIPENDENTE
DANESE MAURA DNSMRA66P45B354L IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE
MASCIA MONICA MSCMNC67E57B354U MEDICO ECOGRAFISTA 4 DIPENDENTE
BOCCHIDDI LUCA BCCLCU74L24B354X MEDICO RADIOLOGO 22 LIB.PROFESSIONISTA
CARIA NICOLA CRANCL88503B354Q MEDICO UROLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA
CARIA ELIANA CRALNE79D62B354U MEDICO RADIOLOGO 24 LIB.PROFESSIONISTA
CARTA ANDREA ANTONIO CRTNRN86C27B354L MEDICO ECOGRAFISTA 4 LIB.PROFESSIONISTA
CORRIAS GIUSEPPE CRRGPP87P15E441K MEDICO RADIOLOGO 24 LIB.PROFESSIONISTA
ERBI' VALERIA RBEVLR78559B354P MEDICO RADIOLOGO 16 LIB.PROFESSIONISTA
FERINO VALENTINA FRNVNT68D57B354C MEDICO RADIOLOGO 36 LIB.PROFESSIONISTA
FORNASIER VITTORIO FRNVTR60R11B354S MEDICO ECOGRAFISTA 4 LIB.PROFESSIONISTA
GANAU CLAUDIO GNACLD54L28L093E MEDICO RADIOLOGO 15 LIB.PROFESSIONISTA
GIAGHEDDU ANTONIO GGHNTN68M17B354D MEDICO RADIOLOGO 15 LIB.PROFESSIONISTA
LORI EMANUELA LROMNL75H46H118E MEDICO RADIOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA
MARCATO FEDERICA MRCFRC80B58B354Q MEDICO RADIOLOGO 22 LIB.PROFESSIONISTA
MICELI ALESSIA MARIA MCLLSM74M56H118P MEDICO RADIOLOGO 22 LIB.PROFESSIONISTA
ORRU' DONATELLA RRODTL68D64E441W MEDICO RADIOLOGO 12 LIB.PROFESSIONISTA
PANDOLFO NICOLO' PNDNCL86R29B354A MEDICO RADIOLOGO 12 LIB.PROFESSIONISTA
SERRA GIANDOMENICO SRRGDM54R0516090 MEDICO RADIOLOGO 14 LIB.PROFESSIONISTA
TOLA NARDO TLONRD51AQ71565C MEDICO ECOGRAFISTA 4 LIB.PROFESSIONISTA
TRAFICANTE FABIANA TRFFBN85P65G9420 MEDICO RADIOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA

* Qualora il personale sia addetto a piu attivita, dovra essere indicato I'orario dedicato a ciascuna di queste.

Il sottoscritto Rappresentante legale dichiara che il personale sopra indicato non si trova in situazioni di incompatibilita, ai sensi della normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del personale dipendente, convenzionato o
comunque legato da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale.

Il sottoscritto rappresentante legale dichiara, altresi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 16-ter del D.lgs. 165/2001, come introdotto dall'art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012, che il personale sopra indicato non & cessato
da un rapporto di pubblico impiego con la SSN-SSR o che, qualora sia cessato da tale rapporto, non abbia esercitato, nei tre anni antecedenti la cessazione, poteri autoritativi o negoziali nei rapporti tra questa struttura privata e la SSN-
SSR, in alternativa, che siano trascorsi piu di tre anni dalla cessazione del rapporto di lavoro con la SSN-SSR.
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Allegao X - Elenco personale

DENOMINAZIONE STRUTTURA: CASA DI CURA POLISPECIALISTICA SANT'ELENA
RAGIONE SOCIALE: KINETIKA SARDEGNA SRL
SEDE LEGALE: VIALE CASSALA N. 22 MILANO
SEDE OPERATIVA: VIALE MARCONI N. 160 QUARTU SANT'ELENA CA
* N° ORE

COGNOME NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONI TIPO DI CONTRATTO NOTE

SETTIMANALI
MAIA SANTOS DE PAIVA ANA CECILIA MSNNCL875437110F IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE
MASCIA CRISTINA MSCCST69E50B354F IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE
MONNI PRIAMO MNNPRM64M12B274V IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE
OLLA BARBARA LLOBBR76B42B354U IMPIEGATO INFERMIERE 36 DIPENDENTE
CONTU GIAMMARCO CNTGMR63M191452C IMPIEGATO MEDICO 34 DIPENDENTE
PIU MARCO PIUMRC58B18L987R IMPIEGATO MEDICO 26 DIPENDENTE
ABIS MARTA BSAMRT85B53E281H MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA
ANEDDA JASMINE ALICE NDDJMN89S53L219E MEDICO DERMATOLOGA 4 LIB.PROFESSIONISTA
ANGIOI MARIO NGAMRAS54E03B354Y MEDICO ANESTESISTA 2 LIB.PROFESSIONISTA
ASTE RINALDO STARLD54E12B789F MEDICO CARDIOLOGO 8 LIB.PROFESSIONISTA
BACCHI MAURILIO BCCMRL57B13B354K MEDICO GASTROENTEROLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA
BADESSI FRANCESCO BDSFNC47T18A357R MEDICO CHIRURGO GENERALE 10 LIB.PROFESSIONISTA
BALZANO ANTONELLA BLZNNL82R56B354T MEDICO CHIRURGO PLASTICO 6 LIB.PROFESSIONISTA
BANDE ARTURO BNDRTR45B28H118A MEDICO CARDIOLOGO 8 LIB.PROFESSIONISTA
BONFIGLIO ALBERTO BNFLRT63E19B354F MEDICO ORTOPEDICO 2 LIB.PROFESSIONISTA
BORSEZIO VALENTINA BRSVNT65A56B354W MEDICO CHIRURGO 4 LIB.PROFESSIONISTA
CAMPAGNA PAOLO CMPPLAS0C03B3541 MEDICO CHIRURGO 8 LIB.PROFESSIONISTA
CARIA NICOLA CRANCL88503B354Q MEDICO UROLOGO 10 LIB.PROFESSIONISTA
CARTA ANDREA ANTONIO CRTNRN86C27B354L MEDICO UROLOGO 10 LIB.PROFESSIONISTA
CARTA VALENTINA CRTVNT94M71B354M MEDICO OFTALMOLOGO LIB.PROFESSIONISTA
CASU MAURA CSAMRA83P64B354C MEDICO OCULISTA 20 LIB.PROFESSIONISTA
CASULA SILVIA CSLSLV76549B354W MEDICO ORTOPEDICO 5 LIB.PROFESSIONISTA
CHIARITO COSTANTINO CHRCTN57EQ3E033W MEDICO GASTROENTEROLOGO 30 LIB.PROFESSIONISTA
COMINU MARCELLO CMNMCL73D01B885D BIOLOGO DISTURBI ALIMENTARI 3 LIB.PROFESSIONISTA
CONGERA GIOVANNI CNGGNN57L27B354H MEDICO FISIATRA 4 LIB.PROFESSIONISTA
COSTAGLIOLI MAURO CSTMRA65H24B354X MEDICO ORTOPEDICO 4 LIB.PROFESSIONISTA
D'AURIA ANNA MARIA DRANMR78A53B354D MEDICO ORTOPEDICO 1 LIB.PROFESSIONISTA
DEPLANO DANIELA DPLDNL79E69E441) MEDICO ORTOPEDICO 5 LIB.PROFESSIONISTA
DESSI' MARIA TERESA DSSMTR76P69B354Z BIOLOGO DISTURBI ALIMENTARI 3 LIB.PROFESSIONISTA
DESSI' SIMONE DSSSMN73A17B354R MEDICO ORTOPEDICO 2 LIB.PROFESSIONISTA
DIMOPOULOS PIERNICOLA DMPPNC66A05B354M MEDICO ORTOPEDICO 2 LIB.PROFESSIONISTA
ESPOSITO ANNA SPSNNAS54R63B354C MEDICO FISIATRA 6 LIB.PROFESSIONISTA
FENU GIANFRANCO FNEGFR55H04B354H MEDICO OTORINO 2 LIB.PROFESSIONISTA
FODDIS SANDRO FDDSDR58519B354M MEDICO CHIRURGO 15 LIB.PROFESSIONISTA
FORNASIER VITTORIO FRNVTR60R11B354S MEDICO UROLOGO 10 LIB.PROFESSIONISTA
FRONGIA FRANCESCA FRNFNC91A46G113D MEDICO OFTALMOLOGO 36 LIB.PROFESSIONISTA
GALGANO ANTONELLO GLGNNL73E13H501M MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA
GARAU GIORGIO GRAGRG77B24B354G MEDICO ORTOPEDICO 4 LIB.PROFESSIONISTA
GHISU ALESSANDRA GHSLSN90D65B745W MEDICO ALLERGOLOGA 16 LIB.PROFESSIONISTA
GULLOTTA ADA STELLA GLLDTL73P58B354X MEDICO ANESTESISTA 2 LIB.PROFESSIONISTA
LECIS CLAUDIA LCSCLD66L47B354R PSICOLOGO DISTURBI ALIMENTARI 6 LIB.PROFESSIONISTA
LEDDA MARCELLO ANTONIO LDDMCL49528L006Q MEDICO PNEUMOLOGO 4 LIB.PROFESSIONISTA
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LOSTIA DI SANTA SOFIA ROBERTO LSTRRT62B24B354A MEDICO ORTOPEDICO 4 LIB.PROFESSIONISTA
MANCA MARCO MNCMRC59H28B354K MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA
MELIS LORELLA MLSLLL68M441580V PSICOLOGO DISTURBI ALIMENTARI 6 LIB.PROFESSIONISTA
MERCALLI GIUSEPPINA ANGELA MRCGPP65B63G113H MEDICO CHIRURGIA SENOLOGICA 8 LIB.PROFESSIONISTA
MOSTALLINO MARINA MSTMRN56T71A474S MEDICO OCULISTA 6 LIB.PROFESSIONISTA
MUNTONI GIANFRANCO MNTGFR65E16B354S MEDICO MEDICO CHIRURGO 6 LIB.PROFESSIONISTA
MURGIA CHRISTIAN MRGCRS75M20B354N MEDICO CARDIOLOGO 8 LIB.PROFESSIONISTA
MURRU CLAUDIA MRRCLD90D49B354X MEDICO EPATOLOGA 4 LIB.PROFESSIONISTA
PANI CARLA PNACRL81C43B354S MEDICO NEUROFISIOPATOLOGA 4 LIB.PROFESSIONISTA
PANU FRANCO PNAFNC56A13B354Q MEDICO OTORINOLARINGOIATRA 2 LIB.PROFESSIONISTA
PETSOS KONSTANTINOS PTSKST79H20Z115E MEDICO CHIRURGO 8 LIB.PROFESSIONISTA
PILIA ELEONORA PLILNR84L61B354G MEDICO ANESTESISTA 2 LIB.PROFESSIONISTA
PIREDDA MAURIZIO PRDMRZ75C07L682Z MEDICO ORTOPEDICO 1 LIB.PROFESSIONISTA
PIRAS FRANCESCO PRSFNC90S28E281A NUTRIZIONISTA DISTURBI ALIMENTARI 2 LIB.PROFESSIONISTA
PIRO SILVERIO PRISVR49C12B354F MEDICO INFETTIVOLOGO 1 LIB.PROFESSIONISTA
PIRODDA RAFFAELE PRDRFL64M13B354F MEDICO OCULISTA 8 LIB.PROFESSIONISTA
PISEDDU FRANCESCO MARIA PSDFNC83D09B354X MEDICO ANESTESISTA 2 LIB.PROFESSIONISTA
PONGA MASSIMILIANO PNGMSM72R01B354M MEDICO ENDOCRINOLOGO 18 LIB.PROFESSIONISTA
PORCU LAURA PRCLRA87AS51F808P MEDICO OCULISTA 20 LIB.PROFESSIONISTA
PUTZU GIOVANNI ANTIOCO PTZNTC56B29E085M MEDICO NEUROLOGO 27 LIB.PROFESSIONISTA
PUTZULU LUCA PTZLCU62L06B354) MEDICO ORTOPEDICO 2 LIB.PROFESSIONISTA
SAGHEDDU LUIGI FRANCO GIUSEPPE SGHLFR60E231615Q MEDICO CHIRURGO 15 LIB.PROFESSIONISTA
SANNA LETIZIA SNNLTZ76E56B354N MEDICO CARDIOLOGO 5 LIB.PROFESSIONISTA
SANNAIS PIERLUIGI SNNPLG82L24B354Y MEDICO NEUROCHIRURGO 2 LIB.PROFESSIONISTA
SCANO GIANFRANCO SCNGFR66P08B354F MEDICO CARDIOLOGO 8 LIB.PROFESSIONISTA
SCARPA ANTONIO GAVINO SCRNNG53C04B0680 MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA
SETZU VALERIA STZVLR71S51H118C MEDICO ORTOPEDICO 1 LIB.PROFESSIONISTA
SPANO GIACOMO SPNGCM43A15G153L MEDICO OCULISTA 6 LIB.PROFESSIONISTA
SPIGA ALESSANDRA SPGLSN65P64B354I MEDICO FISIATRA 5 LIB.PROFESSIONISTA
STARA ALBERTA STRLRT71M47B354A MEDICO ONCOLOGO 7 LIB.PROFESSIONISTA
TOLA NARDO TLONRD51A071565C MEDICO GINECOLOGO 18 LIB.PROFESSIONISTA
TOLU DANIELE TLODNL72B11B745V MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA
TRONCI ALESSIO TRNLSS83H27E281L MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA
UCCHEDDU ANDREA CCHNDR66B221452M MEDICO ORTOPEDICO 3 LIB.PROFESSIONISTA
URRU FLAVIA RRUFLV85A60B354V MEDICO CHIRURGO VASCOLARE 4 LIB.PROFESSIONISTA
VELATI ANDREA VLTNDR65H18B354V MEDICO ANGIOLOGO 8 LIB.PROFESSIONISTA
ZANDA MARIA GIOVANNA ZNDMGV70S47I851R MEDICO ANESTESISTA 1 LIB.PROFESSIONISTA
ZEDDA ANNA ZDDNNA81H67E648M MEDICO REUMATOLOGA 4 LIB.PROFESSIONISTA
ZUCCA IGNAZIO ALBERTO ZCCGZL53B10F270C MEDICO OCULISTA 8 LIB.PROFESSIONISTA

* Qualora il personale sia addetto a piu attivita, dovra essere indicato |'orario dedicato a ciascuna di queste.

Il sottoscritto Rappresentante legale dichiara che il personale sopra indicato non si trova in situazioni di incompatibilita, ai sensi della normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del personale dipendente,
convenzionato o comunque legato da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale.

Firmato digitalmente da: Federico Guidoni
Data: 27/12/2024 15:19:20
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DESCIZIONE LIVELLO DISCIPLINA POSTI BUDGET 2024
ISTITUTO LETTO
CASA DI CURA ACUTI OTORINOLARINGOIATRIA |2
POLISPECIALISTICA
SANT'ELENA MEDICINA 8 710.157,62 €
CHIRURGIA MAXILLO FAC |1
CHIRURGIA GENERALE |7 1.898.788,07 €
OCULISTICA 1 30.304,04 €
ORTOPEDIA 23 10.155.439,85 €
GINECOLOGIA 3 671.199,83 €
UROLOGIA 5 1.006.637,05 €
DH MULTIDISCIPLINARE |1 2250451 €
DS MULTIDISCIPLINARE |8 2.071.033,95 €
TOTALE ACUTI 16.566.154,91 €
POST ACUTI LUNGODEGENZA 10 540.534,71 €
RIABILITAZIONE 30 2.379.881,08 €
TOTALE POST ACUTI 2.920.416,69 €
AMBULATORIALE SPECIALISTICA* 105.187,55 €
DAY SERVICE 2.573.377,27 €
TOTALE 2.678.564,83 €
AMBULATORIALE
CASA DI CURA ACUTI CHIRURGIA MAXILLO FAC |2 192.408,84 €
POLICLINICO CITTA’
DI QUARTU CHIRURGIA GENERALE |4 103.748,20 €
ORL 4 634.690,95 €
ORTOPEDIA 20 6.801.764,41 €
DAY SURGERY- 2 226.121,48 €
OCULISTICA
DS MULTIDISCIPLINARE |8 1.150.811,36 €
TOTALE ACUTI 9.109.545,24 €
AMBULATORIALE SPECIALISTICA* 79.232,19 €
DAY SERVICE 1.399.588,83 €
TOTALE 1.478.821,01 €
AMBULATORIALE
CASA DI CURA SAN | POST ACUTI LUNGODEGENZA 44 2.277.339,45 €
SALVATORE RIABILITAZIONE 40 3.462.731,07 €
INTENSIVA (cod56)
TOTALE POST ACUTI 5.740.070,52 €
AMBULATORIALE SPECIALISTICA* 166.387,50 €
DAY SERVICE 3.298.653,51 €
TOTALE 3.465.041,10 €
AMBULATORIALE
TOTALE 2024 41.958.614,29 €

L’erogazione della tipologia e dei volumi di attivita sopra indicati, & condizionata e subordinata al
mantenimento dei requisiti previsti dal provvedimento di accreditamento.

Firmato digitalmente da: Federico Guidoni

Data: 27/12/2024 15:19:19
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L’approvazione di nuovi pacchetti di Day Service da parte della RAS implica che I'erogazione delle relative
attivita dovra essere in linea con tale regime.

Lungodegenza: i ricoveri devono essere prioritariamente riservati ai trasferimenti dagli Ospedali.

Casa di Cura Polispecialistica Sant’Elena: I'attivita in Ricovero ordinario nella disciplina di Chirurgia
Maxillo Facciale € da intendersi contrattato pur non essendo indicato alcun volume di attivita in
considerazione del limitato ricorso al regime di ricovero ordinario (trattamento di eventuali complicanze in DS
0 patologie non gestibili in DS.

Ginecologia: asportazione di polipi endometriale di dimensioni inferiori ad 1 cm, sinechiolisi e setti uterini di
piccole dimensioni devono essere erogati in regime ambulatoriale (vedi linee guida delle societa
scientifiche).

Oculistica: € esclusa dalla contrattazione I'attivita di ricovero afferente al DRG 42 con procedura 14.75
finalizzata alla somministrazione intravitreale di Avastin.

*Specialistica Ambulatoriale: sono contrattate nel tetto ospedaliero le prestazioni di specialistica
ambulatoriale:

-Sant’Elena: Chirurgia Vascolare, Angiologia, Chirurgia Generale, Ortopedia, Ginecologia, Urologia,
Allergologia;

-Policlinico Citta di Quartu: Ortopedia, Cardiologia;

-San Salvatore: Endocrinologia, Oculistica, Cardiologia, Chirurgia Vascolare, Allergologia.

Sono contrattate nel tetto ospedaliero le prestazioni di specialistica ambulatoriale secondo le tipologie e nel
limite dei volumi previsti dal provvedimento di accreditamento.

Firmato digitalmente da: Federico Guidoni Firmato digitalment
Data: 27/12/2024 15:04:55 PINTOR  (oRiorGustore
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